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1 อาจารยŤประจํา วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย

ความเปŨนอิสระในการสอบบัญชี : คุณภาพในการสอบบัญชี
Auditing Independence : Audit Quality

ประภัสสร สมอออน1 

1.  บทนํา
 ความเปŨนอสิระในการสอบบัญชีนัน้มคีวามสําคัญ
ตŠอวิชาชีพและช่ือเสียงของผูšสอบบัญชีเปŨนอยŠางมาก 
เพราะหากผูšสอบบญัช ีบกพรŠอง หรอืขาดความเปŨนอสิระ
ในการสอบแลšวมักจะทาํใหšเกิดคาํถามทีต่ามมาถงึความโปรŠงใส
และการตรวจสอบในการปฏิบัติงานไดš ผูšสอบบัญชีควร
ปฏิบัติงานสอบบัญชีดšวยความระมัดระวังรอบครอบและ
ใหšมีการวางแผนการตรวจสอบใหšรัดกุมและมีประสิทธิภาพ
มคีวามเปŨนอสิระ ในการปฏบิติังานในทกุขัน้ตอนของงาน
ตรวจสอบบัญช ีการตระหนักตŠอตนเอง เปŨนความสามารถ
ทีจ่ะพิจารณาวŠา ตนเองสามารถจัดการกับตนเองไดšดเีพียงใด
การตระหนักในจุดแข็งและจุดอŠอนของตนเองและความ
มัน่ใจตนเองจะเหน็ไดšวŠา ความผดิพลาดในการทาํงานสŠวนใหญŠ 
เกิดจากการสื่อสารทั้งทางดšานรŠางกายและการใชšคําพูด
จะทําใหšเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงาน และเปŨนอิสระ
ในการทํางานไดšอยŠางดีที่สุด (กุหลาบ ปุริสาร, 2558)
 จากการศึกษาองคŤประกอบของความเปŨนอสิระ
ในการสอบบัญชีแบŠงออกเปŨน 5 ดšาน ดังนี้ (พระราช
บัญญัติผูšสอบบัญชี พ.ศ. 2505)
 1. ดšานการสรšางทัศนคติทีเ่ปŨนกลาง (Neutral 
Attitude) การทีผู่šสอบบญัช ีมสีŠวนเกีย่วขšองทางดšานการ
เงิน ทางดšานการงาน หรือตําแหนŠงหนšาที่ในกิจการของ
ลกูคšาท้ังโดยตรงและ โดยอšอม ถือวŠาผูšสอบบัญชีขาดความ
เปŨนกลาง ผูšสอบบัญชีจะตšองมีความเปŨนกลางในสŠวนที่
เกี่ยวขšองกับ ลูกคšา ตลอดจนละเวšนความสัมพันธŤ 
ในลักษณะท่ีจะทําใหšบุคคลภายนอกเช่ือวŠาผูšสอบบัญชี 
ไมŠอาจปฏิบัติงานไดšโดยขาดความเปŨนกลาง กรณีตŠอไปนี้

ถือวŠาผูšสอบบัญชีขาดความเปŨนกลาง
  1.1 มีหุšนสŠวนในสํานักงานสอบบัญชีหรือ
สํานักงานของผูšสอบบัญชีเปŨนผูšถือหุšน 
  1.2 มีการลงทุนในกิจการอ่ืนรŠวมกันกบัลกูคšา
หรือเจšาหนšาท่ีระดับบริหาร
  1.3 คูŠสมรส บุตร ผูšชŠวยผูšสอบบัญชีที่มีสŠวน
สําคัญตŠอการตัดสินใจในการแสดงความเห็นของผูšสอบ
บัญชี
  1.4 ผูšสอบบญัชีมสีŠวนเกีย่วของทางดšานการ
เงินกับลูกคšา
  1.5 ใหšเชŠา หรือเชŠาทรัพยŤสินกับลกูคšา โดยมี
คŠาเชŠาเงื่อนไขที่ผิดปกติอยŠางชดแจน
  1.6 ประกอบธรุกิจหรอืประกอบอาชีพอืน่ใด
ที่ทําไปพรšอมกับการเปŨนผูšสอบบัญชี ซึ่งกŠอใหšเกิดการ
ขัดผลประโยชนŤหรือขัดแยšงกับการรักษาความเปŨนกลาง
 2.  ดšานการปราศจากอคติและความลําเอียง
ในการปฏิบัติงาน (Perform without Prejudice and 
Bias) หมายถึง การดําเนินไปในแนวทางท่ีสมควรหรือไป
ในทางที่ไมŠควรปฏิบัติ ที่ทําใหšเกิดความเอนเอียงเขšาขšาง 
ความยุติธรรม ความไมŠเปŨนกลางแกŠบุคคลท่ีเกี่ยวขšอง
ทุกฝśาย โดยไมŠเห็นแกŠประโยชนŤของบุคคลเพียงกลุŠมใด
กลุŠมหนึ่ง
 3. ดšานหลีกเลี่ยงการมีผลประโยชนŤขัดแยšง 
(Avoidance a Conflict of Interest) หมายถึง ผูšสอบ
บัญชีตšองไมŠใหšหรอืรบัวŠาจะใหšทรพัยŤสินหรอืประโยชนŤใดๆ 
เชŠน คŠาตอบแทน คŠาบริการ หรือรางวัลใดๆ ใหšแกŠบุคคล
อืน่เพ่ือเปŨนการตอบแทนจากการท่ีบคุคลอ่ืนน้ันไดšรบังาน
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จากกิจการ ที่ตนเปŨนผูšสอบบัญชีและการไดšรับงานของ
บุคคลอื่นนั้นเปŨนเพราะการแนะนําของตน
 4.  ดšานความสามารถในการปฏิบัติงานดšวย
ความเที่ยงธรรมและสุจริต (Perform with Fairness 
and Honesty) หมายถึง การใชšดุลยพินิจโดยปราศจาก
ความลําเอียง และการพิจารณา ขšอเท็จจริงตŠางๆ อยŠาง
ยุติธรรมและเปŨนกลาง การประพฤติตรงจริงใจ ไมŠคดโกง 
ไมŠหลอกลวงไมŠแสดงตนวŠาไดšตรวจสอบบญัชตีามมาตรฐาน
และกฎเกณฑŤการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป
 5.  ดšานการไมŠปกปŗดขšอเท็จจริงและบิดเบือน
ความจริงอันเปŨนสาระสําคัญ (Disclose the Fact and 
Distort the Substantial) หมายถึง การปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการสอบบญัชี ทีร่บัรองทัว่ไป ผูšสอบบญัชมีคีวาม
รบัผิดชอบท่ีจะตšองตรวจสอบความถูกตšอง และเพียงพอของ
การเปŗดเผยขšอมูลและรายการตŠางๆ อยŠางเพียงพอ
เพือ่ใหšเปŨนไปตามหลักการบัญชีทีร่บัรองทัว่ไป ซึง่เปŨนการ
ปŜองกันมิให šเกิดการหลงผิดหรือเสียหายแกŠบุคคล
ทีเ่ก่ียวขšองหรือผูšใชšประโยชนŤจากงบการเงิน ในการตัดสนิใจ
ทางธุรกิจหรืองบการเงิน แมšวŠาการเปŗดเผยขšอมูลไมŠเพียงพอ
หรือมกีารปกปŗด เพ่ือบดิเบือนขšอเท็จจริงอนัเปŨนสาระสําคญั
ผูšสอบบญัชีจําเปŨนตšองเปŗดเผยไวšในรายงานการสอบบญัชี 
พรšอมทัง้แสดงความเห็นตŠองบการเงินอยŠางมีเงือ่นไข หรอื
แสดงความเห็นวŠางบการเงินไมŠถูกตšองแลšวตามกรณี 
 สรุปความเปŨนอิสระในสระในการสอบบัญชีของ
ผูšตรวจสอบบัญชีเปŨน การวางแผนการตรวจสอบและ
ใชšวิธีการตรวจสอบตŠางๆ ของผูšสอบบัญชี เพื่อใหšไดšมา
ซึง่หลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พียงพอและเหมาะสม ตลอดจน
แสดงความเห็นในรายงานการสอบบัญชโีดยไมŠตกอยูŠภาย
ใตšอทิธพิลใดเพือ่ใหšผลงานของผูšสอบบญัชเีปŨนทีเ่ชือ่ถอืไดš
และเปŨนประโยชนŤตŠอผูšถือหุšน เจšาหนี้ นักลงทุน และผูšอื่น
ทีใ่ชšงบการเงนินัน้เพ่ือการตดัสินใจ ผูšสอบบัญชจีะตšองไมŠมี
สŠวนไดšเสียในธุรกจิท่ีตนรบัสอบบญัชีและมีความเปŨนอิสระ 
ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตยŤในการปฏิบัติหนšาที่
ของตน 

2.  ผูšสอบบัญชีมีความเปŨนอิสระไดšมากเทŠาใด
  จากการศกึษาความเปŨนอิสระคือ การปฏิบตัหินšาท่ี
โดยปราศจากอิทธิพลของบุคคลอ่ืนท่ีทาํใหšเกิดความสงสัย
ในความเปŨนกลาง หรือความเทีย่งธรรมผูšประกอบวิชาชพี
บญัช ีความเปŨนอิสระจะตšองเปŨนท่ีประจกัษŤ เพือ่ใหšผลงาน
เปŨนทีเ่ช่ือถือไดš ในการประเมินความนŠาเช่ือถือไดšของหลักฐาน
จากการใชšวิธีการวิเคราะหŤเปรียบเทียบ ผู šสอบบัญชี
ควรตระหนักวŠาการวิเคราะหŤเปรียบเทียบเปŨนเทคนิคท่ีมี
ประโยชนŤในการตรวจสอบการแสดงขšอมูลอันเปŨน
สาระสําคัญ ซึ่งตามมรรยาทของผูšสอบบัญชีไดšกําหนด
หลักการพื้นฐาน ไวš 5 หมวด คือ (มรรยาทผูšสอบบัญชี)
 1.  ความเปŨนอสิระ ความเท่ียงธรรม และความ
ซ่ือสัตยŤสจุริต การท่ีผูšสอบบัญชีสามารถวางแผนการตรวจสอบ
และใชšวิธีการตรวจสอบตŠางๆ เพ่ือใหšไดšมาซึ่งหลักฐาน
ทีเ่พยีงพอ แมšผูšสอบบัญชีจะไมŠมผีลประโยชนŤใดๆ ไมŠวŠาจะเปŨน
ทรัพยŤสินหรือตําแหนŠงหนšาท่ี ผูšสอบบัญชี ก็อาจขาด
ความเปŨนอิสระในการปฏบัิติงานหรอืในการรายงานการสอบ
บัญชีก็ไดšหากมีบุคคลใดที่มีอิทธิพลตŠอการปฏิบัติงาน 
มาบีบบังคับใหšผู šสอบบัญชีไมŠสามารถปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการสอบบญัชทีีรั่บรองทัว่ไปไดš ผูšสอบบญัชคีวร
ใชšความเปŨนอิสระในการปฏิบัติงานหรือการรายงานการ
สอบบัญชี การบริการเกี่ยวกับการใหšคําปรึกษาแกŠลูกคšา 
โดยท่ีการใหšคาํปรึกษาน้ันเปŨนงานท่ีผูšสอบบัญชีใหšบรกิาร
เปŨนอิสระไมŠขึ้นกับผูšใด และไมŠมีสŠวนในการตัดสินใจ
ทางดšานการบริหาร ถือวŠาไมŠกระทบความเปŨนกลาง 
แตŠอยŠางไรก็ตามผูšสอบบญัชตีšองระมดัระวัง ไมŠปฏิบตัหินšาที่
เกินกวŠาการใหšคําปรึกษาหรือลงไปถึงการปฏิบัติหนšาที่
ของผูšบริหาร
 2.  ความรูšความสามารถ และมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน ผูšสอบบัญชีตšองใชšความรูšความสามารถและ
ความชํานาญในวิชาชีพเปŨนพิเศษ เพื่อท่ีจะปฏิบัติหนšาที่
ไดšอยŠางมีประสิทธผิลและประสทิธภิาพ ซึง่จะทําใหšผลงาน
ของผูšสอบบัญชีเปŨนท่ีเชือ่ถือไดš การปฏิบติัหนšาท่ีในฐานะ
ผูšสอบบัญชี นอกจากการตรวจสอบเพ่ือแสดงความเห็น
ตŠองบการเงนิตามปกตดิงักลŠาวแลšว ยงัรวมถงึการตรวจสอบ
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ในกรณี อ่ืนๆ เชŠน การตรวจสอบเปŨนกรณีพิเศษการสอบ
ทานงบการเงินระหวŠางกาล และการสอบทานประมาณ
การงบการเงนิ ในการปฏบิติัหนšาทีเ่หลŠาน้ี ผูšสอบบญัชตีšอง
ใชšความรูšความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
เชŠนกัน
 3.  มรรยาทตŠอลูกคšา ผูšสอบบัญชีจะตšองปฏิบติั
งานดšวยความรูš ความสามารถ และตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเหมือนผูšประกอบวิชาชีพและจะตšองไมŠละท้ิง
งานที่รับตรวจสอบโดยไมŠมีเหตุอันสมควร ผูšสอบบัญชีจะ
ตšองไมŠนําขšอมูลนั้นไปเปŗดเผยรวมถึงการที่ผูšสอบบัญชี
ผูšรŠวมสํานักงานหรือผูšชŠวยผูšสอบบัญชีจะตšองไมŠนําขšอมูล
ทีไ่ดšมาในระหวŠางการปฏบิติังานสอบบญัชีไปใชš หรือเปŨน
ที่ประจักษŤชัดวŠาไดšใชšเพื่อประโยชนŤของตนเอง หรือเพื่อ
ประโยชนŤของบุคคลภายนอก ไมŠเปŗดเผยความลับของ
กจิการทีต่นไดšรูšมาในหนšาทีจ่ากการสอบบญัชเีวšนแตŠกรณี
ทีต่šองใหšถšอยคาํในฐานะพยานตามกฎหมาย ไมŠละท้ิงการ
ปฏิบัติงานสอบบัญชีที่รับไวšแลšวโดยไมŠมีเหตุอันสมควร 
ในกรณีที่ผู šสอบบัญชีไดšตกลงรับงานสอบบัญชีไวšแลšว 
ไมŠปฏิบัติงานใหšสําเร็จตามที่ตกลงไวš และไดšละท้ิงงาน
สอบบัญชีไปโดยไมŠมเีหตุผลสมควร และไมŠไดšแจšงใหšลกูคšา
ทราบถือวŠาผู šสอบบัญชีขาดความรับผิดชอบตŠอลูกคšา
เพราะอาจทําใหšเกิดความเสียหายแกŠลูกคšาไดš
 4.  มรรยาทตŠอเพ่ือนรŠวมวิชาชีพ ผูšสอบบัญชี
ควรใหšความรŠวมมอืซึง่กนัและกนัสรšางความสมัพนัธŤอันดี
ระหวŠางผูšประกอบวิชาชีพเดียวกัน ผูšสอบบัญชีตšองไมŠ
ทํางานเกินขอบเขตที่ตนไดšรับมอบหมาย เวšนแตŠจะไดšรับ
อนญุาต ไมŠแยŠงงานสอบบัญชจีากผูšสอบบัญชรีบัอนุญาตอ่ืน
ไมŠเสนอตนเองเขšารับงานสอบบัญชขีองกิจการใดท่ีผูšสอบ
อืน่ทาํการสอบบญัชอียูŠแลšวไมŠวŠาจะดšวยวธิใีดๆ ไมŠทาํการ
สอบบัญชีเกินกวŠาที่ไดšรับมอบหมายจากผูšสอบบัญชีรับ
อนุญาตอ่ืนเวšนแตŠจะไดšรับอนุญาตจากผูšมอบหมาย
 5.  มรรยาทท่ัวไป วชิาชีพสอบบัญชเีปŨนวชิาชีพ
อิสระท่ีมีเกียรติผูšสอบบัญชีจึงตšองปฏิบัติตนเพ่ือรักษา
จรรยาบรรณแหŠงวิชาชีพ เพื่อเปŨนการักษาและสŠงเสริม
เกียรติศกัด์ิแหŠงวชิาชีพและทําตนใหšเปŨนประโยชนŤตŠอสŠวน

รวมและสังคม ไมŠกระทําการใดท่ีนํามาซ่ึงความเส่ือมเสีย
เกียรติศักด์ิแหŠงวิชาชีพ ไมŠโฆษณาหรือยินยอมใหšผูšอ่ืน
โฆษณาดšวยประการใดๆซ่ึงการประกอบวิชาชีพสอบบัญชี 
 สรุปจากการศึกษาความเปŨนอิสระในการสอบ
บัญชีนั้นจะเห็นไดšวŠา บนพื้นฐานของความเปŨนอิสระนั้น
จะตšองมีกฎเกณฑŤ และมรรยาทในการปฏิบัติงานใหšตรง
ตามกฎเกณฑŤ และมรรยาทที่กําหนดไวšเพื่อสรšางความ
มั่นใจและความนŠาเชื่อถือในการปฏิบัติงานสอบบัญชี 
เน่ืองจากผู šสอบจะตšองการความเปŨนอิสระแลšวน้ัน 
คุณภาพในการสอบบัญชีจะตšองไดšรับการยอมรับและไมŠ
ผิดมรรยาทและจรรยาบรรณของสภาวิชาชีพ

3.  แนวความคิดเกี่ยวกับการสอบบัญชี
 3.1 ความหมายของการสอบบัญชี
  การสอบบัญชี หมายถึง กระบวนการของ
การรวบรวมหักฐานการสอบบัญชีอยŠางเพียงพอและ
เหมาะสม เพือ่ใหšผูšสอบบญัชีสามารถแสดงความเหน็อยŠาง
สมเหตุสมผลตŠอความถูกตšองตามควรของงบการเงิน 
(นพัินธŤ เห็นโชคชัยชนะ และศิลปะพร ศรีจ่ันเพชร, 2554)
  การสอบบัญชี หมายถึง การตรวจสอบสมุด
บัญชี เอกสารประกอบการลงบญัชีและหลกัฐานอืน่ๆ โดย
ผูšประกอบวิชาชีพบัญชี ตามแนวทางปฏิบัติงานที่วิชาชีพ
ไดšกําหนดเปŨนมาตรฐานไวš เพ่ือท่ีผูšสอบบัญชีจะสามารถ
วินิจฉัยและแสดงความเห็นไดšวŠา งบการเงินท่ีกิจกรรม
จัดทาํขึน้ มคีวามถูกตšองท่ีควรในสาระสําคัญตามหลักการ
สอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปเพียงใดหรือไมŠ และงบการเงิน
ดังกลŠาวไดšแสดงขšอมลูท่ีจาํเปŨนเพือ่ใหšผูšอŠานงบการเงนิไดš
ทราบอยŠางเพียงพอ (พะยอม สิงหŤเสนŠหŤ, 2548)
  สรปุจากความหมายของการสอบบัญชขีšางตšน
การสอบบัญชี หมายถึงการตรวจสอบสมุดบัญชี เอกสาร
ประกอบการลงบัญชีและหลักฐานอ่ืนๆ โดยผูšประกอบ
วชิาชพีบญัชีตามแนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชพี
ท่ีกําหนดไวš และแสดงความเห็นตŠองบการเงินวŠางบการ
เงินนั้นมีความถูกตšองที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการ
บัญชีที่รับรองทั่วไป
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 3.2 วัตถุประสงคŤของการสอบบัญชี
   จากการศึกษาวัตถุประสงคŤของการสอบ
บญัชี นติบิคุคลมหีนšาท่ีตšองจดัทําบัญชี และเม่ือครบรอบ
บัญชีตšองปŗดบัญชี และใหšผูšสอบบัญชีรับอนุญาตหรือ
ผูšสอบบัญชีภาษีอากร ตรวจสอบบัญชีและลงรายมือชื่อ
รบัรองงบการเงินกŠอนนําสŠงกระทรวงพาณิชยŤและกรมสรรพากร
หรือหนŠวยงานราชการอ่ืนท่ีเกี่ยวขšอง โดยวัตถุประสงคŤ
ของการสอบบัญชี (สภาวิชาชีพบัญชีมาตรฐานการสอบ
บัญชีรหัส 200, 2547)
  1.  เพ่ือใหšไดšมาซึง่ความเชือ่ถอือยŠางเหมาะสม 
งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขšอมูลท่ีขัดตŠอขšอ
เท็จจริงอันเปŨนสาระสําคัญหรือไมŠ ไมŠวŠาจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขšอผิดพลาดซึ่งชŠวยใหšผูšสอบบัญชี สามารถ
แสดงความเห็นไดšวŠา งบการเงินไดšจัดทาํขึน้ในสาระสําคญั
ตามแมŠบทการรายงานทางการเงินที่เก่ียวขšองหรือไมŠ
  2.  เพื่อรายงานตŠองบการเงินและสื่อสาร
ตามที่มาตรฐานการสอบบัญชีกําหนดตามขšอเท็จจริงที่
ผูšสอบบัญชีตรวจพบ
 3.3 แนวความคดิเกีย่วกบัคณุภาพการสอบบญัชี 
  คุณภาพการสอบบัญชี หมายถึง การตรวจ
สอบความถูกตšองในสŠวนท่ีเปŨนสาระสําคัญทางดšานภาษี
อากร และการรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีท่ี
แสดงในงบการเงิน และผลการดําเนินงานตามหลักการ
บญัชทีัว่ไป เปŨนส่ิงท่ีสะทšอนใหšเห็นวŠาผูšสอบบญัชสีามารถ
ปฏบิติังานในความรับผดิชอบของตšนไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล (จารุมนตŤ ศรีสันตŤ, 2550)
  คณุภาพการสอบบัญช ีหมายถึง การท่ีผูšสอบ
บัญชีสามารถลดความคลุมเครือของงบการเงินท่ีจัดทํา
โดยกิจการลดความเสี่ยงท่ีปŜองกันไดšใหšอยูŠในระดับที่
สามารถรับไดš และมีความนŠาจะเปŨนผูšสอบบัญชีจะรายงาน
ความผิดพลาดท่ีมีนัยสําคัญท่ีไดšรับรูšมา โดยท่ีความผิด
พลาดทีม่นียัสาํคัญอาจไมŠสามารถถกูคšนพบไดšอยŠางสมบรูณŤ
ครบถšวน (มณฑิรา กิจสัมพันธŤวงศŤ, 2550)
  จากความหมายของคุณภาพการสอบบัญชี
ขšางตšน สามารถสรุปไดšวŠา คุณภาพการสอบบัญชี หมายถึง

รายงานของผูšสอบบัญชีท่ีแสดงถึงผลการดําเนินงานหรือ
รายงานทางการเงินในลักษณะของการเปŨนขšอมูลที่มี
คุณคŠาตŠอผูšใชšรายงานทางการเงินโดยปราศจากขšอผิด
พลาดท่ีจะเกิดจากความเส่ียงในการสอบบัญชี
 3.4 การควบคุมคุณภาพการสอบบัญชี 
  การควบคุมคุณภาพการสอบบัญชี ในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นตŠองบการเงิน ผูšสอบบัญชี
ตšองตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีทีรั่บรองทัว่ไป 
ดังน้ันเพื่อใหšแนŠใจวŠางานตรวจสอบท้ังหมดมีการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานท่ีรบัรองทัว่ไป ผูšสอบบัญชีจงึควรนํานโยบาย
และวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการควบคุมคุณภาพการสอบ
บญัชมีาใชšในแตŠละงานสอบบัญช ีเพ่ือใหšเกิดความถูกตšอง
และนŠาเช่ือถือในการปฏิบัติงานของผูšสอบบัญชี โดยการ
ควบคุมคุณภาพการสอบบัญชี แบŠงไดšเปŨน 2 สŠวนดังน้ี 
(สุชาย ยังประสิทธิ์กุล, 2554)
  3.4.1 การควบคมุคณุภาพสาํหรับสาํนกังาน 
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ กําหนดใหšสํานักงานตšอง
จดัใหšมแีละคงไวšซึง่ระบบการควบคุมคณุภาพ เพ่ือใหšเกดิ
ความเช่ือมั่นในเร่ืองดังตŠอไปนี้
    1) สํานักงานและบุคลากรของ
สํานกังานปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและขšอกําหนดทาง
กฎหมายที่เกี่ยวขšอง
    2)  รายงานทีอ่อกโดยสาํนักงานหรอื
ผูšสอบบัญชีที่รับผิดชอบมีความเหมาะสมกับสถานการณŤ
  3.4.2 การควบคุมคุณภาพสําหรับผูšสอบ
บญัชทีีร่บัผดิชอบงาน ขšอกําหนดเก่ียวกับความรับผดิชอบ 
สามารถแบŠงออกเปŨนเรื่องตŠางๆ ไดšดังนี้
    1) ความรับผิดชอบของผูšนําตŠอคุณภาพ
ภายในสํานักงาน ผูšสอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานตรวจสอบ 
ตšองรับผิดชอบตŠอคุณภาพโดยรวมของงานตรวจสอบ
แตŠละงานที่สอบบัญชีผูšนั้นไดšรับมอบหมาย
    2) ขšอกําหนดดšานจรรยาบรรณท่ี
เก่ียวขšอง ผูšสอบบญัชท่ีีรบัผดิชอบงานตรวจสอบตšองคงไวš
ซ่ึงความระมัดระวังโดยการสังเกตการณŤและการสอบถาม
ทีจ่าํเปŨน เพ่ือใหšทราบถึงการไมŠปฏิบัติตามดšานขšอกําหนด
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ดšานจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวขšองของสมาชิกในกลุŠมผูšปฏิบัติ
งานตรวจสอบ
    3) การตอบรบัและการคงไวšซึง่ความ
สมัพนัธŤกับลูกคšาดšานตรวจสอบวธิปีฏบิติัทีเ่หมาะสมเกีย่ว
กบัการตอบรบังานและการคงไวšซึง่ความสัมพนัธŤกับลูกคšา
และงานตรวจสอบแลšว และตšองพิจารณาวŠาขšอสรุปที่ไดš
จากเรื่องดังกลŠาวเหมาะสม
    4) การมอบหมายงานของกลุ Šม
ผูšปฏบิตังิานตรวจสอบ ผูšสอบบัญชทีีร่บัผดิชอบงานตรวจ
สอบตšองพอใจว Šากลุ Šมผู šปฏิบั ติงานตรวจสอบและ
ผูšเชี่ยวชาญของผูšสอบบัญชีที่มิไดšเปŨนสŠวนหนึ่งของกลุŠม
ผูšปฏบิตังิานตรวจสอบ โดยรวมแลšวมคีวามรูšความสามารถ
ที่เหมาะสมท่ีจะปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน
วิชาชีพและขšอกําหนดทางกฎหมายท่ีเก่ียวขšองและ
สามารถออกรายงานของผูšสอบบัญชีเหมาะสมกับสถาน
การณŤนั้นๆ ไดš
    5) การปฏิบัติงาน ผูšสอบบัญชีที่รับ
ผิดชอบงานตรวจสอบ ตšองรับผิดชอบในเร่ืองตŠอไปนี้
     5.1 การกาํหนดทศิทาง การควบคมุ
ดูแลและการปฏิบัติงานของงานตรวจสอบใหšเปŨนตาม
มาตรฐานวาชีพและขšอกําหนดทางกฎหมายที่เก่ียวขšอง
     5.2 รายงานของผู šสอบบัญชี
เหมาะสมกับสถานการณŤนั้นๆ
     5.3  รับผิดชอบในการสอบทาน
เปŨนไปตามนโยบายและวิธีปฏิบัติในการสอบทานของ
สํานักงาน
     5.4 รับผิดชอบตŠอการที่กลุ Šม
ผูšปฏิบัติงานตรวจสอบมีการปรึกษาหารืออยŠางเหมาะสม
ในเรื่องตŠางๆ ที่ยากหรือมีขšอโตšแยšง รวมถึงการพิจารณา
วŠาไดšมกีารนําขšอสรปุทีไ่ดšจากการปรกึษาหารอืไปปฏิบติัแลšว
    6)  การติดตามผล ผูšสอบบัญชีตšอง
บันทึกในกระดาษทําการ ในเรื่องตŠอไปนี้
     6.1 ประเด็นทีพ่บท่ีเก่ียวกับการ
ปฏบิตัติามขšอกําหนดเรือ่งความเปŨนอสิระท่ีเกีย่วขšองและ
ประเด็นดังกลŠาวไดšรับการแกšไขอยŠางไร

     6.2 ขšอสรุปเก่ียวกับการปฏิบัติ
ตามขšอกําหนดเร่ืองความเปŨนอิสระท่ีเก่ียวขšองกับงาน
ตรวจสอบนั้น และขšอหารือตŠางๆ ท่ีเกี่ยวกับสํานักงานที่
สนับสนุนขšอสรุปดังกลŠาว
     6.3 ขšอสรุปท่ีไดšเกี่ยวกับการ
ตอบรับงานและการคงไวšซึ่งความสัมพันธŤกับลูกคšาและ
งานตรวจสอบ
     6.4 ลักษณะและขอบเขตของ
การปรึกษาหารือและขšอสรุปท่ีไดšจากการปรึกษาหารือที่
เกิดข้ึนระหวŠางการปฏิบัติงานตรวจสอบ
 คุณภาพการสอบบัญชเีปŨนผลจากการดําเนนิงาน
หรอืรายงานทางการเงนิท่ีมคีณุคŠาตŠอผูšใชšรายงานทางการ
เงินโดยปราศจากขšอผิดพลาดที่จะเกิดจากความเสี่ยงใน
การสอบบัญชี

4.  บทสรุป
 ความเปŨนอิสระในการสอบบญัชีมกีารปฏบิตังิาน
ตรวจสอบเพ่ือใหšไดšมาซึง่หลกัฐานการสอบบัญชทีีเ่หมาะสม
อยŠางเพียงพอตŠอการรายงานการตรวจสอบ โดยในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีนั้น ผูšสอบบัญชีจะปฏิบัติงาน
ตามขšอกําหนดดšานจรรยาบรรณที่เกี่ยวขšอง รวมถึงขšอ
กําหนดเก่ียวกับความเปŨนอสิระในการตรวจสอบงบการเงิน
ดšวยการวางแผนและปฏิบตังิานตรวจสอบโดยใชšวจิารณญาณ
ในการสงัเกตและสงสัยอยŠางเปŨนกลางตรงตามหลักฐานท่ี
เปŨนจรงิเยีย่งผูšประกอบวิชาชพี เพือ่ใหšไดšรายงานการตรวจสอบ
ที่มีความถูกตšอง เที่ยงธรรม และสมบูรณŤ เกิดประโยชนŤ
ตŠอผูšใชšงบการเงิน คุณสมบัติที่สําคัญท่ีผูšสอบบัญชีทุกคน
พึงมีในการปฏิบัติงานตามหลักมาตรฐานการสอบบัญชีที่
รับรองท่ัวไป ผูšสอบบัญชีมีหนšาท่ีในการตรวจสอบความ
ถูกตšองและเชือ่ถอืไดš ดังน้ัน ผูšสอบบญัชจีงึตšองปฏบิตังิาน
ตรวจสอบและรับรองบัญชีอยŠางเต็มความสามารถ 
ตระหนักถึงความเปŨนอิสระในการสอบบัญชี ปราศจาก
อคติและความลําเอียงในการปฏิบัติงาน พรšอมท้ังมีการ
พิจารณาขšอเท็จจริงอยŠางยุติธรรมและเปŨนกลาง เพ่ือใหš
เกิดประโยชนŤสูงสุดตŠอบุคคลคลท่ีเกี่ยวขšอง
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