
54

วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย
ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน) 2556

การศึกษาคุณภาพชีวิตของบุคลากร วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย
ปการศึกษา 2556

THE STUDY OF PERSONNEL’S QUALITY OF LIFE COLLEGE
OF ASIAN SCHOLARS IN ACADEMIC YEAR 2013

วชิรา จันทรคายโคตร* สุบาดี ตั้งวิโร** สําเภา พันเสนา***

 
บทคัดยอ

 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถุประสงคเพ่ือศกึษาคณุภาพชวีติของบคุลากร วทิยาลยับณัฑติเอเซยี ดานสขุภาพกาย ดาน

จิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม และดานสิ่งแวดลอม กลุมตัวอยางเปนบุคลากรวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย จํานวน 121 

คน เปนชาย 27 คน คิดเปนรอยละ 27 เปนหญิง 73 คน คิดเปนรอยละ 73 ระดับการศึกษาสวนใหญจบปริญญาโท 

รอยละ 60 สถานภาพโสด รอยละ 46 และสถานภาพสมรส รอยละ 47 หมาย / หยา / ราง รอยละ 7 ลักษณะที่อยู

อาศยัเปนบานตนเอง รอยละ 55 บานเชารอยละ 38 เครือ่งมอืในการวจิยัเปนเครือ่งมอืชีว้ดัคณุภาพขององคการอนามยั

โลก ชุดยอ ฉบับภาษาไทย ของกรมสุขภาพจิต จํานวน 26 ขอ สถิติที่ใชคือ ความถี่ รอยละ คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

 ผลของการวิจัยพบวา คุณภาพชีวิตของบุคลากร จําแนกตามรายดาน องคประกอบท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ดาน

จติใจ 3.99 รองลงมา คอื ดานสัมพันธภาพทางสงัคม มคีาเฉลีย่ 3.86 คะแนน องคประกอบดานสขุภาพ มคีาเฉลีย่ 3.82 

และที่ไดคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ ดานส่ิงแวดลอม คาเฉล่ีย 3.61 สรุป คุณภาพชีวิตของบุคลากรวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย โดย

ภาพรวมอยูในเกณฑดี

คําสําคัญ : คุณภาพชีวิต / บุคลากรวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย

Abstract
 This descriptive research aimed to study quality of life of personnels such as: Physical health 

domain, psychological domain, social relationship domain and environemental domain sample were 
121,100% Male 27, 27% Female 73, 73% Most of educational level, master degree 60%, Marital 

status single 46% and couple status 47% widows / Divorce / Death of the couple 7 % Characteristic 

of house. Their own house 55%, Rent house 38%. 
 The research tools were the indicators Quality of life of World health organization. Short 

form Thai version of Department of Mental Health 26 items. Using statistics frequency, percentage,

Mean, and S.D. The results of personel’ s quality of life showed that the component which the 
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highest mean, score such as the component of Psychological model (x=3.97) , and the least mean 

score was the component of environement domain, adverage score (x = 3.61) Conclusion : Quality 

of life of personnel’s College of Asain Scholars. The whole dimension was in good criteria 

Keywords : Quality of Life, CAS’ Personel 

1. บทนํา

 คุณภาพชีวิต (Quality of life) เปนเปาหมาย

หลักของการพัฒนาประเทศที่ไดกําหนดไวในแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ องคการอนามัยโลกได

ใหคํานิยามของคุณภาพชีวิตไวดังน้ี “ความเปนมนุษย

ของบุคคลของแตละคนท่ีมีตอภาวะของชีวิตของตนเอง 

ภายใตทางบริบททางวัฒนธรรมและระบบคุณคาในที่ 
ทีค่นนัน้อาศัยอยู และมคีวามสัมพนัธกบัเปาหมาย ความคาดหวัง

มาตรฐานและความหวงใยของพวกเขา” หรือ หมายถึง

ความพึงพอใจ หรือความสุขในชีวิต (life satisfaction 

on happiness) สาํนกังาน ก.พ. จดัทาํโครงการศกึษาเพือ่

พัฒนากรอบแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน 

(Quality of work life framework) ของขาราชการ 

พลเรือน เพื่อเปนแนวทางใหสวนราชการ และจังหวัด

นําไปปรับใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต การทํางาน

ที่เหมาะสมกับหนวยงานของตนเอง เพื่อใหขาราชการ

ไดปฏิบัติงานอยางมีความสุข ปจจัยในความสําเร็จของ

สถาบันอุดมศึกษา นอกเหนือจากการพัฒนาความเปน

ทิศทางวิชาการ ควบคูกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

ของบณัฑติท่ีมคีณุภาพทัง้กายและใจและกําลงัสมอง รวม

ทั้งชื่อเสียงท่ีดีในการผลิตบัณฑิต ใหมีความรับผิดชอบ
ตอสังคมไทย เปนวิทยาลัยที่ดีที่คณาจารยและบุคลากร

มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย

 เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตของประชากร วิทยาลัย

บัณฑิตเอเซีย

 1. ศกึษาคณุภาพชวีติของบคุลากร ดานสุขภาพ
กาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม และดาน

สิ่งแวดลอม

 2. เพ่ือศึกษาปจจัย จูงใจเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตบุคลากร

 3. ทราบถึงปจจยัทีม่คีวามสัมพนัธแนวทางการ

ดําเนินงานชีวิตของบุคลากร วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

การศึกษาคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา(Descriptive 

Research) เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตของบุคลากรใน

วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ 

สัมพันธภาพทางดานสังคม และสภาพแวดลอม ในการ

ทํางาน 

3.  วิธีดําเนินการศึกษา

 กลุมตัวอยางที่เปนบุคลากรของวิทยาลัยบัณฑิต

เอเซีย โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน 

จากประชากรทัง้หมด 121 คนไดแก คณาจารย บคุลากร

สายสนับสนนุ แมบาน คนงาน เปนกลุมตวัอยางทีย่นิยอม

ตอบแบบสอบถาม ไดแบบสอบถามจํานวน 100 ชดุ จาก 

121 ชดุ คิดเปนรอยละ 82.6

นิยามศัพท

 บุคลากร หมายถึง อาจารย เจาหนาที่สาย

สนับสนุน คนงาน นักการภารโรง และแมบาน 
 คุณภาพชีวิต หมายถึง การรับรูถึงภาวะนั้นของ

บุคลากร ประเมินไดจากความรูสึกที่แสดงออกจากการ

ตอบแบบสอบถาม จาํนวน 4 ดาน ไดแก ดานสขุภาพกาย 

ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม 

 1.  ดานรางกาย (Physical Domain) คือ การ

รับรูสภาพทางดานรางกายของบุคคลอันมีผลตอชีวิต

ประจาํวนั เชน การรบัรูสภาพสมบรูณแขง็แรงของรางกาย 
การรับรูถงึความรูสกึสขุสบาย การรับรูถงึพละกําลงัในการ

ดําเนินชีวิตประจําวัน
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 2. ดานจิตใจ (Psychological Domain) คือ 

การรับรูสภาพทางจิตใจของตนเอง เชน การรับรูความ

รูสกึทางบวกทีม่ตีอตนเอง การรบัรูภาพลกัษณของตนเอง 

การรบัรูถงึความรูสกึภาคภมูใิจในตนเอง การรบัรูถงึความ

มั่นใจในตนเอง การรับรูถึงความคิด ความจํา สมาธิ การ

ตัดสินใจ และความสามารถในการเรียนรูเรื่องราวตางๆ

 3. ดานความสัมพันธภาพทางสังคม (Social 

Relationships Domain) คอื การรบัรูเรือ่งความสัมพนัธ

ของตนเองกบับคุคลอืน่ การรบัรูถงึการทีไ่ดรบัความชวยเหลอื

จากบุคคลอื่นในสังคม การรับรูวาตนเองไดเปนผูให

ความชวยเหลือบุคคลอื่นๆในสังคมดวย

  4.  ดานส่ิงแวดลอม (Environment Domain) 

คือ การรับรูเก่ียวกับส่ิงแวดลอม ที่มีผลตอการดําเนิน

ชีวิต เชน การรับรูวาตนมีชีวิตอยูอยางอิสระ ไมถูกกักขัง 

มีความปลอดภัยและมั่นคงในชีวิต การรับรูวา ไดอยูใน

สิ่งแวดลอมทางกายภาพที่ดี ปราศจากมลพิษตางๆ การ

คมนาคมสะดวก มีแหลงประโยชนที่พรอมจะไดรับการ

ชวยเหลือ

 สรปุ คณุภาพชวีติการทาํงานของบคุลากร หมาย

ถึง สภาพการทํางานของบุคลากรในสถานศึกษาที่มีตอ

ความรูสกึพงึพอใจทัง้ดานสวนตวับคุคลและความสมัพนัธ

กบัสถานศกึษาและส่ิงแวดลอม ทาํใหบคุลากรและชุมชน
ไดรับรู และแสดงออกซ่ึงเจตคติ คานิยมท่ีดีตอสังคม

ภายนอกสถานศึกษา อกีทัง้การจัดสิง่แวดลอมการทํางาน 
บรรยากาศในการทํางาน การสนับสนนุความสามารถของ

บุคลากร คาตอบแทนที่เหมาะสมและเปนธรรม ความ
สมดุลระหวางชีวิตครอบครัวกับการทํางาน ที่กลาวมา

ทั้งหมดน้ีเปนปจจัยที่สําคัญตอคุณภาพชีวิตการทํางาน

ของบุคลากร 

4. ขอบเขตของการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา 

(Descriptive research) แบบภาคตัดขวาง (Cross – 

sectional research) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณภาพ

ชีวิตของบุคลากร อันประกอบ อาจารย เจาหนาฝาย

สนบัสนนุ คนงาน และแมบาน ทาํการวจิยัในปการศกึษา 

2555 ในการดําเนินการวิจัยไดใชระเบียบการวิจัยดังนี้ 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง

 2.  ตัวแปรที่ศึกษา

 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล

 5. การวิเคราะหขอมูล

 ตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้

 1. ตวัแปรตน ไดแก ปจจัยสวนบุคคลและปจจัย

จูงใจเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

 2.  ตัวแปรตาม ไดแก คุณภาพชีวิต จํานวน 4 

องคประกอบขององคการอนามัยโลก ชุดยอ ฉบับภาษา

ไทย จาํนวน 26 ขอ ไดแก องคประกอบดานรางกาย ดาน

จิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม และดานส่ิงแวดลอม

  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย

 เคร่ืองมือชี้วัดคุณภาพชีวิตขององคการอนามัย

โลกชุดยอ ฉบับภาษาไทย 

 เครื่องมือวัดคุณภาพชีวิตขององคการอนามัย

โลกชุดยอ ฉบับภาษาไทย เปนเครื่องมือวัดคุณภาพชีวิต

ที่พัฒนาจากกรอบแนวคิดของคําวาคุณภาพชีวิต ซึ่ง

หมายถึงการประเมินคาท่ีเปน จิตนิสัย (Subjective) 

ซึ่งฝงแนนอยูกับบริบททางวัฒนธรรม สังคม และสภาพ
แวดลอม เพราะวา นิยามของQOL จะเนนไปที่การรับรู

ในเรื่องคุณภาพชีวิตของผูตอบไมไดคาดหวังที่จะเปน
วิธีการท่ีจะมีตอคณุภาพ 

 คุณสมบัติของเคร่ืองมือวัด 

 เปนเครื่องชี้วัดที่พัฒนามาจากเครื่องมือชี้วัด

คณุภาพชวีติขององคการอนามยัโลก 100 ขอ โดย ทาํการ
เลือกคําถามมาเพียง 1 ขอ จากแตละหมวดใน 24 หมวด 

และรวมกับหมวดท่ีเปนคุณภาพ ชีวิต และสุขภาพทั่วไป

โดยรวมอีก 2 ขอคําถาม การศึกษาคาความเช่ือมั่นของ
เครื่องมือ โดยมีคาความเช่ือม่ัน Cronbach’s alpha 

coeffi cient เทากับ 0.8406 คาความเท่ียงตรง เทากับ 

0.6515 โดยเทียบกับแบบวัด WHOQOL -100 ฉบับ 

ภาษาไทยท่ี WHO ยอมรับอยางเปนทางการ 



57

วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย
ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน) 2556

 เครื่องมือวัดคุณภาพชีวิต WHOQOL-Bref-

Thai ประกอบดวยขอคําถาม 2 ชนิด คือ แบบภาวะ

นิสัย (Perceived Objective) และอัตวิสัย (Self-

Report Subjective) จะประกอบดวยองคประกอบ

ของคุณภาพชีวิต 4 ดาน คือ 1.ดานรางกาย (Physical 

Domain) 2. ดานจิตใจ (Psychological Domain) 3. 

ดานความสัมพนัธภาพทางสังคม (Social Relationships) 

4. ดานสิ่งแวดลอม (Environment)

5. การวิเคราะหขอมูล 

 วิ เคราะหขอมูลทางสถิติ โดยใชโปรแกรม

สาํเร็จรปูทางคอมพิวเตอรการใหคะแนนแบบวัดคณุภาพ

ชีวิต WHOQOL-26 ขอคําถามท่ีมีความหมายทางบวก 

23 ขอ และขอคาํถามทีม่คีวามหมายทางลบ 3 ขอ คอื ขอ 2

9 11 แตละขอเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ

ใหผูตอบเลือกตอบ 

 กลุมท่ี 1 ขอความทางลบ 3 ขอ 

 กลุมท่ี 2 ขอความทางบวก 23 ขอ 

 กลุมท่ี 1 แตละขอใหคะแนนดังตอไปนี้ 

 กลุมท่ี 2 แตละขอใหคะแนนดังตอไปนี้ 

ตอบ ไมเลย 5 คะแนน ตอบ ไมเลย 1 คะแนน

ตอบ เล็กนอย 4 คะแนน ตอบ เล็กนอย 2 คะแนน

ตอบ ปานกลาง 3 คะแนน ตอบ ปานกลาง 3 คะแนน

ตอบ มาก 2 คะแนน ตอบ มาก 4 คะแนน

ตอบ มากที่สุด 1 คะแนน ตอบ มากท่ีสุด 5 คะแนน

 

 คะแนนคณุภาพชวีติมคีะแนน ตัง้แต 26 -130 คะแนน โดยเมือ่ผูตอบรวมคะแนนทกุขอไดคะแนนเทาไร สามารถ

เปรียบเทียบกับเกณฑปกติที่กําหนดดังนี้ 

 คะแนน 26 -60 คะแนน แสดงถึงการมีคุณภาพชีวิตท่ีไมดี
 คะแนน 61 -95 คะแนน แสดงถึงการมคีุณภาพชีวิตกลางๆ

 คะแนน 96-130 คะแนน แสดงถึงการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 แบงระดับคะแนนคุณภาพชีวิต แยกออกเปนองคประกอบตางๆ ไดดังนี้ 

องคประกอบ การมีคุณภาพชีวิตที่ไมดี คุณภาพชีวิตกลางๆ คุณภาพชีวิตที่ดี

1. ดานสุขภาพกาย 7- 16 17 -26 27 -35

2. ดานจิตใจ 6 14 15- 22  23 -30 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 3 7 8 -11 12 -15

4. ดานสิ่งแวดลอม 8 -18 19 – 29 30 – 40

5. คุณภาพชีวิตโดยรวม 26 -60  61 - 95 96 - 130
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 องคประกอบดานสุขภาพ ไดแก ขอ 2, 3, 4, 10, 

11, 12, 24

 องคประกอบดานจติใจ ไดแก ขอ 5, 6, 7, 8, 9, 23

 องคประกอบดานสัมพันธภาพ ไดแก ขอ 13, 14, 25

 องคประกอบดานสิ่งแวดลอม ไดแก ขอ 15, 16, 

17, 18, 19, 20, 21, 22

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 คาสถติริอยละ คาคะแนนเฉล่ีย X  และคาความ

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการวิเคราะหขอมูลทั่วไปและการ

กระจาย 

6. ผลการวิจัย และอภิปรายผล

 6.1 ผลการวิจัย

  1. ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง

   กลุมตัวอยางจํานวน 100 คน สวนใหญ

เปนเพศหญิงจํานวน 73 คน และจบการศึกษาระดับ

ปริญญาโทจํานวน 60 คน สถานภาพสมรสคู และโสด

จํานวน 47 และ 46 คน ตามลําดับ สวนใหญอาศัยที่บาน

ตนเองจํานวน 55 คน และรองลงมาอาศัยอยูบานเชา

จํานวน 38 คน และสวนใหญสังกัดคณะพยาบาลศาสตร

จํานวน 31 คน ดงัแสดงในตารางท่ี 1

ตารางที่ 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง (n = 100)

ขอมูล จํานวน รอยละ

เพศ

 - ชาย

 - หญิง

27

73

27.00

73.00

อายุเฉลี่ย 38.36 (12.21) ป 

ระดับการศึกษา

 -  ตํ่ากวาปริญญาตรี

 -  ปริญญาตรี

 -  ปริญญาโท

 -  ปริญญาเอก

10

26
60

4

10.00

26.00

60.00

4.00

สถานภาพสมรส

 -  โสด
 -  คู

 -  หมาย / หยา / แยก

46
47

7

46.00
47.00

7.00

ลักษณะที่อยูอาศัย

 -  บานตนเอง

 -  บานเชา
 -  อื่นๆ ไดแก

 -  missing

55

38
6

1

55.00

38.00
6.00

1.00
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ขอมูล จํานวน รอยละ

หนวยงาน

 - สํานักงานอธิการบดี

 -  สํานักทรัพยากรบุคคล

 -  สํานักวิชาการ

 -  สํานักกิจการนักศึกษา

 -  สํานักตรวจสอบภายใน

 - สํานักทะเบียนและประเมินผล

 -  สํานักหอสมุดกลาง

 -  คณะบริหาร

 -  คณะนิติศาสตร

 -  คณะศิลปศาสตร

 -  คณะพยาบาลศาสตร

 -  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 - บัณฑิตวิทยาลัย

8

3

9

9

5

1

5

6

2

2

31

2

11

8.00

3.00

9.00

9.00

5.00

1.00

5.00

6.00

2.00

2.00

31.00

2.00

11.00

 2.  คุณภาพชีวิตของอาจารย และบุคลากร 

วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย

  เมื่อพิจารณาคุณภาพชีวิตของอาจารย และ

บุคลากร วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย รายขอพบวาสวนใหญ

มีคะแนน 3.50 ขึ้นไป ยกเวนการเจ็บปวดตามรางกาย 

เชน ปวดหัว ปวดทอง ปวดตามตัว ทําใหไมสามารถทํา

ในสิ่งที่ตองการ การมีเงินพอใชจายตามความจําเปนมาก

นอยเพียงใด ความพึงพอใจที่จะสามารถไปใชบริการ

สาธารณสุขไดตามความจําเปน และการมีโอกาสได

พักผอนคลายเครียด มีคะแนน 3.32 3.34 3.43 และ 

3.26 ตามลําดับ

 3.  คุณภาพชีวิตของอาจารย และบุคลากร 

วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 

จําแนกรายดาน (องคประกอบดานสุขภาพกาย จิตใจ 

สัมพันธภาพทางสังคม และสิ่งแวดลอม)

  เมื่อพิจารณาคุณภาพชีวิตจําแนกรายดาน

พบวาองคประกอบที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดไดแก องค

ประกอบดานจิตใจ 3.99 คะแนน สวนองคประกอบท่ีมี

คะแนนตํ่าท่ีสุดไดแก องคประกอบดานส่ิงแวดลอม 3.61 

คะแนน ดังตารางท่ี 3



60

วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย
ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน) 2556

ตารางที่ 3 คุณภาพชีวิตของอาจารย และบุคลากร วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน จําแนกราย

ดาน (องคประกอบดานสุขภาพกาย จิตใจ สัมพันธภาพทางสังคม และสิ่งแวดลอม) (n = 100)

องคประกอบ คะแนนเฉล่ีย

องคประกอบดานสุขภาพกาย 3.82

องคประกอบดานจิตใจ 3.99

องคประกอบดานสัมพันธภาพทางสังคม 3.86

องคประกอบดานส่ิงแวดลอม 3.61

 6.2 อภิปรายผล

  จากกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน เปนชาย 

27 คน คิดเปนรอยละ 27 เปนหญิง 73 คน คิดเปนรอย

ละ 73 มีอายุเฉล่ีย 38.36 (12.21) ป ระดับการศึกษา

สวนใหญจบปริญญาโท รอยละ 60 สถานะภาพสมรส 

เปนโสด 46 คน คิดเปนรอยละ 64 คู 47 คน คิดเปน

รอยละ 47 ลักษณะที่อยูอาศัยสวนใหญเปนบาน

ของตนเอง รอยละ 55 บานเชา รอยละ 38 

  จากการศึกษาคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

จําแนกรายดานพบวา องคประกอบท่ีมีคะแนนสูงสุด 

ไดแก องคประกอบดานจิตใจ ที่ไดคะแนนนอยที่สุด คือ 

องคประกอบดานส่ิงแวดลอม 3.61 สรุปคุณภาพชีวิต

ของบุคลากรวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย โดยภาพรวมอยูใน

เกณฑดี สอดคลองกับการศึกษาของสภาคณาจารย และ

ขาราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (2552) พบวา

คณุภาพชวีติของบคุลากรทีท่าํการศกึษานัน้มคีณุภาพชวีติ

อยูในเกณฑดี 

  เมือ่พจิารณาปจจยัจงูใจ เพือ่พัฒนาคณุภาพ

ชีวิตของบุคลากร ทั้ง 4 องคประกอบ เพื่อศึกษาปจจัย
จูงใจ จากคําถามปลายเปด “ทานคิดวาการพัฒนา

คณุภาพชวีติของทานมปีจจยัใดบาง” ผลการศกึษาพบวา 

1. ดานสุขภาพกาย สวนใหญตอบวาควรออกกําลังกาย

สมํา่เสมอ ใหมกีจิกรรมสันทนาการ จดักจิกรรมออกกําลงั

กาย ในวทิยาลยัฯ และสวนนอยตอบวา ควรตรวจสุขภาพ
ประจําป รับประทานอาหารที่เปนประโยชน 5 หมู ลด

อาหารหวาน มัน เค็ม เพื่อไมใหเกิดโรค

 2. ดานจิตใจ สวนใหญตอบวา ควรสวดมนต

ทําสมาธิ และสวนนอยตอบวา หาเวลาวางไปสังสรรค

กับเพ่ือน ผอนคลายดูของสวยงาม ตามหางสรรพสินคา 

ทําบุญทําทาน ตองมองโลกใหสวยงาม มีจิตแจมใส ไม

สรางเงื่อนไขใหชีวิต 

 3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม ตอบวาบําเพ็ญ

ตนใหเปนประโยชน คบหาสมคมกับคนดี มีจิตใจ

อาสาชวยเหลือ เปนทุกขเปนรอนซึ่งกันและกัน สราง

มนุษยสัมพันธกับหมูคณะและใหความรัก คิดบวก 

 4. ด านสิ่ งแวดลอม  ตอบว า  อยากเห็น

สิ่งแวดลอมนาอยู ไมทิ้งขยะเกลื่อนกลาด และไมทําลาย

สิ่งแวดลอม ชวยกันลดภาวะโลกรอน ชวยกันปลูกตนไม

ใชสารอินทรีย เปนปุยธรรมชาติ

7.  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

 1. ควรนําขอมูลทีไ่ดจากการวจิยัคร้ังนี ้เปนฐาน
ของการวิจัย สงเสริมคุณภาพชีวิตดวยรูปแบบที่เหมาะ

สมกับวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย อันจะสรางเสริมคุณภาพ

ชีวิตของบุคลากรไดตรงจุด ทําใหเกิดประสิทธิผลและ
ประสิทธภิาพแกคณุภาพชีวติบคุลากรไดอยูสมบรูณแบบ 

 2. ดานนโยบายและการบริหาร ขอมูลท่ีไดจาก

การวิจัยครั้งนี้ จะสามารถนําไปวางแผนระดับนโยบาย 
เพื่อเปนแนวทางขยายผล ไปสูคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 

ในระดับตางๆ ของวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย
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