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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบและประเมินข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมอาชีพในชุมชนศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการจัดทำประชาพิจารณ์ (Public hearing of stakeholders) เพื่อตรวจสอบและประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความสอดคล้อง และเป็นประโยชน์ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา 

ผลการวิจัยพบว่า  ข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมอาชีพในชุมชน ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในภาพรวมมี ความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก โดยพิจารณา 2 ส่วนดังนี้
1. ผลการประเมินชื่อเรื่อง วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์/แนวทาง ตัวชี้วัด ของรูปแบบในด้าน ความเหมาะสม ความเป็นไปได้  ความสอดคล้อง และความเป็นประโยชน์  พบว่า ชื่อเรื่อง มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความสอดคล้อง  และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด  ส่วน วิสัยทัศน์  และพันธกิจ มีความเหมาะสม  มีความเป็นไปได้ ความสอดคล้อง และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด  2. ผลการประเมินคุณภาพของข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมอาชีพในชุมชน ศูนย์การศึกษานอก มีดังนี้ (2.1) ผลการประเมินด้านความเหมาะสมมีค่ามากที่สุดทุกองค์ประกอบ  (2.2)  ผลการประเมินความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด  ผลการประเมินด้านความความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุดทุกองค์ประกอบ  (2.3)    ผลการประเมินด้านความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุดทุก 
คำสำคัญ  ข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษา, การจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมอาชีพในชุมชน
Abstract


The purpose of this research was to examine and evaluate policy recommendations for educational management to promote careers in the community center for non-formal and informal education. A public hearing of stakeholders were conducted with 30 experts and stakeholders in education management to examine suitability, feasibility, consistency, and utility of the policy recommendations. The results showed that policy recommendations for educational management to promote careers in the community center for non-formal and informal education were overall appropriate at a high level, considering two results are as follows:

1) The results of evaluation of the title, vision, mission, strategy/guide, and indicators of the policy recommendations in terms of suitability, feasibility, consistency, and utility found that the title was indicated as highest level of suitability, feasibility, consistency, and utility. Meanwhile, the level of suitability, feasibility, consistency, and utility of vision and mission were at the highest level.

2) The results of the quality assessment of policy recommendations for educational management to promote careers in the community center for non-formal and informal education were as follows: (2.1) The feasibility assessment result was the highest for all components, (2.2) The consistency assessment result was at the highest level for all components, (2.3) Suitability assessment results were at the highest level for all components
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การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม  เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนรู้จักคิดเรียนรู้  ทำงาน แก้ปัญหา ร่วมมือการทำงานได้อย่างมีประสิทธิผลไปตลอดชีวิต  มีทักษะด้านอาชีพ  และการดำรงชีพเพื่อรายได้ของครอบครัว  โดยเน้นการพัฒนาและส่งเสริมทักษะแห่งอนาคตใหม่ในการเรียนรู้ที่เหมาะสม  จากแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)   การจัดการศึกษาเพื่อช่วยแก้ปัญหาและส่งเสริมด้านอาชีพจึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง ต่อหน่วยงานทุกภาคส่วน ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก็ได้มีนโยบายการจัดการศึกษาด้านอาชีพ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรที่พัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งกำหนดให้การจัดการศึกษาตามหลักสูตรต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยพัฒนาทั้งด้านความรู้ทางวิชาการ และทักษะสำคัญที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต รวมทั้งสมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่เป็นสิ่งจำเป็นสำหรับผู้เรียนในการดำรงชีวิตในโลกยุคปัจจุบัน  การจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมอาชีพในชุมชนของสำนักงาน กศน. เป็นการดำเนินงานเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพของบุคคล เพื่อให้เกิดความมั่นคงและการเพิ่มมูลค่าให้กับอาชีพ ภายใต้นโยบายเร่งรัดส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอาชีพที่ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายโดยมุ่งเน้นการปฏิบัติจริงที่บูรณาการกับวิถีชีวิตให้กับบุคคลและชุมชนเพื่อแก้ปัญหาการว่างงานและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชนโดยมีแนวทางการดำเนินงานดังนี้ 1) สำรวจและตอบสนองความต้องการของผู้เรียนเพื่อให้มีความรู้และทักษะพื้นฐานในอาชีพ โดยจัดฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น 2) การฝึกอบรมและจัดกิจกรรมต่อเนื่องจากการฝึกทักษะอาชีพเพื่อเข้าสู่อาชีพ 3) พัฒนาอาชีพของกลุ่มเป้าหมายในลักษณะกลุ่มพัฒนาอาชีพ โดยจัดให้มีการรวมกลุ่มของผู้มีอาชีพประเภทเดียวกันเพื่อร่วมเป็นเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสวงหาความรู้และประสบการณ์  และ 4) การพัฒนาอาชีพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลกับกลุ่มเป้าหมายสถานประกอบการและผู้ที่ต้องการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนากิจการและศักยภาพของตนเอง โดยหลักสูตรที่จัดให้ผู้ที่ผ่านการฝึกอาชีพจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สามารถนำไปประกอบอาชีพได้ ดังนั้นการศึกษาข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมอาชีพในชุมชนศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อเป็นแนวทางในการออกนโยบายของผู้บริหารในระดับสูง เพื่อเพิ่มรายได้การต่อยอดอาชีพเดิมให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ เพิ่มมูลค่าและเพิ่มศักยภาพในการผลิต ส่งเสริมความรู้เรื่องบรรจุภัณฑ์และการส่งเสริมการขายผ่านระบบออนไลน์ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป
วัตถุประสงค์

เพื่อตรวจสอบและประเมินข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมอาชีพในชุมชนศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
วิธีการดำเนินการวิจัย


การตรวจสอบและประเมินข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมอาชีพในชุมชน ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการประชาพิจารณ์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (public hearing of stakeholders) มีผู้เข้าร่วมประชาพิจารณ์ รวมทั้งสิ้น 30 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย จำนวน 16 คน และครู กศน.หรือครูผู้สอน จำนวน 8 คน ผู้นำชุมชน จำนวน 3 คน ผู้เรียน จํานวน 3 คน ในการสัมมนาผู้วิจัยได้นำเสนอโดยใช้ power point พร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมเกี่ยวกับความเป็นมาของโครงการ ขั้นตอนและกระบวนการวิจัยเชิงนโยบาย ผลการพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมอาชีพในชุมชน ตลอดจนแนวทางการดำเนินการประชาพิจารณ์ และเกณฑ์การประเมินคุณภาพของข้อเสนอเชิงนโยบาย ซึ่งพิจารณาในด้านความเหมาะสม (propriety) ด้านความเป็นไปได้ (feasibility) ด้านความสอดคล้อง (congruity) และด้านความมีประโยชน์ (utility) เสนอต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียข้างต้น เพื่อการวิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์ และให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

เกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอเชิงนโยบาย
สำหรับเกณฑ์ที่ใช้ในการตรวจสอบและประเมินข้อเสนอเชิงนโยบายในขั้นตอนที่ 1 ประกอบด้วยเกณฑ์ 4 ด้าน คือ  1) ด้านความเหมาะสม (propriety) พิจารณาจากกระบวนการได้มา ความครอบคลุมพันธกิจ การใช้ถ้อยคำ สำนวน การจัดกลุ่มหรือลำดับและการมีจุดเด่น  2) ด้านความเป็นไปได้ (feasibility) พิจารณาจากความสามารถนำไปปฏิบัติ การมีทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติได้ ภาวะความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น และการมีระเบียบข้อบังคับ กฎหมายที่เอื้อให้ปฏิบัติได้  3) ด้านความสอดคล้อง (congruity) พิจารณาจากความสอดคล้องกับนโยบายระดับชาติ บริบทสังคม และความสอดคล้องภายในองค์ประกอบ ได้แก่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย  กลยุทธ์และตัวชี้วัดในองค์ประกอบ 5 ด้าน  และ4) ด้านความเป็นประโยชน์ (utility) พิจารณาจากผลดีที่จะเกิดขึ้นต่อองค์กร หน่วยงาน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสังคม โดยมีกระบวนการตรวจสอบอย่างมีขั้นตอนคือ 1) มีองค์ประกอบด้าน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์และตัวชี้วัด ที่มีความสอดคล้องกัน 2) ผ่านการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิทางการส่งเสริมสนับสนุนจากสำนักงาน กศน. ผู้ทรงคุณวุฒิทางการบริหารการศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิทางการบริหารสถานศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิทางการปฏิบัติการสอน  และ 3) ผ่านการยืนยันข้อเสนอเชิงนโยบายโดยการประชาพิจารณ์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ครู กศน.หรือครูผู้สอน ผู้นำชุมชน และผู้เรียน
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
แบบประเมินด้านความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ /ความสอดคล้อง และความเป็นประโยชน์ ของข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมอาชีพในชุมชน ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับคะแนน  5  หมายถึง   มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ /ความสอดคล้อง และความเป็นประโยชน์มากที่สุด
ระดับคะแนน 4 หมายถึง   มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ /ความสอดคล้อง และความเป็นประโยชน์มาก ระดับคะแนน 3 หมายถึง   มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ /ความสอดคล้อง และความเป็นประโยชน์ปานกลาง ระดับคะแนน  2  หมายถึง   มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ /ความสอดคล้อง และความเป็นประโยชน์น้อย ระดับคะแนน  1 หมายถึง   มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ /ความสอดคล้อง และความเป็นประโยชน์น้อยที่สุด
สรุปผลการวิจัย

ข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมอาชีพในชุมชน ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยประกอบด้วย ประกอบด้วย 1) วิสัยทัศน์  2)  พันธกิจ 6 ด้าน  3)  17 เป้าหมาย  4) 25 กลยุทธ์และ5) 92 ตัวชี้วัด
 1) วิสัยทัศน์  เป็นศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่สร้างโอกาสทางการศึกษา
อาชีพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลด้านการแข่งขันตลาดอาชีพ เพื่อเพิ่มรายได้ที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
 
2) พันธกิจ (1) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและจัดการระบบคุณภาพภายในองค์กรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตามหลักธรรมมาภิบาล เกิดประสิทธิผล และคล่องตัวมากยิ่งขึ้น (2) จัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมอาชีพในชุมชนศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม(3) พัฒนาหลักสูตรและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริม
ทักษะการคิดและการทำงานร่วมกัน เพื่อสร้างนวัตกรรมด้านอาชีพโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (4) ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ มุ่งเน้นให้ครูและผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม และสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อเอื้อต่อการเรียนรู้และการสร้างอาชีพ(5) ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้การประกอบอาชีพในชุมชน
และพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่มช่องทางและโอกาสทางอาชีพรวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสร้างรายได้เพิ่มขึ้น(6) ส่งเสริมสนับสนุน แสวงหา และประสานความร่วมมือเชิงรุกกับภาคีเครือข่ายให้เข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนในการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมอาชีพในชุมชนของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างหลากหลายรูปแบบให้กับผู้เรียน
3) เป้าหมาย กลยุทธ์ และตัวชี้วัดในองค์ประกอบ 5 ด้าน  ได้แก่ (1) ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลง  (2) ด้านการพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมอาชีพ  (3) ด้านการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต (4) ด้านการรู้ดิจิทัลเพื่อประกอบอาชีพ  และ(5) ด้านการส่งเสริมภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
ผลการตรวจสอบและประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความสอดคล้อง และเป็นประโยชน์ ข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมอาชีพในชุมชน ศูนย์การศึกษานอก ในภาพรวมมี ความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด    ( [image: image2.png]


  = 4.78) มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด  ( [image: image4.png]


 = 4.78)  มีความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด ([image: image6.png]


  = 4.79)   มีความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด  ([image: image8.png]


   = 4.78)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน   ผู้วิจัยพิจารณา 2 ส่วนดังนี้

1. ผลการประเมินชื่อเรื่อง วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ของรูปแบบในด้าน ความเหมาะสม ความเป็นไปได้  ความสอดคล้อง และความเป็นประโยชน์  พบว่า ชื่อเรื่อง มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความสอดคล้อง  และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด  ส่วน วิสัยทัศน์  และพันธกิจ มีความเหมาะสม  มีความเป็นไปได้ ความสอดคล้อง และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด 
           2.  ผลการประเมินคุณภาพของข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมอาชีพในชุมชน ศูนย์การศึกษานอก มีดังนี้
     ผลการประเมินด้านความเหมาะสมมีค่ามากที่สุดทุกองค์ประกอบ  มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.71- 4.89 เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบพบว่า องค์ประกอบที่มีความเหมาะสมมากที่สุดในการนำไปใช้ คือ  การสร้างแรงจูงใจและการมีส่วนร่วม ([image: image10.png]


  = 4.71) และการนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในอาชีพ ([image: image12.png]


  = 4.72) รองลงมาคือ  การเรียนรู้สิ่งใหม่ ([image: image14.png]


 = 4.74)  และการรับรู้มุมมองในการพัฒนาร่วมกันของภาคีเครือข่าย ([image: image16.png]


 = 4.77)  
    ผลการประเมินความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่  4.72 - 4.83  เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบพบว่า  องค์ประกอบที่มีความเป็นไปได้สูงสุดในการนำไปใช้ คือ  การศึกษาความต้องการจำเป็นในการส่งเสริมอาชีพในชุมชน ([image: image18.png]


 = 4.79)  รองลงมา คือ  การเรียนรู้สิ่งใหม่ ([image: image20.png]


 = 4.74) การคิดแก้ปัญหาและพัฒนาอาชีพ ([image: image22.png]


 = 4.72) และ การกำหนดเป้าหมายร่วมกันและการมีปฏิสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยน ([image: image24.png]


  = 4.75)  
    ผลการประเมินด้านความความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุดทุกองค์ประกอบ มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.74 - 4.86  เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบพบว่า  องค์ประกอบที่มีความเป็นประโยชน์สูงสุดในการนำไปใช้ คือ  การสร้างผู้นำเพื่อการเปลี่ยนแปลง  ([image: image26.png]


  = 4.76)  การสร้างแรงจูงใจและการมีส่วนร่วม  ([image: image28.png]


 = 4.81)  การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาอาชีพ ([image: image30.png]


 = 4.81 )  และการรับรู้มุมมองในการพัฒนาร่วมกันของภาคีเครือข่าย ([image: image32.png]


 = 4.79 )   รองลงมาคือ การนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในอาชีพ ([image: image34.png]


  = 4.74)
                  ผลการประเมินด้านความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุดทุกองค์ประกอบ มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.67 - 4.83  เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบพบว่า  องค์ประกอบที่มีความเป็นประโยชน์สูงสุดในการนำไปใช้ คือ  การสร้างแรงจูงใจและการมีส่วนร่วม  ([image: image36.png]


 = 4.69)  การรับรู้มุมมองในการพัฒนาร่วมกันของภาคีเครือข่าย ([image: image38.png]


 = 4.77)   และการกำหนดเป้าหมายร่วมกันและการมีปฏิสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยน ([image: image40.png]


 = 4.75)   รองลงมาคือ การสร้างวิสัยทัศน์การเปลี่ยนแปลง ([image: image42.png]


 = 4.80) และ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่อาชีพ ([image: image44.png]


 = 4.76)  
อภิปลายผล

การตรวจสอบและประเมินข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมอาชีพในชุมชน ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ด้านความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความสอดคล้อง และเป็นประโยชน์

ชื่อนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ และตัวชี้วัด มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความสอดคล้อง  และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด ทุกองค์ประกอบทั้งนี้เพราะกระบวนการยกร่างนโยบายใช้หลักการมีส่วนร่วม (participation) จากบุคคลระดับฐานราก (grounded or grass root) ตามระเบียบวิธีการวิจัยเชิงนโยบายแบบมีส่วนร่วม (participatory policy research: PPR) ที่ใช้หลักการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาร่วมกันคิด ร่วมกันวิเคราะห์และร่วมกันให้ข้อเสนอแนะ  รวมทั้งองค์ประกอบของนโยบายได้ดำเนินการภายใต้การกลั่นกรองถึงความสำคัญของสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และจัดลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนา และจัดทำสารสนเทศเพื่อนำสู่กระบวนการยกร่างนโยบายที่ครอบคลุมการกิจทุกด้าน (วิโรจน์ สารรัตนะ, 2553) อีกทั้งยังสอดคล้องกับหลักการวิจัยแบบผสม (mixed methodology) เพื่อให้ได้ข้อมูลในการยกร่างข้อเสนอเชิงนโยบายจากหลากหลายแหล่ง ตามหลักการสามเส้า (triangulation) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในเวลาเดียวกันในขั้นตอนของการวิจัย ซึ่งจะเห็นได้จากการศึกษาบริบทในขั้นตอนแรกนั้น ได้ดำเนินการวิจัย 3 วิธีการ เพื่อศึกษาบริบทการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมอาชีพในชุมชน ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย คือ การศึกษาเชิงสำรวจ (survey study) และการศึกษาพหุกรณี (multi-cases study) สถานศึกษาต้นแบบ 3 แห่ง ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษาวิจัยทั้งสามวิธีการนี้ทำให้มั่นใจได้ว่าทำให้ได้ข้อมูลมาประกอบการพิจารณาที่เป็นไปอย่างครอบคลุมมีความสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ มีความเป็นไปได้ที่จะนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง ตลอดจนจะเป็นที่ยอมรับจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายด้วยในการพัฒนาร่างข้อเสนอเชิงนโยบาย ซึ่งเป็นขั้นตอนการตรวจสอบข้อเสนอเชิงนโยบาย ซึ่งจะเห็นได้จากผู้วิจัยได้จัดให้มีการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมอาชีพ จำนวน 9 คน และจัดประชาพิจารณ์ร่างข้อเสนอเชิงนโยบายจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้เข้าร่วมประชาพิจารณ์ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา ครู กศน. ผู้นำชุมชนและผู้เรียน จำนวน 30 คน เพื่อร่วมกันตรวจสอบและพัฒนาร่างข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมอาชีพในชุมชน ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในองค์ประกอบด้านวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์และตัวชี้วัด ในด้านการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมอาชีพในชุมชน
จากลักษณะของข้อเสนอเชิงนโยบายที่เป็นผลจากการวิจัย ดังกล่าวทั้ง 4 ประเด็นสรุปได้ว่า การตรวจสอบและประเมิน ข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมอาชีพในชุมชน ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในครั้งนี้ เป็นข้อเสนอเชิงนโยบายที่ดี มีความเหมาะสม สอดคล้อง มีประโยชน์ และมีความเป็นไปได้และเป็นที่ยอมรับกับบริบทของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีคุณค่าต่อการจัดการศึกษาในระดับสถานศึกษาของแต่ละสังกัด และระดับ สำนักงาน กศน.จังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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