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The Development of Teachers Classroom Research Preparation of the 
Kindergarten School under Local Adminidtration with Mancha Khiri 
Sub-District Municipal in Mancha Khiri District Khon Kaen Province.

เบญจวรรณ คอนดี*

บทคัดยอ
 การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาครูโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลมัญจาคีรี ใหมีความรูความเขาใจ

และความสามารถในการทาํวจิยัในชัน้เรยีน ผูรวมศกึษาคนควา มจีาํนวน 3 คน ไดแก ผูศกึษาคนควา ผูบรหิารโรงเรยีน

และหัวหนางานบริหารวิชาการโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลมัญจาคีรี กลุมผูใหขอมูล ไดแก ครูผูสอนระดับปฐมวัย 

โรงเรียนอนบุาลเทศบาลมัญจาครี ีจาํนวน 8 คน การศึกษาคนควาใชหลกัการของการวิจยัปฏบิตักิาร (Action Research) 

ตามแนวคิดของ Kemmis และ Mc Taggart ดําเนินการพัฒนา 2 วงรอบ แตละวงรอบประกอบดวย การวางแผน 

(Planning) การปฏิบัติ (Action) การสังเกต (Observation) การสะทอนผล (Refection) เครื่องมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูลมี 2 ชนิดไดแก แบบสังเกตและแบบสัมภาษณ การวิเคราะหขอมูลใชการพรรณนาวิเคราะห 

 ผลการศึกษาพบวา 

 1. สภาพการจดัทาํวจิยัในชัน้เรยีนของบคุลากรกอนทีจ่ะดาํเนนิการพฒันาบคุลากรใหมคีวามรูความสามารถ

ในการทําวิจัยในชั้นเรียน ไมมีวิจัยในชั้นเรียน ภายหลังที่ไดรับการพัฒนาการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนโดยใชกิจกรรม

การอบรมเชิงปฏิบตักิาร การนิเทศติดตามผล และประชุมกลุม จาํนวน 2 วงรอบ ปรากฏวาบคุลากรมีความรูความเขาใจ 

ความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียนเพิ่มขึ้น บุคลากรมีความชัดเจนและมีความมั่นใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน

 2. ผลการดําเนินการพัฒนาครูดานการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน เม่ือดําเนินการครบ 2 วงรอบแลวพบวา 
โดยรวมกลุมผูรวมศึกษามีการเปล่ียนแปลงในเร่ืองของความรูความเขาใจและความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียน

เพ่ิมขึ้นจากกอนท่ียังไมไดรับการพัฒนา และมีการพัฒนาท่ีตอเน่ืองและมีการนิเทศติดตาม ใหขวัญและกําลังใจแลว
จะสามารถแกปญหาไดดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังมีประเด็นท่ีผูรวมศึกษายังไมชัดเจนและมั่นใจในการทําวิจัยชั้นเรียน คือ 

การวิเคราะหขอมลูทีเ่ปนคาสถิตติางๆ และการเขียนรายงานการวิจยั สิง่ทีต่องดําเนินการอีกอยางหน่ึง คอื การสงเสริม

ใหบคุลากรปฏบิตักิารทาํวจิยัในชัน้เรยีนควบคูไปกบัการจัดทาํกจิกรรมการเรยีนรูอยางตอเนือ่ง ซึง่จะสงผลตอการเรยีนรู
ของนักเรียนโรงเรียนเทศบาลตําบลมัญจาคีรีตอไป

คําสําคัญ: การวิจัยในชั้นเรียน

* หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย
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ABTRACT

 The purpose of this study was to develop municipal kindergarten teachers to know 

and understand and to be able to do research in the classrooms. There are 3 people who joined 

the study: the researcher, the school administrator and the head of academic affair. The 8 municipal 

kindergarten teachers were provided information group. This study was used the principle 

of operational research (Action Research), based on the concept of Kemmis and Mc Taggart which 

was held with 2 cycles. The completed development of each round consisted of planning, action, 

observation and refl ection. The tools that were used to collect information were the observation 

form and the interview. Descriptive analysis was used for data analysis. 

 The study found that:

 1. The preparation of classroom research for teachers prior to the implementation of 

the development. The teachers were not able to do research in the classroom and classroom 

research was not used in the classrooms. After developing classroom research activities by using 

the workshop, the supervision, and the meeting for 2 cycles, it appeared that teachers perceived 

more cognition to do research in the classroom. Moreover, teachers were clear and confi dent in 

doing research in the classroom
 2.  The results for the development of teachers in the preparation of classroom research. 

When performed after 2 cycles found that, overall, the joint study changed in the increasing 

of understanding and ability to research in the classroom than they had been developed. However, 
the ongoing of supervision and monitoring should be included. The reinforcement and encouragement

would be better solutions. There was also the co-education’s issue that was not clear and confi dent 

in doing class research was to analyze the statistical data and writing research reports. Another thing 
that must be done was to encourage teachers to perform research continuously with the preparation 

of classroom learning activities. This would affect the learning of students in the future.

Keyword : classroom research

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

 ในปจจุบันเทคโนโลยีดานการส่ือสารไดเจริญ
กาวหนาอยางรวดเร็วยิ่ง มีผลกระทบตอสภาพสังคม

ที่ตองเตรียมคนใหสามารถเผชิญกับยุคสมัยแหงการ

เปลี่ยนแปลง การศึกษาจึงมีความสําคัญและ มีบทบาท
ตอการพัฒนาประเทศ ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงมุงเนน

การพัฒนาคนใหสมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ

ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

นอกจากนี ้ยงัไดมกีารปรบัโครงสรางทางกฎหมารฐัธรรมนญู

แหงราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2540 โดยใหการศึกษา
เปนเครือ่งมอืในการพัฒนาคนใหโอกาสคนไดรบัการศกึษา

อยางท่ัวถึง ใหโอกาสแกทกุฝายไดมสีวนรวมในการจัดการ

ศกึษาและใหมเีสรภีาพทางวชิาการ ซึง่เปนหลกัประกนัไดวา

ครูผูสอน ผูเรียน ผูศกึษาวิจยัมเีสรีภาพในการเรียนการสอน

ชวยสงเสริมใหมีการคิดคนหารูปแบบวิธีการจัดการเรียน
การสอนใหมๆ จึงไดมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พุทธศักราช 2542 ขึ้นเพ่ือเปนกรอบและแนวปฏิบัติใน
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การพัฒนาการศึกษา (กรมวิชาการ, 2543) อันจะนําไปสู

การพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 24 และ

มาตรา 30 กําหนดใหครูผูสอนใชกระบวนการวิจัยเปน

สวนหนึ่งของการพัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการวิจัย

เพื่อพัฒนา การเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนในชั้นเรียน 

ผูสอนจะตองใชเทคนิควิธีการแตละระดับการศึกษา

และกําหนดใหมีการจัดประสบการณการเรียนรู

ใหกับนักเรียนในช้ันเรียน ผูสอนจะตองใชเทคนิควิธีการ

ตลอดจนใชสื่อการสอนไดอยางแพรหลาย และจัดให

สอดคลองกับความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
ใหผูเรยีนไดเรยีนรูจากประสบการณจริง (สมบตั ิบญุประคม, 

2545) อีกทั้งการดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนของครู

เปนเร่ืองท่ีสาํคญัและจําเปนทีค่รตูองศึกษาหาความรูเพิม่เติม
และตองลงมือดาํเนนิการเพ่ือทีจ่ะนําความรูและผลการศึกษา

ทีไ่ดกาํหนดแผน แนวทางและวธิกีารในการแกไขปญหาที่

เกิดขึ้น ใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนโดยทําไป

พรอมๆ กนั กบัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนตามปกต ิ
ดวยกระบวนการทีเ่รยีบงาย และเชือ่ถอืไดและนาํผลการวจิยั
ที่ไดมาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมี

ประสทิธภิาพและเกดิประโยชนสงูสดุตอผูเรยีนและตวัครู

เองก็จะไดรับการพัฒนาใหเกิดความรูและทักษะในดาน
การวิจัยในชั้นเรียนมีผลงานการทางวิชาการเปนของ

ตวัเองในระดับของโรงเรียน การดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามแนวทางความคิดดังกลาวนั้น การจัดการ

เรียนการสอนของครูตองมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

และสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ครูเองตองมี

การพฒันากระบวนการทาํงานอยูตลอดเวลาและขัน้ตอน
การทํางานที่เปนระบบ มีผลการทํางานที่เกิดขึ้นจาก

ขัน้ตอนการทํางานท่ีนาเช่ือถอืมรีองรอยท่ีสามารถตรวจสอบ
ไดทกุขัน้ตอน ซึง่ถาครผููสอนไดรบัการพฒันาตนเองในจดุนี้

ก็จะผลักดันใหการจัดการศึกษาตามแนวทางของการ

ปฏิรูปการศึกษาประสบความสําเร็จ เพราะครูผูสอนมี

สวนสําคัญอยางย่ิงในการท่ีจะเปนผูสรางถนนแหงการ

เรียนรู ทั้งในปจจุบันและในอนาคต ซึ่งจะสอดคลองกับ

หวัใจของการปฏิรปูการศึกษาท่ีมุงหวังใหการจัด การเรียน

การสอนเปนไป เพ่ือพฒันาผูเรยีนใหเปนมนุษยทีส่มบูรณ

ไดทั้งทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา คุณธรรมและ

จริยธรรม และมีวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู

รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553) 

 การวจิยัในชัน้เรียนเปนหนาทีส่าํคญัประการหน่ึง

ของครูที่ตองจัดทําควบคูกับการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ผูเรยีนอยางเปนระบบ ทีค่รตูองใชกระบวนการบรูณาการ

ความรู ทั้งทฤษฎีและการปฏิบัติ ในการคิดคนวิธีสอน 
สือ่หรอืนวัตกรรมตางๆ ผสานกับแนวคิดพืน้ฐานของการวิจยั

ในการประยุกตใชเพ่ือวางแผนและพัฒนาคุณภาพผูเรียน

หรอืแกปญหาทีพ่บในการจดัการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน 

การวิจัยในช้ันเรียนจึงเปนทักษะที่ครูตองฝกฝนใหเกิด

ความชํานาญการอันเปนองคประกอบสําคญัประการหน่ึง

ของความเปนครูมอือาชีพในยุคของการปฏิรปูการเรียนรู 

(ยุทธนา ปฐมวรชาติ, 2544) 

 ขอมลูขางตนดังกลาวจะเหน็ไดวา การดาํเนนิการ

วิจัยในชั้นเรียนเปนเร่ืองที่สําคัญและจําเปนท่ีครูทุกคน

จะตองดําเนินการ เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางของการ

ปฏิรูปการศึกษาท่ีเนนใหครูดําเนินการวิจัยควบคูไปกับ

การจัดการเรียนการสอนและการท่ีครูจะดําเนินการวิจัย

ในช้ันเรียนไดนั้น ครูเองตองมีความรู ความเขาใจและ

มทีกัษะในดานการทําวจิยัในชัน้เรยีน ดงัน้ัน การพฒันาครู

ดานการวจิยัในชัน้เรียนจงึเปนสิง่จาํเปนท่ีตองดาํเนนิการ 

ซึ่งการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียนที่ผานมา
ไมคอยประสบความสาํเรจ็เทาทีค่วร เพราะวธิกีารพฒันาครู

สวนมากไมสอดคลองกบัวถิชีวีติและ ความตองการในการ

ปฏิบัติงานจริงของครูและตัวครูผูสอนเองก็ยังคงประสบ

ปญหาในดานการวิจัย ในช้ันเรียนในหลายเร่ือง เชน
ขาดความรูความเขาใจและขาดทักษะในการทําวจิยัในช้ันเรียน

ขาดการนิเทศติดตามผลใหความชวยเหลือ ขาดแรงจูงใจ

ในการทํางาน มีภาระงานท่ีรับผิดชอบมาก ขาดเอกสาร

ตาํรา ทีจ่ะศกึษาหาความรู ซึง่ลวนแลวแตเปนเหตทุีส่าํคญั

ที่ทําใหการพัฒนาครูดานการวิจัยในช้ันเรียน ไมประสบ
ความสําเร็จ (สุวิมล วองวานิช, 2544) 
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 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลมัญจาคีรี เปดทําการ

เรียนการสอนต้ังแตการศึกษาระดับปฐมวัยถึงระดับ

ชัน้ประถมศึกษาปที ่6 และเพิง่จะจดัการเรียนการสอนได

ครบทกุระดบัชัน้ในปการศกึษา 2557 ปจจบุนัการดาํเนนิงาน

จัดทําวิจัยในชั้นเรียนของบุคลากรในโรงเรียน ยังไมมี

การสงเสริมและสนับสนุนใหครูผูสอนทําการวิจัยใน

ชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน อยางเปนรูปธรรม

และครูผูสอนของโรงเรียนไมมีผูใดจัดทําการวิจัยในชั้น

เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนอยางถูกตองตามหลัก

วิชาการและจากการประชุมกลุมยอยและสัมภาษณ

บคุลากรในโรงเรยีนเกีย่วกบัปญหาการทาํวจิยัในชัน้เรยีน 

สามารถสรุปปญหาบุคลากรเกี่ ยวกับการทําวิจัย

ในชั้นเรียน จากปญหาดังกลาว จึงจําเปนที่จะตองพัฒนา

ใหบุคลากรใหมีความรูความเขาใจและสามารถทําวิจัย 

ในชั้นเรียนเพื่อประโยชนในการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาของผูเรียน 

 ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน ผูศึกษาซึ่งเปนครู

ผูสอนระดับปฐมวัย จึงมีความสนใจท่ีจะรวมมือกับ

ผูบริหารโรงเรยีนและหวัหนางานบรหิารวชิาการโรงเรยีน

อนุบาลเทศบาลมัญจาคีรี ในการแกไขปญหาดังกลาว 

โดยการพัฒนาครูเกี่ยวกับการจัดทําวิจัยในช้ันเรียน 
เพือ่ใหบคุลากรมคีวามรูความเขาใจและสามารถจดัทาํวิจยั

ในชั้นเรียน สามารถนําความรูความสามารถที่ไดจากการ

พัฒนาไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนของตน

ใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือนําขอคนพบจากผลการศึกษา

คนควาไปใชพัฒนาบุคลากรในเรื่องอื่นตอไป 

2.  วัตถุประสงคของการศึกษา 

 เพื่อพัฒนาครูโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบล

มญัจาครี ีใหมคีวามรูความเขาใจและความสามารถในการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน 

3.  ขอบเขตของการศึกษา

 ในการศึกษาคนควาครัง้นี ้ผูศกึษามีขอบเขตของ

การศึกษาดังนี้

 3.1 ขอบเขตดานประชากร

  ผูรวมศึกษาคนควา มีจํานวน 3 คน ไดแก 

ผูศึกษาคนควา ผูบริหารโรงเรียนและหัวหนางานบริหาร

วิชาการโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลมัญจาคีรี

  กลุมผูใหขอมลู ไดแก ครผููสอนระดบัปฐมวยั 

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลมัญจาคีรี จํานวน 8 คน

 3.2 ขอบเขตดานเนื้อหา

  ดําเนินการพัฒนาครูเกี่ยวกับการทําวิจัย

ในชั้นเรียน โดยพัฒนาการเรียนรูของผูรวมศึกษาคนควา

ใน 2 ดาน คือ ดานความรูความเขาใจในการทําวิจัย
ในชัน้เรยีนและดานความสามารถในการทําวจิยัในชัน้เรยีน 

ภายใตกรอบการศึกษาตามกระบวนการขั้นตอนการทํา

วิจัย ในชั้นเรียน ประกอบดวย 6 ดาน คือ การสํารวจ

และวิเคราะหปญหา การกําหนดวิธีการในการแกปญหา 
การพฒันาวธิกีารหรอืนวตักรรม การนาํวธิกีารหรอืนวตักรรม

ไปใช การสรุปผลการวิจยั และการเขียนรายงานผลการวิจยั

4.  วิธีดําเนินการศึกษาคนควา

 การศึกษาครั้งนี้ ใชหลักการของการวิจัยปฏิบัติ

การ (Action Research Principle) โดยใชกระบวนการ 

PAOR ตามแนวคิดของ Kemmis และ Mc Taggart (ยาใจ 

พงษบริบูรณ, 2537) ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ การ

วางแผน (Planning) การปฏิบัติ (Action) การสังเกต 

(Observation) และการสะทอนผล (Refl ection)

5.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

 1. แบบสังเกต จํานวน 2 ฉบับ 

 2. แบบสัมภาษณ จํานวน 4 ฉบับ 

6. การวิเคราะหขอมูล
 รวบรวมขอมูลท่ีไดจากแบบบันทึกการสังเกต 

แบบการสัมภาษณ มารวบรวมและจัดเปนหมวดหมูตาม

ความมุงหมายและตามกรอบแนวคดิของการวจิยั ตรวจสอบ

คณุภาพและความถูกตองของขอมูลท่ีไดมา โดยใชเทคนคิ

การตรวจสอบขอมลูแบบสามเสา นาํขอมลูทีไ่ดมาวิเคราะห
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สงัเคราะหและเชือ่มโยงความสมัพนัธของขอมลูภายในกลุม

และระหวางกลุม จดัทาํกลุมใหเปนหมวดหมูตามกรอบแนวคดิ

และความมุงหมายของการวิจัย ประมวลผลและสรุปผล

การวจิยันําเสนอขอมูลในรูปแบบของการพรรณนาวเิคราะห

7.  สรุปผลการศึกษา 

 การพัฒนาครูดานการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน 

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลมัญจาคีรี อําเภอมัญจาคีรี 

จงัหวดัขอนแกน โดยใชหลักการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร ภายใต

กรอบอบรมการพัฒนา 6 ขั้นตอน คือ การสํารวจ

และวิเคราะหปญหา การกําหนดวิธีการในการแกปญหา 
พฒันาวิธกีารหรือนวัตกรรม นาํวธิกีาร หรือนวัตกรรมไปใช 

สรุปผลและเขียนรายงานผลการวิจัย สรุปผลการศึกษา

คนควาไดดังนี้ 

 1.  การสํารวจและวิเคราะหปญหา กอนการ

พัฒนาครู พบวา ครูสวนใหญ มีความรู ความเขาใจ 

และความสามารถในการสํารวจและวิเคราะหปญหา 
หลงัจากทีไ่ดดาํเนนิการพฒันาครใูนวงรอบที ่1 โดยการอบรม

เชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน พบวา ครูมีความรู
ความเขาใจและสามารถสํารวจและวิเคราะหปญหาเพ่ิมขึ้น

และเมื่อดําเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยการประชุม

กลุมปรากฏวา ครมูคีวามรู ความเขาใจและสามารถสาํรวจ
และวิเคราะหปญหาไดชัดเจนและเกิดความม่ันใจในการ

ปฏิบัติมากขึ้น 
 2. การกําหนดวิธกีารในการแกปญหา กอนการ

พัฒนาครู พบวา ครูสวนใหญไมมีความรู ความเขาใจ
และความสามารถในการกําหนดวิธีการในการแกปญหา 
หลงัจากทีไ่ดดาํเนนิการพฒันาคร ูในวงรอบที ่1 โดยการอบรม

เชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน พบวา ครูมีความรู

ความเขาใจและสามารถกําหนดวิธีการในการแกปญหา
เพิ่มขึ้น และเมื่อดําเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยการ

ประชุมกลุม ปรากฏวา ครมูคีวามรูความเขาใจและสามารถ

กําหนดวิธีการในการแกปญหาไดชัดเจนและเกิดความ

มั่นใจในการปฏิบัติสูงขึ้น 

 3. พฒันาวธิกีารหรอืนวตักรรม กอนการพฒันา

ครู พบวา ครูสวนใหญไมมีความรูความเขาใจ และความ

สามารถในการพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม หลังจากที่ได

ดําเนินการพัฒนาครูในวงรอบท่ี 1 โดยการอบรม

เชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน พบวา ครูมีความรู
ความเขาใจและสามารถพัฒนา วธิกีารหรอืนวัตกรรมเพ่ิมข้ึน

และเม่ือดําเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยการประชุม

กลุม ปรากฏวา ครมูคีวามรูความเขาใจและสามารถพฒันา

วธิกีารหรือนวัตกรรมไดชดัเจนและเกิดความม่ันใจในการ

ปฏิบัติมากข้ึน 

 4. การนําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใชกอนการ

พัฒนาครู พบวา ครูสวนใหญไมมีความรูวามเขาใจ

และความสามารถในการนําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช 

หลังจากทีไ่ด ดาํเนนิการพฒันาครใูน วงรอบที ่1 โดยการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน พบวา
ครมูคีวามรูความเขาใจและสามารถนําวธิกีารหรือนวตักรรม
ไปใชเพ่ิมข้ึน และเม่ือดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 

โดยการประชมุกลุม ปรากฏวา ครมูคีวามรูความเขาใจและ

สามารถนําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใชพัฒนาวิธีการ

หรอืนวตักรรมไดชดัเจน และเกิดความม่ันใจในการปฏิบตัิ

มากขึ้น 

 5. สรุปผลการวิจัย กอนการพัฒนาครู พบวา 

ครูสวนใหญ ไมมีความรู ความเขาใจและความสามารถ

ในการสรุปผลการวิจัย หลังจากที่ได ดําเนินการพัฒนา

ครใูนวงรอบที ่1 โดยการอบรม เชงิปฏบิตักิารและการนเิทศ
ภายใน พบวา ครมูคีวามรูความเขาใจและสามารถในการ

สรุปผลการวิจัย เพิ่มข้ึนและเม่ือดําเนินการพัฒนาใน

วงรอบที่ 2 โดยการประชุมกลุม ปรากฏวา ครูมีความรู

ความเขาใจ และสามารถในการสรปุผลการวจิยัไดชดัเจน

และเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติมากขึ้น ยกเวนในเรื่อง
การวิเคราะหขอมูลยังไมชัดเจนและเขาใจ 

 6. การเขียนรายงานการวิจยั กอนการพัฒนาครู 

พบวา ครูสวนใหญไมมีความรู ความเขาใจ และความ

สามารถในการเขยีนรายงานการวจิยั หลงัจากทีไ่ดดาํเนนิ

การพัฒนาครูในวงรอบที่ 1 โดยการอบรม เชิงปฏิบัติการ
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และการนิเทศภายใน พบวา ครูมีความรูความเขาใจ

และสามารถในการเขยีนรายงานการวจิยัเพิม่ขึน้ และเมือ่

ดําเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยการประชุมกลุม 

ปรากฏวา ครูมีความรูความเขาใจและความสามารถ

ในการเขียนรายงานการวิจัยมากข้ึน แตยังไมชัดเจน

และมั่นใจในการปฏิบัติมากนัก 

8.  อภิปรายผล 

 การพัฒนาครูดานการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลมัญจาคีรี อําเภอมัญจาคีรี 

จังหวัดขอนแกน โดยใชหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
(Action Research) ภายใตการอบรมการปฏิบตักิารทําวจิยั

ในชั้นเรียน 6 ดาน คือ การสํารวจและวิเคราะหปญหา

การกําหนดวิธกีารในการแกปญหา การพัฒนาวิธกีารหรือ

นวัตกรรม การนําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใชการสรุปผล

การวิจัยและการเขียนรายงาน การวิจัยประเด็นที่นํามา

อภิปราย ดังนี้ 

 1. การสํารวจและวิเคราะหปญหา จากการ

ดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศภายในและ

การประชุมกลุม ทําใหบุคลากรมีความรูความเขาใจและ

ความสามารถในการสํารวจและวิเคราะหปญหาเพ่ิมขึ้น
และบรรลุเปาหมายของการพัฒนาโดยดําเนินการใหบคุลากร

รูเขาใจและสามารถสํารวจปญหาการเรียนการสอน

การระบุปญหาการจัดลําดับความสําคัญของปญหา

การวิเคราะหสาเหตุของปญหาและการตรวจสอบสาเหตุ

ของปญหา 

 2.  การกําหนดวิธกีารในการแกปญหา กอนการ
พัฒนากลุมผูรวมศึกษาไมมีความรู ความเขาใจ และ

ความสามารถในการกําหนดวิธีการในการแกปญหา หลังจาก

ทีไ่ดรบัการพัฒนา โดยการอบรมเชิงปฏิบตักิาร การนิเทศ
ภายใน และการประชุมกลุมแลว ชวยใหบุคลากรมีความรู

ความเขาใจและความสามารถเพ่ิมขึน้ และบรรลุเปาหมาย

ของการพัฒนาเปนที่น าพอใจมีความมั่นใจและมี

ความสนใจที่จะทําวิจัยในชั้นเรียน 

 3. การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม กอน

การพัฒนากลุมผูรวมศึกษาไมมีความรู ความเขาใจ และ

ความสามารถในการพัฒนาวิธกีารหรือนวัตกรรม หลงัจาก

ที่ไดรับการพัฒนาโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศ

ภายในและการประชุมกลุมแลว ชวยใหบุคลากรมี

ความรูความเขาใจและความสามารถเพ่ิมขึ้น และบรรลุ

เปาหมายของการพัฒนาเปนท่ีนาพอใจ มีความมั่นใจ

และมีความสนใจท่ีจะทําวิจัยในชั้นเรียน 

 4.  การนําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช กอน

การพัฒนากลุมผูรวมศึกษาไมมีความรู ความเขาใจ 

และความสามารถในการนําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช 

หลังจากที่ไดรับการพัฒนาโดยการอบรม เชิงปฏิบัติการ 

การนิเทศภายในและการประชุมกลุมแลว ชวยใหบคุลากร

มีความรูความเขาใจและความสามารถเพ่ิมขึ้น และบรรลุ

เปาหมายของการพัฒนาเปนที่นาพอใจมีความม่ันใจ

และมีความสนใจที่จะทําวิจัยในชั้นเรียน 

 5. การสรุปผลการวิจัย  กอนการพัฒนา

กลุมผูรวมศึกษาคนควาไมมีความรูความเขาใจและ 

ความสามารถในการสรปุผลการวจิยั หลงัจากทีไ่ดรบัการพฒันา
โดยการอบรมเชงิปฏบิตักิาร การนเิทศ และการประชมุกลุม

แลวชวยใหบคุลากรมคีวามรูความเขาใจและความสามารถ
เพ่ิมขึน้และบรรลุ เปาหมายของการพัฒนาเปนทีน่าพอใจ 

มคีวามมัน่ใจในการปฏบิตั ิไดแก การวเิคราะหขอมลู ทัง้นี ้

อาจเปนผลมาจากเวลาท่ีใชในการพัฒนาในกิจกรรมตางๆ 

นอย เ กินไปและการ วิ เคราะหข อ มูลตอง ใช สถิติ  

ซึ่งเปนเรื่องยากในการทําความเขาใจ 

 6.  การเขียนรายงานการวิจัย กอนการพัฒนา

กลุมผูรวมศึกษาคนควาไมมีความรูความเขาใจ และ

ความสามารถในการเขียนรายงานการวิจัย หลังจากที่ได

รบัการพฒันาโดยการอบรมเชิงปฏบิตักิาร การนเิทศและ
การประชุมกลุมแลว ชวยใหบคุลากรมีความรูความเขาใจ

และความสามารถเพ่ิมขึ้น แตยังไมบรรลุเปาหมายของ

การพัฒนาเปนทีน่าพอใจ ทัง้นีอ้าจเปนเพราะเวลาในการ

ฝกนอยเกินไป เนื่องจาก การเขียนรายงานการวิจัย

เปนเร่ืองทีจ่ะตองใชเวลาในการฝก การเขยีนนานพอสมควร
จึงจะสามารถเขียนได 
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 ซึ่ งสอดคลองกับกระบวนการ จัด ทําวิ จั ย

ในช้ันเรียนของกรมวชิาการ (2542) วากระบวนการพฒันา

บุคลากรเก่ียวกับการวิจัยในช้ันเรียนน้ันตองเร่ิมจากการ

สํารวจและวิเคราะหปญหากอนเพ่ือใหรูปญหาแลว

จงึดาํเนนิการในขัน้ตอไป และสอดคลองกับ สริวิลัย ศรสีวสัดิ ์
(2551) พบวา หลงัจากใชกลยทุธการพฒันาประกอบดวย 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศแลวสงผลใหผูเขา

รวมศึกษาคนควาสามารถเขียนเคาโครงการวิจัยใน

ชัน้เรยีนและนําไปสูการปฏิบตักิารทําการวิจยัในช้ันเรยีนได

อกีทัง้สามารถเขยีนรายงานการวจิยัในชัน้เรยีนและยงัเกิด

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนของครู โดยใชความรูที่ไดจากการพัฒนาไป

แกปญหาในช้ันเรียน ทาํใหการเรียนการสอนเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ และ เกตุมะณีย คําจันทร (2552) พบวา 

มีความตระหนักและเห็นความสําคัญของการวิจัยใน

ชัน้เรียน เกิดความรู ความเขาใจ และเกดิทกัษะในการทํา

วิจัยในชั้นเรียน สามารถดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน 

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในเรื่องที่ดําเนินการ

ไดจนประสบความสําเร็จ มีผลงานการวิจัยในช้ันเรียน

ที่เปนแบบวิจัย 5 บท หรือรูปแบบทางการได ทั้งนี้ยัง

สอดคลองกบังานวจิยัของ พชิชญา โยธาพล (2552) ทีพ่บวา
ครูมีความตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนของการ

วิจัยในชั้นเรียน มีความรูและทักษะในการทําวิจัยใน

ชัน้เรยีนทีไ่ดปรบัปรงุแกไขแลวหลงัจากครูทีเ่ขารวมโครงการ

ปรากฏวา ครูสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนได ปรมัตถ 
บญุโพธิ ์(2553) ทีพ่บวา การพฒันาบคุลากรดานการวจิยัใน

ชั้นเรียน โดยใชกลยุทธการศึกษาเอกสาร การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ และการนิเทศติดตามผล เปนการสงเสริมให

ครูทํางานอยางเปนระบบ สามารถเขาใจถึงสาเหตุของ

ปญหา รูวิธีแกปญหา สามารถนํานวัตกรรมมาใชในการ
แกปญหาอยางตรงจุด ทําใหครูมีวินัยในการทํางานสงผล

โดยตรงตอคุณภาพการจัดการศึกษา ทําใหนักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น นําไปสูการสรางชั้นเรียนที่

มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน และ ประภาลักษณ ตระกูล

เสนาธง (2553) พบวา การพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย

ในชั้นเรียน โดยใชกลยุทธการศึกษาเอกสาร การประชุม

เชงิปฏิบตักิาร การมอบหมายงาน การศึกษาเอกสาร และ

การนิเทศใหคาํปรกึษา ทาํใหบคุลากรมีความรูความเขาใจ 
มีความม่ันใจ และสามารถทําการวิจัยในช้ันเรียนได 

สอดคลองกับ นิกร แกวดี (2554) ที่พบวา การพัฒนา

บุคลากรดานการวิจัยในช้ันเรียน โดยใชกลยุทธการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดคลินิกการวิจัยในชั้นเรียน

และการนิเทศใหคําปรึกษา ไดชวยพัฒนาใหครูมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ิมมากขึ้น 

สามารถจัดทําวิจัยในชั้นเรียนได และ นิตยา จําปาวะดี 

(2554) ที่พบวา การพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยในชั้น

เรียนโดยใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการ การลงมือ

ปฏบิตักิารทําวจิยัในชัน้เรยีน การนเิทศการศกึษา ตดิตาม 

ตามขัน้ตอนการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร ทาํใหบคุลากรมคีวาม

รูความเขาใจดานการวจิยัในชัน้เรยีน และสามารถทาํการ

วิจัยในชั้นเรียนได 

9. ขอเสนอแนะการนําผลการศึกษาไปใช
  1. ขอคนพบจากการศึกษาคนควาครัง้นีจ้ะเปน

ประโยชนในการนําไปใชในการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับ

การทําวิจัยในชั้นเรียน
 2. ผลการศึกษาครั้งนี้ชี้ใหเห็นถึงกระบวนการ

พัฒนาการเรียนรูที่นําไปสูการเปล่ียนแปลง ความรูความ
เขาใจและความสามารถในการทาํวจิยัในชัน้เรียน ขัน้ตอน

ทาํอยางเปนระบบตอเน่ืองและเปนวงจรไปเรือ่ยๆ จนกวา

จะไดผลเปนที่นาพอใจของทุกฝาย ดังนั้น การพัฒนาครู

ของหนวยงานตางๆ ควรมีการวางแผนที่รอบคอบและมี

กระบวนการทีต่อเนือ่ง เริม่ตัง้แตการสาํรวจสภาพปจจบุนั

ปญหา การวางแผนการปฏิบตั ิการสังเกตและการสะทอน
ผล เพื่อเปนการพัฒนาการเรียนรูของครูใหเกิดความรู

ความเขาใจในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ใหเปนการพัฒนาท่ี

ไมสูญเปลาและไมเปนการเพ่ิมภาระงานใหกับครู 
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ขอเสนอแนะการศึกษาคร้ังตอไป 

  1. ควรมีการนําแบบหรือกระบวนการไปใช

ศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาบุคลากรในเรื่องอื่นๆ ตอไป 

 2. ในการศึกษาคร้ังตอไปควรเพ่ิมเวลาในการ

พัฒนาครูเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนใหมากขึ้น

และเพิ่มเวลาในการทํากิจกรรมการวิเคราะหขอมูลและ

การเขียนรายงานการวิจัยใหมากขึ้น 
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