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หนังสือปริทรรศน 
ทักษะ 5C เพื่อการพัฒนาหนวยการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอน อิงมาตรฐาน
โดย รองศาสตราจารย ดร.พิมพันธ เดชะคุปต และรองศาสตราจารย พเยาว ยินดีสุข

สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พิมพครั้งที่ 6 พ.ศ. 2551

ฐานิกา บุษมงคล

รองผูอํานวยการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

บัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย

  ครูเปนบุคคลหลักของการปฏิรูปการเรียนรู 

เพราะวา ความสาํเรจ็ของการปฏริปูหองเรยีนสูหองเรยีน

คุณภาพ ปฏิรูปโรงเรียนสูโรงเรียนแหงคุณภาพ โดยมุง

หวังเพ่ือสรางผูเรียนแหงคุณภาพ คือเปนผูเรียนอยาง

มีคุณธรรม โดยมีความสามารถแสวงหาความรูอยางใฝ

เรียนใฝรู เปนเด็กไทยท่ีมีภาวะผูนําและเปนเด็กผูสราง

นวตักรรม ดงันัน้ครจูงึตองเปนผูมทีกัษะทีเ่รยีกวา “ทกัษะ

ของครูมืออาชีพ” ซึ่งในที่นี้จะไดนําเสนอหนังสือท่ีมี

เนือ้หาเกีย่วกับการพฒันาทกัษะเพือ่การพฒันาหนวยการ

เรียนรูและการจัดการเรียนการสอนของครูในยคุแหงการ

เรียนรู  

 หนังสือ ทักษะ 5C เพ่ือการพัฒนาหนวยการ
เรียนรูและการจัดการเรียนการสอน อิงมาตรฐานโดย 

รองศาสตราจารย ดร.พิมพันธ เดชะคุปต แหงคณะ

ครุศุาสตร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั และรองศาสตราจารย 
พเยาว ยินดีสุข ผูเชี่ยวชาญสาขาวิชาการศึกษาวิทยา

ศาสตร เปนหนังสือที่จัดทําข้ึนเพื่อเสนอแนวทางพัฒนา
ทักษะสําคัญ 5 ประการ เรียกวา ทักษะ 5C เปนทักษะ

ที่ครูควรไดรับการพัฒนาเพื่อการเปนครูมืออาชีพ โดย

เนื้อหาแบงออกเปน 5 บท คือ 

 บทที่ 1 ทักษะ C1 (CD) : Curriculum de-

velopment skills ทักษะการพัฒนาหนวยการเรียนรู

บูรณาการ 

เนื้อหาในบทนี้ผูเขียนไดอธิบายความหมายของหลักสูตร

บูรณาการ หนวยการเรียนบูรณาการ ตลอดจนขั้นตอน

การพัฒนาหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ ผูเขียนให
ความหมายวา หลักสูตรบูรณาการ หมายถึง หลักสูตรที่

มีการผสมผสานสาระตั้งแตสองกลุมสาระการเรียนรูหรือ
สองวิชาขึ้นไป หรือกลุมสาระวิชาเดียวกันโดยจัดเปน

หนวยการเรียนรู ภายใตหวัเร่ือง(theme) อยางสมดลุและ

เชื่อมโยงกับชีวิตจริง  หัวเรื่องเปนจุดรวมหรือจุดกลางท่ี

ตองนําเนื้อหาที่เกี่ยวของซึ่งอาจไดมาจากสาขาตางๆใน
วิชาเดียวกัน หรือไดมาจากหลากหลายศาสตรหรือวิชาที่

เกี่ยวของซึ่งแสดงใหเห็นความเกี่ยวของโดยใชเครือขาย

ความคิด (web) 
 ผูเขียนไดบรรยายขั้นตอนการสรางหนวยการ

เรียนรูแบบบูรณาการวามี 4 ขั้นตอนคือ 

 1)  กําหนดหัวเร่ือง(theme) ผูเขียนระบุวา 

การกําหนดหัวเรื่องสามารถทํา กอน หรือ หลัง การผสม

ผสานวัตถุประสงคการเรียนรูรวมของกลุมสาระการเรียน
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รูตางๆ ผูเขียนอธิบายเพิ่มเติมวา หัวเรื่องสามารถกําหนด

จากสิ่งตางๆตอไปนี้ 1.1) จากมโนทัศน(concept) 1.2) 

จากประเด็นปญหา(problem) 1.3) จากเรื่องที่เปน

ปญหา(issue) 1.4) จากเรื่องที่ตองใชในการสืบสอบ/แก

ปญหา(problem solving) 1.5) จากแหลงการเรียนรูที่

เอื้อตอการคนควา(resource learning) และ 1.6) จาก

ความสนใจของผูเรียน(student’s interest)

 2) ทาํเครือขายความคิด (web) หรอื ผงัความ

คิด(concept map) หรอืผังกราฟก (graphic organiz-

ers) จาก 2.1) เนือ้หาในกลุมสาระการเรียนรูตางๆท่ีเก่ียว

กับหัวเรื่อง และหัวขอเรื่อง(topic) และ 2.2) ทักษะของ

กลุมสาระการเรียนรูตางๆที่เกี่ยวของ

 3) จัดเรียงลําดับเน้ือหาและทักษะตางๆ ที่

เกี่ยวของกับหัวเรื่องเพื่อนําไปวาง

แผนการจัดการเรียนรู

 4) วางแผนจัดการเรียนรู โดย 4.1)ระบุ

มโนทศันสาํคญั 4.2) กาํหนดวตัถปุระสงค การเรยีนรู 4.3) 

จดักิจกรรมการเรยีนรู 4.4) เตรยีมสือ่การเรยีนรูและแหลง

การเรียนรู และ4.5) กําหนดวิธีการประเมินการเรียนรู 

 บทท่ี 2 ทักษะ C2 (CC) : Child – centerd 

approach skills ทกัษะการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

 เนื้อหาในบทน้ีผูเขียนไดอธิบายเกี่ยวกับ แนวคิด
และความหมายของการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง ข้ันตอนของการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

สรางความรู ผูเขียนอธิบายวา แนวคิดของการเรียนการ

สอนท่ีเนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง มแีนวคดิมาจากปรชัญา 

constructivism ที่เชื่อวา การเรียนรูเปนกระบวนการที่

เกิดข้ึนภายในผูเรียน ผูเรียนเปนผูสรางความรูจากความ
สัมพันธระหวางส่ิงที่พบเห็นกับความรูความเขาใจที่มีอยู

เดิม ความหมายของการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนศูนยกลาง (child-centered approach) คือแนว

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนสรางความรูใหม 

และสิ่งประดิษฐใหม โดยการใชกระบวนการทางปญญา 
(กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม (กระบวนการ

กลุม) และใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธและมีสวนรวมในการ

เรยีน สามารถนาํความรูไปประยุกตใชได โดยครมูบีทบาท

เปนผูอํานวยความสะดวกจัดประสบการณการเรียนรูให

ผูเรียน ผูเขียนเนนวา การจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง ตองจัดใหสอดคลองับความสนใจ 

ความสามารถและความถนัด เนนการบูรณาการ มีความ

หลากหลายในดานวิธีสอน ดานแหลงความรู และดาน

วิธีการวัดผล

 ผูเขียนไดบรรยายข้ันตอนการเรียนการสอนท่ี

เนนใหผูเรยีนสรางความรูตามแนว Consturctivism ของ 

Driver and Bell (1986) วามี 5 ขั้นตอน ไดแก

 1) ขั้นนํา (orientation) เปนขั้นที่ผูเรียนรับรู

จุดมุงหมายและมีแรงจูงใจในการเรียน

 2) ขัน้ทบทวนความรูเดมิ (elicitation of the 

prior knowledge) เปนขั้นที่ผูเรียนแสดงออกถึงความรู

ความเขาใจเดมิทีม่อียู ซึง่อาจใหผูเรยีนแสดงออกโดยการ

อภิปรายกลุม ทําโปสเตอร เขียนบรรยาย ผังกราฟก ใน

ขั้นนี้จะทําใหผูเรียนเกิดความไมสมดุลและความขัดแยง

ทางปญญา (cognitive confl ict)

 3) ขั้นปรับเปล่ียนแนวความคิด (turning 

restructuring of idea) เปนหวัใจสาํคญัของการจัดการ

เรยีนการสอนแบบสรางความรู ประกอบดวยขัน้ตอนยอย 

3 ขั้นตอนดังนี้ 3.1) ทําความกระจางและแลกเปลี่ยน

ความรูระหวางกัน ผูเขียนจะเขาใจไดดขีึน้เม่ือไดพจิารณา

ความแตกตางและความขัดแยงระหวางความคิดของ

ตนเองและผูอื่น โดยครูมีหนาที่กําหนดประเด็น กระตุน

ใหคิด 3.2) สรางความคิดใหม จากการอภิปรายและการ
สาธิต ผูเรียนจะเห็นแนวทางและวิธีการท่ีหลากหลาย

ในการตีความปรากฏการณ หรือเหตุการณ แลวกําหนด

ความคิดใหมหรือความรูใหม และ 3.3) ประเมินความคิด
ใหม โดยการทดลองหรอืการคดิอยางลกึซึง้ ผูเรยีนควรหา

แนวทางที่ดีที่สุดในการทดสอบความคิดและความรู ใน

ขั้นตอนนี้ผูเรียนอาจจะรูสึกไมพึงพอใจความคิดความ
เขาใจทีเ่คยม ีเนือ่งจากหลกัฐานการทดลองสนบัสนนุแนว

ความคิดใหมมากกวา
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 4) ขัน้นาํความคดิไปใช เปนข้ันตอนทีผู่เรียนมี

โอกาสใชแนวคดิหรอืความรูความเขาใจทีพ่ฒันาขึน้มาใหม

ในสถานการณตางๆ เปนการแสดงวา ผูเรยีนเกดิจากการ

เรียนรูอยางมีความหมายการเรียนรูทีไ่มมกีารนําความรูไป

ใชเรียกวา เรียนหนังสือไมใชเรียนรู

 5) ขั้นทบทวน เปนขั้นตอนสุดทาย ผูเรียนจะ

ไดทบทวนวาความคิดความเขาใจของตนเองไดเปลี่ยนไป 

โดยการเปรยีบเทยีบความคดิเมือ่เริม่ตนบทเรยีน กบัความ

คดิของตนเองเม่ือสิน้สดุบทเรียน ความรูทีผู่เรยีนสรางดวย

ตนเองนั้นจะทําใหเกิดโครงสรางทางปญญา(cognitive 

structure) ปรากฏในชวงความจําระยะยาว(long-

term memory) ผูเรียนสามารถนําความรูไปใชไดใน

สถานการณตางๆเพราะผูเรียนสามารถจําไดอยางถาวร

 บทที ่3 ทกัษะ C3 (CI) : Classroom innova-

tion implementation ทักษะการใชนวัตกรรมการ

เรียนรูในชั้นเรียน

 เนือ้หาในบทนีป้ระกอบดวยนวตักรรมการเรยีนรู

สาํหรบัครูในยคุสงัคมแหงการเรยีนรู โดยผูเขยีนไดอธบิาย

เกีย่วความหมาย และขัน้ตอนกจิกรรมการเรยีนรูไวทัง้ส้ิน 

11 นวัตกรรมการเรียนรู ในที่นี้จะยกตัวอยางมาเพียง 5 

นวัตกรรมการเรียนรู ดังนี้
 1) โมเดลซปิปา(CIPPA MODEL) คอืรปูแบบท่ี

เปนแนวคิดเพื่อใชจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ พัฒนาโดย ดร.ทิศนา แขมณี 

 2) การ เ รี ยนการสอน ท่ี เน น ผู เรี ยน เป น
ศนูยกลาง(child-centered instruction) คอืการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเองโดย

ใชกระบวนการทางปญญาและกระบวนการทางสังคม

 3) การเรยีนแบบกลุม(group learning) และ
การเรียนแบบรวมมอื(co-operative learning) ผูเขยีน

อธิบายเก่ียวกับ กระบวนการกลุม คือบุคคลตั้งแต 2 คน

ขึ้นไป ทํางานรวมกันเพื่อประโยชนรวมกัน กลุมมี 3 องค
ประกอบสําคัญคือ หัวหนา สมาชิก และกระบวนการ

กลุม กลุมจะทํางานไดดีตองมีการสรางบรรยากาศใน

การทํางานของกลุมที่ดี คือบรรยากาศดายกายภาพ และ

บรรยากาศดานจิตใจ สวน การเรียนแบบรวมมือนั้น 

เปนวิธีการท่ีผูสอนเปนผูกําหนดโครงสรางหรือกิจกรรม

ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน สมาชิกอาจคิดพรอมกันหรือ

อภปิรายเปนคู หรือสมาชิกคนหน่ึงพดูสวนสมาชิกทีเ่หลือ

ฟง ตอมาสมาชิกท่ีฟงเปลี่ยนเปนผูพูด สวนสมาชิกที่พูด

เปล่ียนเปนผูฟง เทคนคิการเรียนแบบรวมมอืมมีากถงึ 52 

เทคนิคอาทิ การพูดเปนคู การเขียนรอบวง การอภิปราย

เปนคู และการแกปญหาดวยการตอบภาพ เปนตน

 4) พหุปญญา(multiple intelligences) คอื

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีผูสอนควรใชกิจกรรม

หลากหลายวิธีการสอนและเทคนิคการสอนหลากหลาย 

เพือ่การพัฒนาปญญาเฉพาะดานท่ีถนดัรวมท้ังการพัฒนา

ปญญาหลากหลายใหกบัผูเรยีนทุกๆคน โดยคาํนงึถงึความ

สอดคลองกับศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของผูเรียน 

 5) ผังกราฟฟก (graphic organizers) คือ 

แบบของการส่ือสารเพ่ือใชนําเสนอขอมูลท่ีไดจากการ

รวบรวมอยางเปนระบบ มีความเขาใจงาย กระชับ 

กะทัดรดั ชดัเจน ผงักราฟกไดมาจากการนําขอมลูดบิ หรอื

ความรูจากแหลงตางๆมาทําการจัดกระทําโดยใชทักษะ

การคิด เชน การสังเกต การเปรียบเทียบ การแยกแยะ 

การจัดประเภท การเรียงลําดับ การใชตัวเลข เปนตน 

 

 บทท่ี 4 ทักษะ C4 (CA) : Classroom au-

thentic assessment ทักษะการประเมินการเรียนรู
ตามสภาพจริง

 เนื้อหาในบทนี้ประกอบดวย การประเมินการ

เรยีนรูตามสภาพจริง วธิกีารประเมินการเรียนรูตามสภาพ

จรงิ และจดุเนนของการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง

การประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง เปนการประเมิน
ในเรื่องตอไปนี้

 1) ผลการเรียนดานวิชาการ คือ ความรู ความ

เขาใจในสาระ
 2) การใชกระบวนการคิด คอื การใชกระบวนการ

แกปญหา การใชวิธีการทางวิทยาศาสตร และการใช
กระบวนการสรางความรู
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 3) ทักษะ เชน ทักษะการนําเสนอ ทักษะการ

เขียน ทักษะการทํางานเปนทีม ทักษะการวิจัย

เปนตน 

 4) คุณลักษณะท่ีพึงประสงค เชน การพัฒนา

เจตคติตอการเรียน การรักเรียน ความเปน

พลเมืองดี ใฝรูใฝเรียน เปนตน

 5)  นสิยัการทํางาน เชน การทํางานไดสาํเรจ็ตรง

เวลา ความรับผิดชอบ ความอดทน เปนตน

 วิธีการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง ผูเขียน

ไดรวบรวมวธิกีารประเมนิการเรยีนรูตามสภาพจรงิไวมาก

ถึง 17 วิธี ยกตัวอยางเชน การอภิปรายตามวัตถุประสงค 

โครงงาน แฟมสะสมผลงาน แบบสัมภาษณ และบันทึก

การเรียนรู เปนตน

 จดุเนนของการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง 

มีจุดเนนดังนี้ 1) การประเมินผลเพ่ือวนิิจฉัยขอบกพรอง 

2) การประเมินการเรียนรูระหวางเรียน และ 3) การ

ประเมินการเรียนรูหลังเรียนท่ีนาสนใจ คอืในบทน้ีผูเขียน

ไดแสดงตวัอยางแบบประเมนิการเรยีนรูตามสภาพจริงไว

ถึง  5 แบบ ซึ่งเหมาะแกการศึกษาและนําไปประยุกตใช

ในการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง

 บทที่ 5 ทักษะ C5 (CAR) : Classroom ac-

tion research ทักษะการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน

 ในบทน้ีเน้ือหาประกอบดวย ความหมายและ

ความสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และ

กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ดังนี้

 การวิจยัปฏบิตักิารในช้ันเรยีน หมายถึง การวิจยั

ประเภทปฏิบัติการ(action research) มีเปาหมายเพ่ือ

นําผลการวิจัยไปใชปฏิบัติงานจริง โดยมีครูเปนผูทําวิจัย 

มีความสําคัญคือเปนการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงวิธ

การสอน เปนการพัฒนาวิชาชีพครู เปนการแสดงความ

กาวหนาของวิชาชีพครู และ เปนการสงเสริมสนับสนุน

ความกาวหนาของการวิจัยดานการศึกษา 

 กระบวนการวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีน ประกอบ

ดวย 1) กาํหนดปญหาวจิยั 2) กาํหนดวตัถปุระสงค 3) ตัง้

สมมติฐาน 4) ออกแบบวิจัย 5) สรางเครื่องมือ 6) จัดเก็บ

ขอมูล 7) วิเคราะหขอมูล  8) นําเสนอขอมูล 9) แปลผล 

10) สรุปผลการวิจัย และ 11) นําไปใชและเผยแพร  

 หนังสือ ทักษะ 5C เพื่อการพัฒนาหนวยการ

เรียนรูและการจัดการเรียนการสอน อิงมาตรฐาน โดย 

รองศาสตราจารย ดร.พิมพันธ เดชะคุปต และรอง

ศาสตราจารย พเยาว ยนิดีสขุ จงึเปนหนงัสอืทีท่รงคณุคา 

เหมาะสําหรับครูในยุคการเรียนรู ทีต่องการพัฒนาตนเอง

ใหเปนครูที่สามารถบูรณาการทักษะ 5 C เพื่อนําไป

วางแผน และปฏิบตักิารสอน เพือ่พัฒนาคุณภาพงานตาม

แนวการปฏิรูปการเรียนรูตอไป


