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บทคัดยอ
 การวิจัยเชิงคุณภาพคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา ผลลัพธและผลกระทบของการจัดการศึกษาสถาบัน

อุดมศึกษาเอกชน ในประเทศไทย: กรณีศึกษาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย คณะวิจัยไดอาศัยขอมูลจาก 3 แหลงหลัก ดังนี้ 

1) ขอมูลจากเอกสารอางอิงตางๆ รายงานผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในของ สํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศกึษา (สกอ.) และรายงานผลการประเมินภายนอกรอบ 3 ของ สาํนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพ

การศึกษา (สมศ.) 2) ขอมูลจากการตอบแบบสอบถาม บัณฑิตและมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2555 และ 3) ขอมูลจาก

การสัมภาษณ คณาจารย บัณฑิตและมหาบัณฑิต

 เก็บขอมูลจากกลุมเปาหมาย 4 กลุม ดังน้ี 1) บัณฑิตท่ีจบการศึกษาจํานวน 33คน จาก 4 คณะ คือ 

คณะพยาบาลศาสตร คณะนติศิาสตร คณะศลิปศาสตร คณะบรหิารธุรกจิ (สาขาการจัดการท่ัวไป การบัญช ีการตลาด 

การจัดการธุรกิจคาปลีก และการจัดการธุรกิจตางประเทศ) 2) มหาบัณฑิต จาก 2 สาขาวิชา คือ MBA และ M.Ed. 

จํานวน 8 คน 3) ผูบริหารวิทยาลัย จํานวน 2 คน และ 4) อาจารยประจํา จํานวน 2 คน รวมจํานวน 45 คน

 เคร่ืองมอืวจิยัประกอบดวยแบบสอบถาม และแบบสมัภาษณกึง่โครงสราง จากกลุมเปาหมาย โดยใชวธิวีเิคราะห

ขอมูลแบบพรรณนาวิเคราะห (Descriptive Analysis) 

 ผลการวิจัย ดานผลลัพธ การจัดการศึกษา พบวา

 1) ดานคุณภาพบัณฑิต บัณฑิตมีทักษะทางวิชาชีพ ทักษะทางสังคม กลยุทธทางการบริหารจัดการตนเอง 
มคีณุธรรม จริยธรรม มจีติอาสา มคีวามคดิรเิริม่สรางสรรค บณัฑติไดรบัรางวลัในระดบัชาตแิละนานาชาตใินดานตางๆ 

เชน ชนะเลิศกีฬาฟุตบอลหญิง กีฬาฟุตซอลหญิง ผลการประเมินโดยภาพรวมของ สมศ. รอบ 3 อยูในระดับดี (4.20) 

เปนตน 

 2)  ดานคุณภาพของอาจารยผูสอน มีอาจารยประจําหลักสูตรครบตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. ทุกสาขา

วิชาที่เปดสอน อาจารยมีความรูความสามารถ และมีศักยภาพในดานเทคนิควิธีสอนและการวิจัย
 3)  ดานคุณภาพหลักสูตร วิทยาลัยมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยและไดมาตรฐานอยาง

ตอเนื่องทุก 5 ป เพื่อเพิ่มทักษะการประกอบอาชีพและทักษะชีวิต สรางความเขมแข็งทางวิชาการ โดยการจัดสัมมนา

ทางวิชาการ อยางตอเนื่อง ตลอดปการศึกษา
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 4) ดานการประเมินผลตามปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ของวิทยาลัย

 ผลการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ เกง ดี มีภาวะผูนํา ไดรับการยอมรับและไดรับรางวัล ในระดับชาติ

และนานาชาต ิเปนหลักฐานเชงิประจกัษ บณัฑติไดชีน้าํ ปองกันและแกปญหาสงัคม โดยการสงเสรมิและสบืสานโครงการ

เศรษฐกจิพอเพียง อนัเนือ่งมาจากพระราชดําริ การแสดงออกถึงจติสาธารณะ มคีวามคิดริเร่ิมสรางสรรค การมสีวนรวม

แกปญหาความขดัแยง สรางสังคมสันต ิและสรางคณุคาตอคนในชมุชนอยางหลากหลาย ในมติติามปรชัญาของวทิยาลยั 

การศึกษาของชาวชนบท คือ อนาคตของชาติ

 ผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนและสังคม พบวา 

 1) ผลกระทบตอเยาวชนจากการจัดการศึกษาท่ีไดคุณภาพ ทําใหเยาวชนไดปรับเปล่ียนวิธีคิด ในการดํารง

ชีวิต หางไกลยาเสพติด ทําประโยชนใหกับสวนรวม ไมเห็นแกตัว และธํารงตนเปนคนมีศักด์ิศรี และมีคุณคาตอสังคม 

ประเทศชาติ โดยรวม

 2)  ผลกระทบตอระบบการจดัการศกึษา การไดรบัการยอมรบัในมาตรฐาน การจดัการศกึษาในระดบับณัฑติ

ศึกษา โดยวิทยาลัยสามารถจัดโครงการนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ (CASNIC) ทุกชวงเดือนตุลาคม 

ของทุกป มีเครือขายสถาบันการศึกษาเขารวมเปนเจาภาพท้ังในและนอกประเทศ

 3) ผลกระทบตอชมุชน คณาจารยและบัณฑติเปนตวัอยางท่ีดใีนดานจิตอาสา ในดานบริการวิชาการแกสงัคม 

ชุมชน อุทิศตน เสียสละเพื่อชุมชน ทําใหเกิดชุมชนเขมแข็งในดานวิชาชีพ และดานศิลปวัฒนธรรมไทย การทํานุบํารุง

พระพุทธศาสนา สรางความสมานสามัคคีในชุมชน 
 4) ผลกระทบตอคานยิม บณัฑติสามารถปรบัตนเองจากการเปนผูบรโิภคนยิม เปนการนอมนาํเศรษฐกจิพอเพียง

มาประยุกตใชในชีวิตประจําวันได อยางมีประสิทธิภาพ

 แนวทาง ในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซียควรพัฒนาดานตางๆดังนี้ 

 1) พัฒนาคณาจารยและบุคลากร ใหไดศึกษาตอในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกใหมากขึ้น

 2) ควรจัดสรรทุนการศึกษา ใหกับคณาจารยและนักศึกษา เพิ่มมากข้ึน

 3) พัฒนาทักษะทางดานเทคโนโลยี ใหกับคณาจารยและบุคลากรเพ่ิมขึ้น

 4) พฒันาทกัษะ การใชภาษาองักฤษ ภาษาจีน และภาษาของประเทศอาเซียน เพือ่รองรบัประชาคมเศรษฐกจิ

อาเซียนใหมากขึ้น

 5) พัฒนาทักษะดานเทคนิค การเรียนการสอนของคณาจารยใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น

 6) พัฒนาดานความมีวินัย การตรงตอเวลาของนักศึกษา เพิ่มมากข้ึน
 7) สงเสริมการผลิตผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการของคณาจารย ใหหลากหลายและไดคุณภาพมากย่ิงข้ึน 

เพื่อนํามาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน และเปนการพัฒนาวิชาชีพใหสูงขึ้น

 8) สงเสรมิการจัดกจิกรรม พฒันานกัศกึษาอยางรอบดานมากขึน้ เชน การศกึษาดูงานท้ังในและนอกประเทศ 

เปนตน

ABSTRACT

 The objective of this Qualitative Research was to study the outcome and impact on

Educational Management of Private Higher Education University in Thailand: A Case Study at College 

of Asian Scholars. The research team used data from 3 major sources as follows: 1) the data from 
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various reference documents, the report of assessment fi ndings from Internal Quality Assurance of 

The Offi ce of Higher Education Commission ( OHC), and the report of fi ndings from the third round 

of External Quality Assessment of The Offi ce of National Education Standards and Quality 

Assessment of Thailand (OES), 2 the data from responding the Bachelor’s Degree Graduates, and 

Master’s Degree Graduates in 2012 academic year, and 3) the data from interviewing the instructors, 

the Bachelor’s Degree Graduates, and the Holders of Master’s Degree. 

  Data were collected from 4 target groups as follows: 1) 33 Graduates from 4 Faculties 
including the Faculty of Nursing Science, Faculty of Law, Faculty of Art, Faculty of Business Administration 

(Majors in General Management, Accounting, Marketing, Retail Business Management, and Foreign 

Business Management, 2) 8 Holders from 2 majors as MBA และ M.Ed. , 3) 2 University Administrators, 

and 4) 2 Instructors, total of 45 persons. 

 The research instruments were the Questionnaire, and Semi-structured Interview from 

the target group by using the Descriptive Analysis.

 The research fi ndings in the outcome of Educational Management, found that: 

 1) The Quality of graduates, the overall evaluative fi nding of the third round of OES, was 

in  “Good” level (4.20). The graduates had professional skill, social skill, self-management strategy, 

ethics and morality, volunteer-mindedness, and creative thinking. The received both 
of international reward and national reward in various aspects such as the female football champion, 

and female Futsal etc.

 2) The Instructors’ Quality Development, there were complete program instructors based 

on standard criterion of OHC in every offered fi eld of study, the instructors obtained knowledge, 

competency, and potentiality in teaching technique and research.

 3) The Quality of Program, the College developed and improved the program to be 

updated and  standardized continuously every 5 years in order to increase one’s occupational skill 

as well as social skill, create the academic strength by holding the academic seminar continuously 

throughout the academic year. 

 4) The Evaluation based on philosophy, vision, and mission of the College 

  The evaluative fi ndings based on criterion of Identity as “To be intelligent and good, have 
leadership, be recognized and rewarded from both of international level and national level with 

empirical evidence.” The graduates lead and suggest, prevent and solve social problem by promoting 
and enhancing the Suffi ciency Economy Project from Royal’s Initiation indicated one’s public mind, 

creative thinking, participation in solving the confl ict, development of peaceful society as well as 

value of community people variously in dimensions according to the College Philosophy, The Rural 

People’s Education was the Future of Nation.
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  The Useful Impact leading to Community and Social Value, found that: 

 1) The Impact on the youths from Quality Educational Management, caused the youths to 

change their thinking style for their living as well as stay away from narcotic drug, and to dedicate 

themselves to society. They are not selfi sh. They are dignifi ed and valuable for society and country 

in overall. 

 2)  The Impact on Educational Management consisted of the recognition in the standard of 

Educational Management in Graduate Study level since the College of Asian Scholars, is able to 

offer the Project for Presentation in National and International Conference (CASNIC) every October 

of the year including the Educational Institution Network as the host in both of inside and outside 

the country. 

 3) The Impact of Community, the instructors and graduates were good examples for 

volunteer- mindedness.
 4) The Impact on Value, the Graduates are able to adjust themselves from consumer-oriented 

into  the application in Suffi ciency Economy in their daily life effi ciently.

 The Guidelines for improving and developing the Educational Management of College 

of Asian Scholars, many aspects should be developed as follows: 

 1)  The instructors and staffs should be developed to further their studying in Master’s 

Degree, and Doctoral Degree more.

  2)  The Educational Scholarship should be promoted for the instructors and students more.

  3)  The instructors and Educational Staffs’ technology skill should be promoted more.

  4)  The skill in using the English Language, Chinese Language, and ASEAN Languages should 

be developed to serve the ASEAN Community more.

 5)  The instructors’ instructional technique should be developed for being higher effi cient.

  6)  The Students’ discipline and punctuality should be developed more.

  7)  The instructors’ research product and dossier should be promoted variously with higher 

quality  in order to be applied in instructional management as well as professional development 

in higher level.
  8) The student development activities should be promoted holistically, for instance, 

the fi eld trip  study both of inside the country and in foreign countries. 

1.  บทนํา

 ในหนวยงานในแตละระดับ เชน สํานัก กอง 

องคกร หรือสถาบันแตละแหงจะมีวิสัยทัศน คือภาพใน

อนาคตที่เปนความสําเร็จที่ตองการใหเกิดข้ึนในงานของ

เรา มบีทบาทภารกจิ Mission หรอืมพีนัธกจิทีส่าํคญัอะไร 

พันธกิจ คือ ส่ิงที่เราตองทํา สิ่งที่เหลานี้ตองมีคุณภาพ

มาตรฐานเปนตัวกํากับอยู จากพันธกิจสิ่งที่เราตองทํา 

อาทิ ดานการผลิตบัณฑิต ดานการวิจัยและดานการ

บริหารวิชาการ เปนตน จากพันธกิจนั้น นําไปสูการ
วางแผนงาน การวางแผนตองพิจารณาภารกิจ พันธกิจ

เปนตัวตั้งในการท่ีจะใหบรรลุผลตามเปาหมายของแตละ

ภารกิจหรือพันธกิจเหลานั้น และตองมีแผนงานรองรับ 
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ภายใตแผนงานตองมีงาน และโครงการ โครงการอาจจะ

เปนงานพิเศษที่มีจุดเริ่มตนมีจุดส้ินสุดตามปริมาณ 

โครงการท่ีไมชดัเปนหนาทีข่องผูประเมินทีต่องทําผลผลิต 

ใหชัดเจน ทําใหเกิดผลตามมาอาจจะมีผลหรือตัว

แทรกซอนอยูคอนขางมาก เพราะฉะนั้นในแผนโครงการ

ที่มีความสําคัญจําเปนตองพิจารณาผลลัพธไมเพียงแต

ประเมินอยางเดียว แตจะตองทําใหติดตามผลดวย 

การเก็บขอมลูอีกคร้ัง เพ่ือทีจ่ะไดทราบผลลัพธอกีคร้ังหน่ึง 

หากตองการผลลัพธ ตามตัวชีว้ดัเปรียบเทยีบวาสอดคลอง

หรือไม ตองมีการติดตาม ( follow up ) ตรวจสอบ

เพ่ือความแนใจอีกครั้งวาผลท่ีเกิดจากผลลัพธ เนื่องจาก

ตวัผลผลติทีเ่ราไดออกแบบไว การดถูงึผลผลติ และผลลพัธ 

ที่เราตองการก็ จะมีชุดของตัวชี้วัด ( Key Performance 

Indicators: KPIS ) คือสิ่งที่เปนตัวชี้วัดหลักสําคัญ

ที่บงบอกถึงความสําเร็จของการดําเนินงาน 

 ผลลัพธ หมายถึง ผลผลิต และผลลัพธขององคกร

ที่บรรจุผลตามเปาประสงค โดยมีปจจัยในการประเมิน 
4 ปจจยัคือ 1) “ระดบั” ( Level ) ระดบัผลการดาํเนนิการ

ในปจจุบัน 2) แนวโนม ( Trend ) การปรับปรุงผลการ

ดําเนินการ หรือแนวโนมของขอมูล ความครอบคลุมของ

ผลการดําเนินการของผลลัพธ 3) การเปรียบเทียบ

( Comparison ) ผลการดําเนินการขององคกรเทียบเคียง

กันองคกรอ่ืนในองการเดียวกัน และ 4) การบูรณาการ

( Integration ) การสอดประสานอยางกลมกลืนในทุก

กระบวนการ และหนวยงาน เพื่อสนับสนุนปาประสงค

องคกร นั้นคือ รายงานผลการดําเนินการที่ดี ตามตัวชี้วัด

สามารถรักษาแนวโนมที่ดีไดอยางตอเนื่องในเรื่องสําคัญ

ทุกเร่ืองท่ีจะบรรจุพันธกิจขององคกร แสดงถึงความเปน

ผูนาํทางการศึกษา สามารถเทียบเคียงใหกบัองคกรอ่ืนได

ในหลายเรือ่ง มกีารรายงานผลการดาํเนินการขององคกร
ในตวับงชีท้ีส่าํคญัเก่ียวกับ นกัศกึษา อาจารย ผูใชบณัฑติ 

กระบวนการ และแผนปฏิบัติการ รวมท้ังภาพรวมการ

คาดการมีผลการดําเนินงานในอนาคต 

 จากการศึกษางานวิจัยของ ภาวนา กิตติวิมลชัย 

และคณะ(2555). ทีท่าํการวจิยัเรือ่งการศกึษาเพือ่กาํหนด

ตัวชี้วัดผลลัพธ ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ดําเนินการท่ีเปนเลิศ ผลการวิจัยพบวา 

 1) กาํหนดตวัชีว้ดัผลลพัธ (KPls) การดาํเนนิตาม

เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินงานท่ีเปนเลิศ 

(EdPEx) เพื่อใชเปนตัวอยางในพิจารณาคัดเลือกตัวชี้

วัดผลลัพธในการประเมินผลการดําเนินงานตามเกณฑ

คุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินที่เปนเลิศ หมวด 7 

ผลลัพธการดําเนินงาน และสามารถจําแนกออกเปน

6 ดาน คือ

  1.1  ดานผลลัพธดานการเรียนรูของผูเรียน 

  1.2  ผลลัพธดานการมุงเนนลูกคา 

  1.3 ดานผลลัพธการดําเนินการดานงบ

ประมาณ การเงิน และการตลาด

  1.4 ผลลัพธดานการมุงเนนผูปฏิบัติงาน 

  1.5 ผลลพัธดานประสิทธผิลของกระบวนการ

  1.6  ผลลัพธดานภาวะผูนํา 

 วิทยาลัยบัณฑิตเอซียเปนสถาบันศึกษาเอกชน

ในจังหวัดขอนแกน เปดการเรียนการสอนถึงระดับ

ปรญิญาตร ีและระดบัปรญิญาโท ทีผ่านมายงัไมมงีานวจิยั

ที่เก่ียวกับการศึกษาผลลัพธ และผลกระทบการจัดการ

ศกึษาของวิทยาลยั โดยใชวธิเีกบ็ขอมลูเชิงคณุภาพ ผูวจิยั

ในฐานะอาจารยประจําหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจึง
สนใจท่ีจะศกึษาในเร่ืองน้ี กอปรกับ เร่ืองผลลัพธเปนเร่ือง

เก่ียวกับคณุภาพ และยูในหมวดของเกณฑรางวลัคณุภาพ
แหงชาติ เพื่อองคกรท่ีเปนเลิศ ( TQA ) (สถาบันเพ่ิม

ผลผลิตแหงชาติ,2553) คุณคาของงานวิจัยครั้งนี้ จะ

เปนการสรางโอกาสการพฒันาปรบัปรงุการจดัการศกึษา

ของวิทยาลัยสูความเปนเลิศอยางยั่งยืนตอไป

 จากหลักความสําคญัดังกลาว คณะผูวจิยัจงึสนใจ

ที่จะศึกษาวิจัย เรื่อง ผลลัพธและผลกระทบการจัดการ
ศกึษาของสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน : กรณศีกึษาวทิยาลยั

บัณฑิตเอเซีย โดยใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อใหไดขอมูล

เชงิลึก อนัจะเปนประโยชนตอการพฒันาวทิยาลยับณัฑติ

เอเซีย ใหไดมาตรฐานท่ีสูงขึ้นตอไป
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2. วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพื่ อ ศึ กษาผล ลัพธ ก า ร จัดการ ศึกษา

ของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ในดานคุณภาพบัณฑิต 

คุณภาพอาจารย คุณภาพหลักสูตร ดานการประเมินผล

ตามปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของวิทยาลัย วาเปน

อยางไร

 2.  เพื่อศึกษาผลกระทบจากการจัดการศึกษา

ของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซียที่เกิดประโยชน และสราง

คุณคาตอชุมชนและสังคมวาเปนอยางไร

 3. เพื่อศึกษาแนวทางการปรับปรุง พัฒนาการ

จดัการศกึษาของวทิยาลยับณัฑติเอเซีย วาควรเปนอยางไร 

3.  ขอบเขตการวิจัย 

 ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย ประกอบดวย

 1) บัณฑิตที่จบการศึกษา จํานวน 33 คน 

จาก 4 คณะ คือ คณะพยาบาลศาสตร คณะนิติศาสตร 
คณะศลิปศาสตร คณะบรหิารธรุกจิ (สาขาการจดัการทัว่ไป 

การบัญชี การตลาด การจัดการธุรกิจคาปลีก และการ

จัดการธุรกิจตางประเทศ)

 2)  มหาบัณฑติ จาก 2 สาขาวิชา คอื MBA และ 

M.Ed. จํานวน 8 คน 

 3)  ผูบริหารวิทยาลัย จํานวน 2 คน

 4)  อาจารยประจํา จํานวน 2 คน 

  รวมจํานวน 45 คน

 3.2 ขอบเขตดานเนื้อหา

   3.2.1 ผลลัพธ ในดานตอไปนี้ นี้เปนอยางไร

  1)  ดานคุณภาพบัณฑิต

  2)  ดานคุณภาพอาจารย

  3)  ดานคุณภาพหลักสูตร

  4)  ดานคุณภาพผลการปฏิบัติตามปรัชญา 
วิสัยทัศน พันธกิจ ของวิทยาลัย

  3.2.2 ผลกระทบที่เกิดประโยชนและสราง

คุณภาพตอชุมชนและสังคม เปนอยางไร
  1)  ผลกระทบตอเยาวชน

  2)  ผลกระทบตอระบบการจัดการศึกษา

  3)  ผลกระทบตอชุมชน

  4)  ผลกระทบตอคานิยม

   3.2.3 แนวทางในการปรับปรุงพัฒนา เปน

อยางไร

  1)  ดานพัฒนาบุคลากร

  2)  ดานการพัฒนาทักษะ

  3) ดานเทคนิคการเรียนการสอน

  4)  ดานภาวะผูนํา

  5)  ดานงานวิจัย

  6)  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู

 3.3 ขอบเขตดานระยะเวลา

  เดือนตุลาคม 2556 – 31 พฤษภาคม 2557 

รวม 8 เดือน

4.  ประโยชนที่ไดรับ
 1.  ไดขอมูลสารสนเทศสําหรับวิทยาลัยบัณฑิต

เอเซีย ในการนําไปวางแผน เพื่อกําหนดนโยบายในการ

ผลิตบัณฑิต ใหไดมาตรฐานคุณภาพท่ีสูงขึ้นตอไป

 2. ไดขอมูลสารสนเทศ สําหรับนักวิชาการ

ผูบริหารคณาจารยใชเปนแนวทางในการเสริมสรางความ

เขมแข็งใหแกบัณฑิตและศักยภาพของทีมงานใหได

มาตรฐานยิ่งขึ้นตอไป 

 3. ไดขอมูลสารสนเทศสําหรับวิทยาลัย ในการ
พัฒนาคุณภาพคณาจารยใหไดมาตรฐานท่ีสูงยิ่งขึ้นตอไป

5.  กรอบแนวคิดในการวิจัย
 การวิจยัเชิงคุณภาพ เรือ่ง “ผลลัพธและผลกระทบ

การจัดการศึกษาเอกชนของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

ในประเทศไทย : กรณีศึกษาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย”

 ผูวิจัยไดศึกษาตํารา เอกสาร และงานวิจัย

หลายเลม เชน คูมอืการประกนัคณุภาพ การศกึษาภายใน
สถาบันระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2553 ของสํานักงานคณะ

กรรมการการอุดมศึกษา (Offi ce of the Higher Education

Commission (OHED) ) คูมือการประเมินคุณภาพ

ภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพ(องคกรมหาชน) (สมศ.) รอบ 3 , รายงาน
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โครงการประเมินผลลัพธและผลกระทบจากโครงการ

ปรญิญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) ของสํานกังานกองทุน

สนบัสนบัการวจิยั โดยศาสตราจารย ดร.อมรเรศ ภมูริตัน 

และคณะ(2552). และรายงานวิจัย เรื่อง การศึกษา เพื่อ

กําหนดตัวชี้วัดผลลัพธ ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือ

การดําเนินการที่เปนเลิศ โดย ภาวนา กิตติวิมลชัย และ

คณะ (2555). และเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (TQA) 

เปนหลัก และไดกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 

6.  วิธีดําเนินงานวิจัย
  การวิจัยเรื่อง ผลลัพธและผลกระทบของการ

จดัการศกึษาสถาบันอุดมศกึษาเอกชน ในประเทศไทย: 

กรณีศึกษาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

 คณะวจิยัไดอาศยัขอมลูจาก 3 แหลงหลกั ดงันี ้

 1.  ขอมูลจากเอกสารอางอิงตางๆ รายงาน

ผลการประเมนิการประกนัคณุภาพภายในของ สาํนกังาน

คณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ.) และรายงานผลการ

ประเมินภายนอกรอบ 3 ของ สํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

  2.  ขอมูลจากการตอบแบบสอบถาม บัณฑิต

และมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2555

  3.  ขอมูลจากการสัมภาษณ คณาจารย บัณฑิต

และมหาบัณฑิต

 รายละเอียดการไดรับขอมูล มาจากกลุม

เปาหมาย 4 กลุม ดังนี้ 

 1. บัณฑิตที่จบการศึกษา จํานวน 33 คน จาก 

4 คณะ คือ คณะพยาบาลศาสตร คณะนิติศาสตร 

คณะศลิปศาสตร คณะบรหิารธรุกจิ (สาขาการจัดการทัว่ไป

การบัญชี การตลาด การจัดการธุรกิจคาปลีก และการ

จัดการธุรกิจตางประเทศ)
 2.  มหาบัณฑติ จาก 2 สาขาวิชา คอื MBA และ 

M.Ed. จํานวน 8 คน 

 3.  ผูบริหารวิทยาลัย จํานวน 2 คน
 4.  อาจารยประจํา จํานวน 2 คน 

  รวมจํานวน 45 คน

 จากแหลงทีม่าของขอมลูขางตน เปนผลทีไ่ดจาก

การวิ เคราะหแบบสอบถาม  และแบบสัมภาษณ

กึง่โครงสราง จากกลุมเปาหมาย โดยใชวธิวีเิคราะหขอมูล

แบบพรรณนาวิเคราะห (Descriptive Analysis) 

7.  สรุปผลการวิจัย

 7.1 สรุปผลการวิจัย ดานผลลัพธ พบวา

  7.1.1 ดานคุณภาพบัณฑติ ผลการประเมนิ

โดยภาพรวมของ สมศ. รอบ 3 อยูในระดับดี (4.20) 

บัณฑิตมีทักษะทางวิชาชีพ ทักษะทางสังคม กลยุทธ

ทางการบริหารจัดการตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม 

มีจิตอาสา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค บัณฑิตไดรับรางวัล

ในระดับชาติและนานาชาติในดานตางๆ เชน ชนะเลิศ

กีฬาฟุตบอลหญิง กีฬาฟุตซอลหญิง เปนตน 

  7.1.2 ดานคุณภาพของอาจารยผูสอน

มีอาจารยประจําหลักสูตรครบตามเกณฑมาตรฐาน

ของ สกอ. ทุกสาขาวิชาท่ีเปดสอน อาจารยมีความรู

ความสามารถ และมีศักยภาพในดานเทคนิควิธีสอน

และการวิจัย

  7.1.3 ดานคุณภาพหลักสูตร วิทยาลัย

มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยและ

ไดมาตรฐานอยางตอเนื่องทุก 5 ป เพื่อเพิ่มทักษะการ
ประกอบอาชีพและทักษะชีวิต สรางความเขมแข็งทาง

วิชาการ โดยการจัดสัมมนาทางวิชาการ อยางตอเน่ือง 
ตลอดปการศึกษา

  7.1.4 ดานการประเมินผล ตามปรัชญา 
วิสัยทศัน พันธกิจ ของวิทยาลัย ผลการพัฒนานักศึกษา

ตามอัตลักษณ เกง ดี มีภาวะผูนํา ไดรับการยอมรับ

และไดรบัรางวลั ในระดบัชาตแิละนานาชาต ิเปนหลกัฐาน

เชิงประจักษ บัณฑิตไดชี้นํา ปองกันและแกปญหาสังคม 
โดยการสงเสริมและสืบสานโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

อนัเน่ืองมาจากพระราชดําริ การแสดงออกถึงจิตสาธารณะ

มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค การมีสวนรวมแกปญหา

ความขัดแยง สรางสังคมสันติ และสรางคุณคาตอคน

ในชมุชนอยางหลากหลาย ในมติติามปรชัญาของวทิยาลยั
การศึกษาของชนบท คือ อนาคตของชาติ 
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 7.2 การวิเคราะห ผลกระทบท่ีเกิดประโยชน

และสรางคุณคาตอชุมชนและสังคม สรุปไดดังนี้ 

  7.2.1 ผลกระทบตอเยาวชน จากการ

จัดการศึกษาท่ีไดคุณภาพ ทําใหเยาวชนไดปรับเปล่ียน

วิธีคิด ในการดํารงชีวิต หางไกลยาเสพติด ทําประโยชน

ใหกบัสวนรวม ไมเหน็แกตวั และธาํรงตนเปนคนมศีกัด์ิศร ี

และมีคุณคาตอสังคม ประเทศชาติ โดยรวม

  7.2.2 ผลกระทบตอระบบการจดัการศกึษา 

การไดรับการยอมรับในมาตรฐาน การจัดการศึกษาใน

ระดับบัณฑิตศึกษา โดยวิทยาลัยสามารถจัดโครงการ

นําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ (CASNIC) 
ทกุชวงเดอืนตลุาคม ของทกุป มเีครอืขายสถาบนัการศกึษา

เขารวม เปนเจาภาพท้ังในและนอกประเทศ

  7.2.3 ผลกระทบตอชุมชน คณาจารยและ

บัณฑิตเปนตัวอยางท่ีดีในดานจิตอาสา ในดานบริการ

วชิาการแกสงัคม ชมุชน อทุศิตน เสยีสละเพ่ือชมุชน ทาํให

เกดิชมุชนเขมแขง็ในดานวชิาชพี และดานศลิปวฒันธรรม

ไทย การทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา สรางความสมาน

สามัคคีในชุมชน 

  7.2.4 ผลกระทบตอคานยิม บณัฑติสามารถ

ปรับตนเองจากการเปนผูบริโภคนิยม เปนการนอมนํา

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

อยางมีประสิทธิภาพ

 7.3 ผลการวจิยัเกีย่วกับการเสนอแนะแนวทาง 

ในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัย

บณัฑิตเอเซีย พอสรุปไดดังนี้ 

 1. ควรพัฒนาคณาจารยและบุคลากร ใหได

ศึกษาตอในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกใหมากข้ึน

 2. ควรจัดสรรทุนการศึกษา ใหกับคณาจารย

และนักศึกษา เพิ่มมากขึ้น
 3. ควรพัฒนาทักษะทางดานเทคโนโลยี ใหกับ

คณาจารยและบุคลากรเพิ่มขึ้น

 4. ควรพัฒนาทกัษะ การใชภาษาอังกฤษ ภาษาจีน

และภาษาของประเทศอาเซียน เพ่ือรองรับประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน

 5. ควรพัฒนาทักษะดานเทคนิค การเรียน

การสอนของคณาจารยใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น

 6. ควรพัฒนาดานความมีวนิยั การตรงตอเวลา

ของนักศึกษา เพิ่มมากขึ้น

 7. ควรสงเสรมิการผลิตผลงานวิจยั และผลงาน

ทางวิชาการของคณาจารย ใหหลากหลายและไดคณุภาพ 

เพื่อนํามาประยุกตใช ในการจัดการเรียนการสอน 

และเปนการพัฒนาวิชาชีพใหสูงขึ้น

 8. ควรสงเสริมการจัดกิจกรรม พฒันานักศกึษา

อยางรอบดานมากข้ึน เชน การศึกษาดูงานท้ังในและ

นอกประเทศ
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