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บทคัดยอ

 การประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการของมหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ปการศึกษา 

2557 เปนการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ (quantitative and qualitative research) ประชากรประกอบดวย 

อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน ผูใชบัณฑิตและนักศึกษา จํานวน 91 คนกลุมตัวอยางในการวิจัยไดมาโดยวิธี

การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางของ เครซี่ และ มอรแกน Krejcie, R.V.,and Morgan D.W. จํานวน 75 คน 

ประกอบดวยอาจารยประจาํหลกัสตูร จาํนวน 5 คน อาจารยผูสอน จาํนวน 14 คน นกัศกึษาปจจบุนัในหลกัสตูร จาํนวน 

46 คน และผูใชบณัฑติ จาํนวน 10 คน โดยใชวธิสีุมแบบแบงชัน้ (stratifi ed random sampling) เครือ่งมอืทีใ่ชในการ

วิจัยคร้ังนี้ ไดแก แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structured interview) และแบบสอบถาม (questionnaire) สถิติ

ที่ใชในการวิจัยประกอบดวย คาความถี่ (frequency) รอยละ (percentage) คาเฉล่ีย (mean) และ สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (standard deviation) 

 ผลการวิจัยพบวา

 ผลการประเมินหลักสตูร ดานบริบท พบวา ปณธิานและวิสยัทศันของมหาวิทยาลัย ของหลักสูตรและของคณะ

บริหารธุรกิจบัณฑิต มคีวามสอดคลองกันและสอดคลองกับความตองการของประเทศ โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหา

สาระของหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของนักศึกษาและสังคม ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของหลักสูตร 

และความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคโครงสรางเนื้อหาสาระของหลักสูตรและรายวิชาโดยรวมอยูในระดับมาก 

 ผลการประเมินหลักสูตร ดานปจจัยนําเขา เม่ือพิจาณาเปนรายดานพบวา ดานโครงสรางและเน้ือหา 

ดานอาจารย ดานบุคลากร ดานนักศึกษา ดานวัสดุอุปกรณและส่ือการเรียนการสอนพบวาอาจารยประจําหลักสูตร 

อาจารยผูสอน มีความเห็นสอดคลองกับความคิดเห็นของนักศึกษาปจจุบันวาหลักสูตรมีความเหมาะสมโดยรวมอยูใน

ระดับมาก ดานอาคารสถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวก อาจารยประจําหลักสูตร มีความเห็นวามีความเหมาะสม

อยูในระดับมาก
 ผลการประเมินหลักสูตร ดานกระบวนการ โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดานกระบวนการวัดและประเมินผล และดานกระบวนการจัดกิจกรรม

ของหลักสตูรพบวาอาจารยประจาํหลกัสูตร อาจารยผูสอนมคีวามเหน็วา มคีวามเหมาะสมดานกระบวนการจัดกจิกรรม

ของหลักสูตรอยูในระดับมาก สอดคลองกับความคิดเห็นของนักศึกษาในปจจุบัน

1 Instructor of Business Administration Program in Management, Vongchavalitkul University, 84 Moo 4 Mitraparb-Nongkai Highway, 

Banko, Muang, Nakhonratchasima 30000
2 Vice President for Academic Affairs, Vongchavalitkul University, 84 Moo 4 Mitraparb-Nongkai Highway, Banko, Muang, Nakhon-

ratchasima 30000
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 ผลการประเมินหลักสูตร ดานผลผลิต ดานคุณลักษณะของบัณฑิต และดานผลสัมฤทธ์ินอกเหนือจาก

ดานวิชาการ พบวามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด สอดคลองกันกับอาจารยประจําหลักสูตร ดานผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการพบวาผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นวาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของบัณฑิตมีความเหมาะสมในระดับมาก

คําสําคัญ : การประเมินผล, หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต, สาขาวิชาการจัดการ, มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล

Abstract
 This curriculum evaluation Bachelor of Business Administration Program Management at 

Vongchavalitkul University in the academic year 2014 was quantitative and qualitative research. 

The number of samples used in this research was a total of 75 people, including 5 faculty members, 

14 guest teachers and other department instructors, 46 current students, and 10 expected graduates.
The sample group was selected by stratifi ed random sampling. The research instruments consisted 

of structured interview and questionnaires. The statistics used in this research comprised 

of frequency, percentage, mean, and standard deviation. 

 The results were shown as follows:

 The overall evaluation results of context were at high level. The compliance of curriculum 

and vision/aspiration of the university, the compliance of curriculum and vision/aspiration/

philosophy of the Faculty of Business Administration, the compliance of curriculum and the needs 

of students and society, the appropriateness of curriculum objectives, and the compliance

of curriculum objectives, structures, and contents were at high level.

 The overall evaluation results of input were at high level. Faculty members, guest teachers 

and other department instructors thought that the appropriateness of structure and contents, 

teachers, personnel students, and educational materials were at high level, which was in line with 

current students. However, faculty members thought that the appropriateness of premises and

facilities was at medium level while guest teachers and other department instructors, and current 

students thought that it was at high level.

 The overall evaluation results of process were at high level. Faculty members, guest 

teachers and other department instructors thought that the appropriateness of learning management 
process, evaluation process, and curriculum activity setup process were at high level, which was in 

line with the opinion of current students.

 The overall evaluation results of product were at high level. Expected graduates thought 

that characteristics of graduates were at highest level. However, faculty members, guest teachers 

and other department instructors thought that characteristics of graduates were at high level. 
Expected graduates thought that academic and non-academic achievement were at high level, which 

was in line with the opinion of faculty members, guest teachers and other department instructors.

Keywords ; Evaluation, Bachelor of Business Administration, Program in Management, Vongchavalitkul 

University
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บทนํา

 กรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหงชาติ 

(Thai Qualifi cations Framework for Higher Education: 

TQF:HEd) หมายถึง กรอบท่ีแสดงระบบคุณวฒุกิารศึกษา

ระดับอุดมศึกษาของประเทศ ซึ่งประกอบดวย ระดับ

คุณวุฒิ การแบงสายวิชา ความเช่ือมโยงตอเน่ืองจาก
คณุวฒุริะดบัหนึง่ไปสูระดบัทีส่งูขึน้ มาตรฐานผลการเรียนรู

ของแตละระดบัคณุวฒุซิึง่เพิม่สงูขึน้ตามระดบัของคณุวฒุิ

ลักษณะของหลักสูตรในแตละระดับคุณวุฒิ 

 ในปการศึกษา 2555 คณะบริหารธุรกิจ สาขา

วิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ไดดําเนินการ

บริหารหลักสูตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุลยึดหลักการ

ทีส่าํคญัมาอยางสมํา่เสมอคอืการรกัษาคณุภาพการศกึษา

ใหความสําคัญในกระบวนการการประกันคุณภาพ
การศึกษา คอื มกีารวางแผนอยางด ีการนาํเอาหลกัสตูรไปใช

การวิจัยประเมินผลการดําเนินการ และการวางแผน

พัฒนาคุณภาพอยางครบวงจร เพ่ือใหนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่นักศึกษา

พัฒนาขึ้นในตนเองจากประสบการณที่ไดรับระหวาง
การศกึษา ซึง่มหาวทิยาลยัฯ กาํหนดผลการเรียนรูทีค่าดหวงั

ใหบัณฑิตมีอยางนอย 5 ดานคือ (1) ดานคุณธรรม 

จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานสิยั
ในการประพฤตอิยางมคีณุธรรม จรยิธรรมและดวยความ

รับผิดชอบทั้งในสวนตนและสวนรวม ความสามารถใน

การปรับวถิชีวีติในความขัดแยงทางคานยิม การพัฒนานิสยั
และการปฏิบัติตนตามศีลธรรม ทั้งในเรื่องสวนตัว

และสงัคม และมหาวทิยาลยัวงษชวลติกลุ เนนเร่ืองคณุธรรม 

จริยธรรมอย าง สูงจึ งมีคํ าขวัญของมหาวิทยาลัย

วา “จรยิธรรมนําปญญา” (2) ดานความรู (Knowledge) 

หมายถงึ ความสามารถในการเขาใจ การนกึคดิและการนาํ
เสนอขอมูล การวิเคราะหและจําแนกขอเท็จจริงใน

หลกัการ ทฤษฎ ีตลอดจนกระบวนการตางๆ และสามารถเรยีนรู

ดวยตนเองได (3) ดานทักษะทางปญญา (Cognitive 

Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหสถานการณ

และใชความรู ความเขาใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี

และกระบวนการตางๆ ในการคิดวิเคราะหและการแกปญหา 

เมือ่ตองเผชญิกบัสถานการณใหมๆ  ทีไ่มไดคาดคดิมากอน 

(4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับ

ผิดชอบ (Interpersonal Skills and Responsibility) 

หมายถึง ความสามารถในการทํางานเปนกลุมการแสดง

ถึงภาวะผูนํา ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบในการเรียน

รูของตนเองและ (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสือ่สารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ (Numerical 

Analysis, Communication and Information 

Technology Skills) หมายถึง ความสามารถในการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

 ความสามารถในการใชเทคนิคทางคณิตศาสตร

และสถติ ิความสามารถในการสือ่สารทัง้การพดู การเขยีน

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในปการศึกษา 2557 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ตองการ

ที่จะรวบรวมขอมูลการดําเนินการบริหารหลักสูตร

บรหิารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการซึง่จะทาํใหทราบ

เกีย่วกบัหลกัสูตร ดานวตัถปุระสงค โครงสรางและเนือ้หา

สาระในหลักสูตร เพื่อตรวจสอบวาสอดคลองกับ
สภาพแวดลอม บรบิท ปญหาและความตองการ การประเมนิ
ผลลัพธของหลักสูตร ซึ่งเปนการประเมินผูสําเร็จการ

ศึกษาท้ังดานผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ (academic 

achievement) ซึง่ไดแก ความรูความสามารถในวชิาการ

ตางๆ ที่เรียนและดานผลสัมฤทธิ์ที่ไมเก่ียวกับวิชาการ 

(non-academic achievement) ไดแก บุคลิกภาพ 

ความรับผิดชอบ ความสามัคคี ความซ่ือสัตย เปนตน

จากความตองการดังกลาว สาขาวิชาการจัดการ 

คณะบรหิารธรุกจิ มหาวิทยาลัยวงษชวลติกลุ จงึดาํเนนิการวจิยั

การประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ

จดัการ ของมหาวทิยาลยัวงษชวลติกุล ปการศกึษา 2557

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพื่อประเมินคุณภาพหลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ  คณะบริหารธุรกิจ 
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ของมหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล พิจารณาความสอดคลอง

เหมาะสมและคณุภาพของหลกัสตูร ความสามารถในการ

บรรลุตามเปาหมายที่กําหนด การตอบสนองความ

ตองการของสังคมและการนําไปใช 

 2.  เพ่ือศึกษาปญหาและอุปสรรคในการบริหาร
หลกัสูตรหลกัสตูรบรหิารธรุกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจัดการ 

คณะบริหารธุรกิจ ของมหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 

เพื่อปรับปรุงแกไขระบบการบริหารหลักสูตร การกํากับ

ดแูลและการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหมปีระสิทธภิาพ

ยิ่งขึ้น 

ขอบเขตของการวิจัย

 เพือ่ใหการวจิยัเปนไปตามวตัถปุระสงค ผูวจิยัได

กาํหนดรายละเอียดเก่ียวกับระเบียบวิธวีจิยัไว ซึง่ประกอบ

ดวยแบบแผนการวิจัย ประชากร กลุมตัวอยาง ตัวแปรที่

ศกึษา เคร่ืองมอืทีใ่ช การพัฒนาเคร่ืองมือ การเก็บรวบรวม

ขอมูล การวิเคราะหขอมูล สถติิที่ใชในการวิจัย และการ

รายงานผลการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 1.  ประชากร

  ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย

อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน ผูใชบัณฑิต และ

นกัศกึษาของสาขาวิชาการจัดการ คณะบริหารธรุกจิ รวม

ทั้งสิ้น จํานวน 91 คน

 2. กลุมตัวอยาง

   ขนาดของกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ ได

จากการกําหนดขนาดของกลุมตวัอยางตามตารางของเคร

ซี่ และ มอรแกน Krejcie, R.V.,and Morgan D.W. ได

กลุมตัวอยางรวมท้ังสิ้นจํานวน 75 คน ประกอบดวย

อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 5 คน อาจารยผูสอน 

จํานวน 14 คน นักศึกษาของสาขาวิชาการจัดการ 
คณะบรหิารธรุกจิ จาํนวน 46 คน และผูใชบณัฑติ จาํนวน 

10 คน โดยใชวิธีสุมแบบแบงช้ัน (stratifi ed random 

sampling)

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก แบบ

สัมภาษณแบบมีโครงสราง (structured interview)และ 

แบบสอบถาม (questionnaire) โดยแยกตามกลุม

ประชากรที่เกี่ยวของเปนผูใชหลักสูตร ไดแก 

 1. แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structured 

interview) สาํหรบัอาจารยประจาํหลกัสตูร ประกอบดวย

ขอคําถาม 3 สวน คือ 

  สวนท่ี 1 : ขอคาํถามเกีย่วกับสถานภาพทัว่ไป

ของผูใหขอมูล 

  สวนที่ 2 : ขอคําถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ

หลักสูตร 4 ดาน คือ ดานบริบท (ความสอดคลองกับ

ปณิธานวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ของคณะ และความ

ตองการของประเทศ) ดานปจจัยนําเขา (วัตถุประสงค 

เนื้อหาสาระของหลักสูตร อาจารยและนักศึกษา และ

ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน) ดานกระบวนการ 

(กระบวนการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนการ

สอนและดานการใหคําปรึกษาของอาจารย) และดาน

ผลผลิต (คณุสมบัตขิองบณัฑติสอดคลองกับเปาหมายของ

หลักสูตร) 
  สวนที ่3 : ขอคาํถามปลายเปด (open-ended
questions) ปญหา/ขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตร 

 2.  แบบสอบถาม (questionnaire) แบบสอบถาม

ในการวิจัยครั้งนี้ แยกเปน 3 กลุมตัวอยาง ไดแก 

  1)  แบบสอบถามสําหรับอาจารยผูสอน 
ในการวิจัยนี้ แบบสอบถามจะแบงขอคําถามออกเปน 

3 สวนคือ 

  สวนท่ี 1 : ขอคาํถามเกีย่วกับสถานภาพทัว่ไป

ของผูใหขอมูล เปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist) 

ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณในการสอน 
ตําแหนงวิชาการ 
  สวนที่ 2 : ขอคําถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การประเมนิหลกัสูตร 4 ดาน คอื ดานบรบิท (วตัถปุระสงค

ของหลกัสตูร ความสอดคลองเหมาะสมกบัสภาพแวดลอม 

ภาควิชาและมหาวิทยาลัย การตอบสนองตอความตองการ
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ของผูเรยีนและสงัคม) ดานปจจยันําเขา (อาจารย บคุลากร 

นักศึกษา อุปกรณ สื่อ ตารา อาคารสถานท่ี) ดาน

กระบวนการ (การจัดการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผล การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร) และดาน

ผลผลิต (ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและไมใชวิชาการ) 

  สวนท่ี 3 : ขอคําถามปลายเปด (open-

ended questions) เกี่ยวกับความคิดเห็นและขอเสนอ

แนะ

 2)  แบบสอบถามสําหรับนักศึกษาปจจุบัน ใน

การวจิยันีแ้บบสอบถามจะแบงขอคาํถามออกเปน 3 สวน

คือ 

  สวนที ่1 : ขอคาํถามเกีย่วกบัสถานภาพทัว่ไป

ของผูใหขอมูล เปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist) 

ไดแก เพศ ชั้นปที่ศึกษา เหตุผลที่เลือกศึกษาในสาขาวิชา 

  สวนที่ 2 : ขอคําถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ

หลกัสตูร 3 ดาน คอื ดานบรบิท (นโยบายและแผน พฒันา

มหาวิทยาลัย, ปรัชญา ปณิธาน จุดมุงหมาย โครงสราง 

เนื้อหารายวิชา) ดานปจจัยนําเขา (อาจารย บุคลากร 

นกัศกึษา อปุกรณ สือ่การสอน ตาํรา อาคาร สถานท่ี) ดาน

กระบวนการ (การจัดการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผล การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร) 

  สวนท่ี 3 : ขอคําถามปลายเปด (open-
ended questions) เกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับหลักสูตร 
 3)  แบบสอบถามสําหรบัผูใชบณัฑติ โดยในการ

วจิยัครัง้นีแ้บบสอบถามจะแบงขอคาถามออกเปน 3 สวน 
  สวนท่ี 1 : ขอคาํถามเก่ียวกับขอมลูทัว่ไปของ

ผูใหขอมลู เปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist) ไดแก 

เพศ อาย ุวฒุกิารศึกษา หนวยงานท่ีสงักดั ระยะเวลาการ

ทางานที่หนวยงานปจจุบัน
  สวนที่ 2 : ขอคําถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ

บัณฑิต 3 ดาน คือ ดานคุณลักษณะของบัณฑิต ดานผล

สัมฤทธ์ิทางดานวิชาการ และดานผลสัมฤทธ์ินอกเหนือ
จากดานวชิาการ

  สวนท่ี 3 : ขอคําถามปลายเปด (open-

ended questions) เกี่ยวกับความคิดเห็นและขอเสนอ

แนะเกี่ยวกับหลักสูตร

ผลการวิจัย
 สรุปผลการประเมิน 

 1.  ผลการประเมินหลักสูตรดานบริบท

  ในภาพรวมผลการประเมินหลักสูตรดาน

บรบิทอยูในระดบัมาก เมือ่พจิารณารายดานมรีายละเอยีด

ดังนี้
  1.1 ความสมัพันธระหวางหลกัสูตรกบัปณธิาน

และวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยอยูในระดับมาก โดย

หลักสูตรมีกระบวนการในการเรียนการสอนโดยมุงผลิต

บัณฑิตใหมีคุณภาพครอบคลุมมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาแหงชาติ เพื่อสามารถปฏิบัติงานไดทั้งภายใน

ประเทศและตางประเทศ พรอมทั้งมุงมั่นพัฒนาบริการ

วิชาการ การวิจัย และเพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน 

โดยเปนที่พึ่งของสังคมและชุมชนได นอกจากน้ีหลักสูตร

ยงัมุงเนนใหสนองตอบปรชัญามหาวทิยาลยัทีก่ลาววา “จรยิธรรม 
นําปญญา” โดยปลูกฝงใหนักศึกษาเปนผูที่มีจิตอาสา

และใหเขารบัการอบอบรมจรยิธรรมในทกุภาคการศกึษา 

รวมท้ังเปนหลกัสตูรทีม่มีาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ 
ตั้งแตกระบวนสรางหลักสูตรท่ีมีการอนุมัติตาม สกอ. 

และเปนหลกัสตูรทีม่กีารสรางบณัฑิตใหเปนผูทีม่คีณุธรรม

จริยธรรม มีคุณภาพ และมีทักษะทางเทคโนโลยี พรอมสู
ประชาคมอาเซียนในป 2558 นี้ ดังวิสัยทัศนของ

มหาวิทยาลัยที่วา “เปนมหาวิทยาลัยเอกชนชั้นนํา

ทีม่มีาตรฐานทางวชิาการและวชิาชพี สรางบัณฑติใหเปน

ผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณภาพ และมีทักษะทาง

เทคโนโลยี พรอมสูประชาคมอาเซียน”
  1.2 ความสัมพนัธระหวางหลักสตูรกับปณิธาน

ของคณะบรหิารธรุกิจบณัฑิต สาขาการจดัการอยูในระดบั

มากจากปรัชญาของมหาวิทยาลัย และปรัชญาคณะ

บริหารธุรกิจที่วา “มุงเนนวิชาการ สรางเสริมอาชีพ 

ทาํประโยชนเพ่ือสงัคม”นาํมาซ่ึงปรัชญาของสาขาวิชาคือ 



101

วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย
ปที่ 5 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม) 2558

“จริยธรรม นําปญญา มุงเนนวิชาการ ประยุกตใชความรู

คูคณุธรรมและรบัผิดชอบตอสงัคม”และจากปณธิานของ

คณะในการมุงผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถดาน

บริหารธุรกิจมีความเปนผูนําที่มีวิสัยทัศนกวางไกล

สามารถนาํความรูไปประกอบอาชพีควบคูไปกบัการสราง

ประโยชนเพื่อสังคมซึ่งสอดคลองกับปรัชญาและปณิธาน

ของสาขาวิชาการจัดการ โดยสาขาวิชาการจัดการมุงมั่น

ในการผลิตบัณฑิต ตามปณิธานของมหาวิทยาลัย

และคณะใหมีความรูความสามารถและทักษะดานการ

บริหารการจัดการ โดยสามารถประยุกตใชความรูคู

คุณธรรม ไปใชในการประกอบอาชีพมุงความทันสมัย 

ความเปนสากล รวมท้ังยังสอดคลองกับวิสัยทัศนของ

คณะฯ ทีว่า “ผลิตบณัฑติทีม่คีณุภาพ อกีทัง้เปนศนูยกลาง

ดานการวิจัย ในระดับจังหวัดและระดับภูมิภาค”
  1.3 ความสัมพันธระหวางหลกัสตูรกบัความ

ตองการของประเทศอยูในระดับมาก โดยหลักสูตร

บริหารธรุกิจ สาขาวชิาการจดัการสามารถผลติบณัฑติให

มีความรูความเขาใจทางวิชาชีพดานการจัดการ มีการ

ศกึษาดูงานเพ่ือฝกทกัษะประสบการณทีม่กีารปฏิบตัจิรงิ

ทําใหเกิดการเรียนรูและเปนการเตรียมความพรอม

สาํหรบันกัศกึษา นกัศกึษาสามารถใชความรูเพือ่ประกอบ

อาชีพหลังจากที่สําเร็จการศึกษาได อีกทั้งยังเปนแรงงาน
ที่จะสามารถเคลื่อนยายไดอยางเสรีใน 10 ประเทศ 

กลุมอาเซียน (ASEAN) ถือเปนหลักสูตรที่มีความ
สอดคลองกับความตองการของประเทศไดเปนอยางดี
  1.4 โครงสรางหลักสตูรและเนือ้หาสาระของ

หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา

และสังคมอยูในระดับมาก ซึง่มีความสอดคลองกับปรัชญา

ทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะ

กรรมการการอุดมศึกษาและมีมาตรฐานตามเกณฑของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

  1.5 ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของ

หลักสูตรอยูในระดับมากซ่ึงมีความสอดคลองกับการมุง

เนนพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและความรูตามจุดมุงหมาย

ของหลักสูตร การสงเสริมใหผู เรียนเปนพลเมืองดี 

มคีณุธรรมและจริยธรรม และเน้ือหาของหลักสูตรทันสมยั 

เหมาะสมกับความตองการของสังคม

  1.6 ความสัมพันธระหวางวัตถุประสงค

โครงสรางเนื้อหาสาระของหลักสูตรและรายวิชาอยูใน

ระดบัมากซึง่มคีวามสอดคลองกบัหลกัการและวตัถปุระสงค
ของหลักสูตร/รายวิชามีความชัดเจนและหนวยกิตของ

รายวิชามีความเหมาะสมกับหลักสูตร

 2. ผลการประเมินหลักสูตรดานปจจัยนําเขา

  ในภาพรวมผลการประเมินปจจัยนําเขา

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานมีรายละเอียดดังนี้
  2.1 ดานโครงสรางและเน้ือหาพบวาอาจารย

ประจําหลักสตูรบริหารธุรกจิบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการ 

อาจารยผูสอนมีความคิดเห็นวาหลักสตูรมีความเหมาะสม

ดานโครงสรางและเนื้อหาอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลอง

กับความคิดเห็นของนักศึกษา
  2.2 ดานอาจารยพบวาอาจารยประจําหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ อาจารยผูสอน

และนักศึกษาในปจจุบันมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา

หลักสูตรมีความเหมาะสมดานอาจารยผสอนอยูในระดับ

มาก
  2.3 ดานบคุลากรของภาควชิา พบวา อาจารย
ประจําหลักสตูรบริหารธุรกจิบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการ 

อาจารยผูสอนและนักศึกษาในปจจุบัน มีความคิดเห็น

สอดคลองกันวา มีความเหมาะสมดานบุคลากรของ

ภาควิชาในระดับมาก

  2.4 ดานนักศึกษาพบวาอาจารยประจํา

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
อาจารยผูสอนมีความเห็นวาหลักสูตรมีความเหมาะสม

ดานนักศึกษาในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็น

ของนักศึกษาในปจจุบัน
  2.5 ดานวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการ

สอนพบวาอาจารยประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการ อาจารยผูสอนมคีวามเห็นวา หลกัสตูร

ดานวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอนมีความเหมาะ

สมอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นของ
นักศึกษาปจจุบัน
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  2.6 ดานอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความ

สะดวกพบวาอาจารยประจาํหลักสตูรบรหิารธรุกจิบณัฑติ 

สาขาวิชาการจัดการ มีความเห็นวา หลักสูตรมีความ

เหมาะสมดานอาคารสถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวก

อยูในระดับปานกลาง สวนอาจารยผูสอน และนักศึกษา

ในปจจุบัน มีความเห็นวา หลักสูตรมีความเหมาะสมดาน

วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอนอยูในระดับมาก

 3.  ผลการประเมินหลักสูตรดานกระบวนการ

  ผลการประเมินกระบวนการของหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจดัการ อยูในระดบัมาก 

เมื่อพิจารณารายดานมีรายละเอียดดังนี้
  3.1 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน

พบวาอาจารยประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา

วิชาการจัดการ อาจารยผูสอนมีความเห็นวาหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ มีความเหมาะ

สมดานกระบวนการจดัการเรยีนการสอนอยูในระดบัมาก 

ซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นของนักศึกษาในปจจุบัน
  3.2 ดานกระบวนการวัดและประเมินผล

พบวาอาจารยประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา

วิชาการจัดการ อาจารยผูสอนมีความเห็นวาหลักสูตร
บรหิารธุรกิจบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการ มคีวามเหมาะสม
ดานกระบวนการวัดและประเมินผลอยูในระดับมาก

ซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นของนักศึกษาในปจจุบัน

  3.3 ดานกระบวนการจดักจิกรรมของหลกัสตูร

พบวาอาจารยประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา

วิชาการจัดการ อาจารยผูสอนมีความเห็นวาหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ มีความเหมาะ

สมดานกระบวนการจดักจิกรรมของหลกัสตูรอยูในระดบั
มาก สอดคลองกับความคิดเห็นของนักศึกษาในปจจุบัน

 4.  การประเมินหลักสูตรดานผลผลิต

  ผลการประเมนิหลกัสูตรบรหิารธรุกจิบณัฑติ 
สาขาวิชาการจัดการ ดานผลผลิตอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณารายดานมีรายละเอียดดังนี้

  4.1 ดานคุณลักษณะของบัณฑิตพบวาผูใช

บัณฑิตมีความคิดเห็นวาคุณลักษณะของบัณฑิตมีความ

เหมาะสมในระดับมากท่ีสดุ สวนอาจารยประจําหลักสตูร

บริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการ อาจารยผูสอน

มีความเห็นสอดคลองกันวาคุณลักษณะของบัณฑิตมี

ความเหมาะสมอยูในระดับมาก

  4.2 ดานผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการพบวาผูใช

บัณฑิตมีความคิดเห็นวาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของ

บัณฑิตมีความเหมาะสมในระดับมากซึ่งมีความเห็น

สอดคลองกันกับความเห็นของอาจารยประจําหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ และอาจารย

ผูสอน

  4.3 ดานผลสัมฤทธิ์นอกเหนือจากดาน

วชิาการพบวาผูใชบณัฑิตมีความคดิเหน็วาดานผลสมัฤทธิ์

นอกเหนือจากดานวิชาการของบัณฑิตมีความเหมาะสมใน

ระดับมากที่สุด ซึ่งมีความเห็นสอดคลองกันกับอาจารย

ประจําหลักสตูรบริหารธุรกจิบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการ 

อภิปรายผลการประเมิน

 ขอคนพบจากการวิจัยประเมินหลักสูตรบริหาร

ธรุกิจบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการ สามารถนาํมาอภปิราย

ไดดังตอไปนี้

 1. ดานคุณภาพของหลักสูตร

  ผลการวิจัยพบวาในภาพรวมหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ มีความเหมาะ

สมในระดับมาก โดยเมื่อพิจารณารายดานมีรายละเอียด

ดังนี้

  1.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา

วิชาการจัดการ มีความเหมาะสมดานบริบทโดยทั่วไปอยู

ในระดับมากสอดคลองกับปณิธานของคณะบริหารธุรกิจ 

และมหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุลและสามารถตอบสนอง

ความตองการของผูเรียนสังคมและประเทศในระดับมาก 
นอกจากน้ียังมีวัตถุประสงคและโครงสรางของหลักสูตร

ที่เอื้อและสงเสริมการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความ

สามารถและมีคุณธรรมจริยธรรมซึ่งสอดคลองกับขอมูล

ของปรารถนา โกวิทยางกูร (2543) ที่ไดเสนอในงานวิจัย

เรือ่งการประเมนิหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขา
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วิชาการวิจัยและสถิติการศึกษา ของมหาวิทยาลัย

เชยีงใหม ทีพ่บวา ดานบรบิท (context) วตัถปุระสงคของ

หลกัสตูรมคีวามชัดเจนดี สอดคลองกับความตองการของ

สังคมปจจุบัน และสามารถนําไปปฏิบัติจริงอยูในระดับ

มาก ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของนาววินี ภูสุนทเรศ 

(2548) ที่ศึกษาการวิจัยประเมินหลักสูตรการศึกษามหา

บณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 2541 มหาวิทยาลัย

บูรพา ตามการรับรูของผูสําเร็จการศึกษาพบวาการ

ประเมินหลกัสตูรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาการบริหาร

การศึกษา พ.ศ. 2541 มหาวิทยาลัยบูรพา ตามการรับรู

ของผูสาํเรจ็การศึกษา รายดานบริบทอยูในระดับมากเชน

เดียวกัน

  1.2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา

วิชาการจัดการ มีความเหมาะสมดานปจจัยนําเขาโดย

ทั่วไปในระดับมาก โครงสรางเนื้อหารายวิชามีความ

เหมาะสมปจจัยนาํเขาดานอาจารยมคีวามเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับขอมูลของนาววินี ภูสนุทเรศ 

(2548) ทีไ่ดเสนอในงานวิจยัวาการประเมินหลกัสตูรการ

ศกึษามหาบณัฑติ สาขาการบรหิารการศกึษา พ.ศ. 2541 

มหาวิทยาลัยบูรพา ตามการรับรูของผูสําเร็จการศึกษา 

ดานปจจยันาํเขาอยูในระดบัมาก ซึง่สอดคลองกบัผลการ

ศึกษาของปรารถนา โกวิทยางกูร (2543) ศึกษางานวิจัย

เรือ่งการประเมนิหลกัสูตรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขา

วิชาการวิจัยและสถิติการศึกษา ของมหาวิทยาลัย

เชียงใหม พบวาดานปจจัยเบ้ืองตน (input) คณุสมบัตขิอง

อาจารย วุฒิการศึกษาตําแหนงทางวิชาการ และผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยที่รับผิดชอบในการดําเนินงาน
ของหลักสูตรอยูในระดับสูงกวาเกณฑ ดานการจัด

กระบวนการเรียนการสอน (process) การบริหาร

หลักสูตร อาจารยผูสอนมีความเขาใจในปรัชญาและ
วัตถุประสงคของหลักสูตรเปนอยางดี แผนการศึกษา

มีความเหมาะสม การวัดและการประเมินผลอยูในระดับ

ทีเ่หมาะสมมาก และดานนักศกึษามีความพรอมความรูและ

ประสบการณในภาพรวมอยูในระดับมาก ดานสือ่อปุกรณ

การเรียนการสอน สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก

ตางๆมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง ซึง่มหาวิทยาลยั

เองไดจัดหาส่ิงอํานวยความสะดวกตามความจําเปนที่มี

ความสอดคลองกบัการจัดการเรียนการสอน เชน บรรยากาศ

ในหองเรียน อุปกรณการสอนในหองเรียน เปนตน แตยัง

คงมีอุปกรณการสอนเพ่ือใชเปนสื่อการสอนบางอยาง

ที่ขาดความทันสมัย และไมเพียงพอ เชน คอมพิวเตอร 

เครื่องเสียง ไมโครโฟน เปนตน

  1.3 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา

วิชาการจัดการ มีความเหมาะสมดานกระบวนการโดย

ทั่วไปอยูในระดับมาก กระบวนการจัดการเรียนการสอน

การวดัและประเมนิผลรวมถงึกจิกรรมตางๆของหลกัสตูร

มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก ซึง่สอดคลองกับขอมลูของ

สุขุมาล เกิดนอก และ จอมภัค จันทะคัต (2554) ที่ได

เสนอในงานวจิยัการประเมนิหลกัสตูรบรหิารธรุกจิบัณฑติ 

สาขาวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุลพบวา 

ดานการบรหิารหลกัสตูรการดาํเนนิการภาพรวม และการ

บริหารหลกัสตูรอยูในระดับมากนอกจากน้ีจากการศึกษา

ยังพบวาในดานกระบวนการเรียนการสอน เสนอให

ปรับปรุงหลักสูตรและวิธีการสอนใหเพิ่มทักษะภาษา

อังกฤษมากข้ึน รวมถึงมีการเชื่อมโยงหลักการทฤษฎีกับ

การปฏิบัติและสถานการณปจจุบันใหกลมกลืนกัน และ

สงเสริมใหผูเรียนคนควา คิดวิเคราะหและอภิปรายอยาง
กวางขวาง สอดคลองกับผลการศึกษาของสุพีพรรณ 

พฒันพาณิชย และ ทศันา แสวงศักด์ิ (2545) ทีศ่กึษาวิจยั
ติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขา

วิชาการบริหารการศึกษาพบวาดานการเรียนการสอน 
เสนอใหปรับปรุงหลักสูตรและวิธีการสอนใหมีคุณภาพ

และเพิ่มวิชาเลือกดานการบริหารการศึกษามากขึ้น ควร

เชื่อมโยงหลักการทฤษฎีกับการปฏิบัติและสถานการณ

ปจจุบันใหกลมกลืนกัน และสงเสริมใหผูเรียนคนควา 
คิดวิเคราะหและอภิปรายอยางกวางขวาง เสริมความรู

ดานคอมพิวเตอรและภาษาอังกฤษดานกิจกรรมสงเสริม

การเรียนการสอนจากผลการวจิยัครัง้นีม้คีวามสอดคลอง

กับขอคนพบจากงานวิจัยของสุพีพรรณ พัฒนพาณิชย 

และ ทศันา แสวงศักดิ ์(2545) ทีเ่สนอวา ดานการจดักจิกรรม
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สงเสรมิการเรยีนการสอน ใหมกีารจดักจิกรรมสรางความ

สัมพันธระหวางอาจารยและนิสิตทุกรุนและสงเสริมให

นักศึกษามีสวนรวมในการสรางผลงานทางวิชาการและ

งานวิจัยตางๆที่เปนประโยชนตอสังคม และควรจัด

กิจกรรมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยอีกดวย

  1.4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา

วชิาการจดัการ มคีวามเหมาะสมดานผลผลติโดยทัว่ไปใน

ระดับมากสอดคลองกับขอคนพบจากงานวิจัยของสนอง 

แกวเกิด (2545) เรือ่งการประเมินหลักสูตรหมวดวิชาการ

ศึกษาทั่วไป สถาบันราชภัฎในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

พบวาดานผลผลิต (product) ไดแก คุณภาพนักศึกษา 

นกัศกึษามีความเห็นวามคีวามเหมาะสมในระดับมากและ

สอดคลองกบังานวจิยัของปรารถนา โกวทิยางกรู (2543)

ทีท่าํการวจิยัการประเมนิหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต
สาขาวิชาการวิจัยและสถิติการศึกษา ของมหาวิทยาลัย

เชยีงใหม ผลการวจิยัพบวาในดานผลผลิต (product) การ

ปฏิบตังิานท่ัวไปและการปฏิบตังิานดานวิจยัและสถิตกิาร

ศึกษาอยูในระดับดีเปนที่พอใจ ผลขางเคียงของหลักสูตร

ที่เกิดข้ึนกับผูมีสวนไดสวนเก่ียวของท้ังทางตรงและผลท่ี
เกิดทางออม สวนใหญไปในทางที่ดีมากกวาไมดี

 2. ดานปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะของ

หลักสูตร ในประเด็นตางๆ ดังตอไปนี้

  2.1 ความจําเปนและความสําคัญของหลกัสตูร

   หลักสูตรมีความจําเปนและสําคัญ

อยางย่ิง กลาวคือ พิจารณาตามโครงสรางพ้ืนฐานการ
บริหารจัดการในอุตสาหกรรมตางๆทั้งรัฐและเอกชน 

จะแบงโครงสรางการบริหารงานตามหนาท่ีการทํางาน 

หนึ่งในหนาที่นั้น จะมีดานการบริหารจัดการรวมใน

โครงสรางพืน้ฐานนัน้ ซึง่เปนหนาทีท่ี่ครอบคลมุทกุสวนใน

ระดับการบริหารงาน (ทั้ง 3 ระดับ คือ การบริหารงาน
ระดับบน ระดับกลาง และระดับตนขององคการ) รวมทั้ง

เปนหนาที่ที่ตองดําเนินงานตั้งแตการวิเคราะหสภาพ

แวดลอม การวางแผน การจัดองคการ การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย การส่ังการ และการควบคุม ประเมิน

ตรวจสอบ จากเหตผุลดังกลาวจําเปนอยางยิง่ ทีต่องมีการ

สรางบัณฑิตที่มีความรูเหลานั้น และสามารถประยุกตใช

ความรูในการพัฒนาองคการไดเน่ืองจากสภาพแวดลอม

ของอตุสาหกรรมทัง้ภาครฐัและเอกชน มกีารเปลีย่นแปลง

ตลอดเวลา เปนทั้งวัฎจักรและไมเคยเกิดขึ้น ดังนั้น 

การปรับปรุงหลักสูตร จึงควรตองมีการใหนักศึกษาได

ศึกษาเรียนรูแนวโนมการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอมทั้ง

ในอดีตและอนาคตเพ่ือนาํมาพัฒนาอุตสาหกรรม รวมท้ัง

การประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือสรางความไดเปรียบในการ

แขงขันในระดับอาเซียนและระดับโลก เชน Business 

Intelligent (BI) ซึ่งปจจุบันหลายๆ องคกรใหความสนใจ 

และควรมกีารพฒันาใหทนัสมยักับสภาวการณในปจจบุนั 

และดูในรายวิชาที่จําเปนในแตละดานเพื่อใหนักศึกษา

สามารถนาํไปประยกุตใชในการทาํงานได รวมถงึการเรยีน

ในสายการจัดการและทักษะวิชาชีพ โดยใหมีการศึกษาดู

งานกอนจบการศึกษา ซึ่งจะเปนการเสริมประสบการณ

ใหกับนักศึกษาไดเปนอยางดี

  2.2 กลุมเปาหมายของหลักสูตร

   นักศึกษาที่เปนกลุมเปาหมายของสาขา

วชิาคอื นกัศกึษาท่ีสาํเร็จการศึกษาระดับมธัยมปลาย หรอื 

ปวช. ปวส. ซึ่งถือวาเปนกลุมเปาหมายท่ีมีขนาดใหญ 

สามารถตอบสนองหลักสตูรไดเปนอยางดี และจะสามารถ

รับนักศึกษาไดทุกปการศึกษา 

  2.3 ระบบสงเสรมิและพฒันาคณุภาพอาจารย

   ทางมหาวิทยาลัยมีการสรางแผนเร่ือง

การฝกอบรมของอาจารยแตละคนที่ตองมีชั่วโมงการฝก

อบรมอยางนอย 40 ชัว่โมงตอป และปจจบุนัมหาวทิยาลยั

วงษชวลิตกุล มีโครงการสงเสริม/พัฒนาอาจารยอยาง
หลากหลาย โดยใชระบบการประกันคณุภาพเปนแนวทาง

และทิศทางการบริหารหลักสูตร นอกจากน้ีทางมหาวิทยาลัย

ยังไดมีการสงเสริมดานงานวิจัย, การสงเสริมใหอาจารย

เขาสูตําแหนงทางวิชาการ และการศึกษาตอในระดับ

ปริญญาเอก

  2.4 การประชาสมัพนัธและระบบการสือ่สาร
ในภาควิชาระหวางอาจารย  นักศึกษาและคณะ

ทางหลักสูตรมีการประชาสัมพันธหลักสูตรโดยมีการ
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สงขอมลูผานทางศิษยเกาและศิษยปจจุบนั รวมท้ังกิจกรรมดาน

การแขงขนัทาํใหหลกัสตูรเปนทีรู่จกัและมผีูทีส่นใจเขามา

ศึกษา นอกจากนี้ทางมหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธ

ใหผูทีส่นใจเขามาศกึษาอยางตอเนือ่ง อกีทัง้มหาวทิยาลยั

ไดวางแผนโครงการใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม

ที่เปล่ียนแปลง โดยนําความกาวหนาของเทคโนโลยี 
มาบริหารจัดการระบบการส่ือสารในสาขาวิชาระหวางอาจารย 

นักศึกษาและคณะ เชน เว็บไซตคณะฯ, App ของ

มหาวิทยาลัยฯ, Facebookของสาขาวิชาฯ, Google 

Apps, Google Drive ซึ่งจะทําใหสาขาวิชาการจัดการ

เขาถึงผูเก่ียวของหลักสูตรไดงายข้ึน สะดวกและรวดเร็ว 

เชน การประชาสัมพันธหลักสูตรโดยมีการสงขอมูลผาน

ทางศิษยเกาและศิษยปจจุบัน เปนตน 

  2.5 ความรวมมือทางวิชาการระหวางคณะ

และสถาบันทางการศึกษาและองคกรตางๆ ทัง้ในและตาง

ประเทศทางสาขาวิชามคีวามรวมมอืดานการสงนกัศกึษา

ไปสหกจิศกึษา แตไมมกีารลงนาม MOU ทีเ่ปนลายลกัษณ

อักษร และมีการศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพ

ในองคกรตางๆ ซึ่งปจจุบันทางมหาวิทยาลัย คณะวิชา 

และสาขาวิชาการจัดการ มีโครงการความรวมมือทาง

วิชาการระหวางคณะวิชา เชน การดําเนินตามโครงการ/

กิจกรรมที่เนนการบริการวิชาการแกสังคม เปนตน 

รวมท้ังมีโครงการสรางความรวมมือระหวางองคกรท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ เชน การสรางความรวมมือ

ระหวางมหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุลและปญญาภิวัฒน 
เปนตน

 3. ดานคุณภาพของบัณฑิต

  ความแตกตางของระดับความคิดเห็นในการ

ใหขอมูลซ่ึงขอมูลท่ีไดจากกลุมตัวอยางแตละคนอาจ

มรีะดับความคิดเห็นทีแ่ตกตางกันจากผลการประเมินพบ
วาความคิดเห็นของกลุมตัวอยางมีความแตกตางกันดาน

ผลผลิตของหลักสูตร : โดยอาจารยประจําหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ อาจารยพิเศษ 

อาจารยภาควิชาอ่ืนมีความเห็นสอดคลองกันวาบัณฑิตมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคในระดับดี ในขณะที่ผูคาดวาจะ

ใชบณัฑิตมคีวามเห็นวาบณัฑิตมคีณุลักษณะท่ีพงึประสงค

ในระดับมากที่สุด ทั้งดานวิชาการนอกเหนือจากดาน

วิชาการและดานคุณลักษณะอื่นๆท่ัวไป

 4.  ความคิดเห็นอื่นๆ

  นกัศกึษาแสดงความคิดเห็นถงึสาเหตุทีเ่ลอืก

ศึกษาตอหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 

เนื่องจาก

  1)  อยูใกลที่พัก- ที่ทํางานเดินทางสะดวก

  2)  มีความเช่ือมั่นในหลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ

  3)  ชื่อเสียงเปนท่ียอมรับของบุคคลทั่วไป

และมีความเช่ือมั่นในอาจารยผูสอนวามีความรูความ

สามารถและมีประสบการณการสอน

  4)  ตองการเตรียมความพรอมสําหรับการ

กาวสูอาชีพในอนาคต

  5) ตรงกับวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในปจจุบัน

เปนการตอยอดความรูเพิ่มเติม

  6) คาใชจายในการศึกษาตลอดหลักสูตรมี

ความเหมาะสมผูเรียนสามารถดูแลคาใชจายตางๆขณะ

ศึกษาได

  7)  เปนสาขาที่มีคุณภาพมาก ประกอบ

อาชีพไดอยางหลากหลายและสามารถนําความรูไป

ประยกุตใชหรอืปรบัเปลีย่นใหเขาถงึในยคุสมยัในปจจบุนั

ไดเปนอยางดี

  8)  สามารถนาํความรูทีไ่ดจากการเรยีน การ

จัดการไปดําเนินธุรกิจที่เกิดประโยชนในการทํางานของ

ธุรกิจตนเอง เพื่อนํามาปรับปรุงและแกไขในการบริหาร

งานของธุรกิจตนเองไดเปนอยางดี

ขอเสนอแนะ

 1.  ขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร 

  ผลจากการวิจัยขางตนผูวิจัยขอเสนอแนะ

ดังนี้
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  1.1 ควรเพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวของทั้งในดาน

โลจสิตกิสและทางดานทรพัยากรมนษุย ซึง่ตรงตามความ

ตองการในการพัฒนาประเทศในปจจุบัน

  1.2 เนนการสงเสริมใหผูเรียนคนควา คิด

วิเคราะหและอภิปรายอยางกวางขวาง เสริมความรู ดาน

คอมพิวเตอรและภาษาอังกฤษใหมากข้ึน เพื่อเพ่ิมพูน

ประสบการณและทักษะทางวิชาชีพเพ่ือเตรียมความ

พรอมทางดานภาษาสูประชาคมอาเซียนได

 2.  ขอเสนอในการวิจัยครั้งตอไป

  2.1 ควรมีการศึกษาเชิงลึกเก่ียวกับโครงสราง

ของหลักสูตรรายวิชาและเนื้อหารายวิชา

  2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบหลักสูตร
บริหารธุรกจิบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการ ของมหาวิทยาลยั

วงษชวลิตกุลกับหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา

วชิาการจัดการหรือสาขาท่ีเก่ียวของของสถานศึกษาอ่ืนๆ

  2.3 ควรศึกษาทัศนคตทิีเ่กีย่วกบัผลผลติของ

หลักสูตรจากมุมมองของตัวนักศึกษา/บัณฑิตดวยเพ่ือ

ทําการเปรียบเทียบผลขอมูลที่ได

เอกสารอางอิง

1.  นาววินี ภูสุนทเรศ. (2548). การประเมินหลักสูตร

การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการ
ศึกษา 2541 มหาวิทยาลัยบูรพา ตามการรับรูของ

ผูสําเร็จการศึกษา.
2.  ปรารถนา โกวิทยางกูร. (2543). “การประเมิน

หลักสูตรศึกษาศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
และสถิติการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม,” 

วิทยานิพนธ ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัย

และสถิติการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม.

3.  สนอง แกวเกิด. (2545). “การประเมินหลักสูตร
หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป สถาบันราชภัฎในภาค

ตะะวนัออกเฉยีงเหนอื.” วทิยานพินธ ครศุาสตรมหา

บัณฑิต  สาขาพฒันาหลกัสูตรและการเรยีนการสอน 
สถาบันราชภัฎอุบลราชธานี. 

4.  สุขุมาล เกิดนอก และจอมภัค จันทะคัต.  (2544) 

“การประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต” 

มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล.


