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บทคัดยอ

 การวิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2556 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ปการศึกษา 2557 เปนการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ (quantitative and qualitative 

research) ประชากรประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตร, อาจารยผูสอน, ผูใชบัณฑิตและนักศึกษา จํานวน 55 คน 

กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้รวมทั้งสิ้นจํานวน 49 คน ไดมาโดยวิธีการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางของ 

เครซี่ และ มอรแกน Krejcie, R.V.,and Morgan D.W. ประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 5 คน อาจารย

และอาจารยพิเศษ จํานวน 2 คน นักศึกษาของคณะสถาปตยกรรมศาสตรจํานวน 30 คน ผูใชบัณฑิต จํานวน 12 คน 

โดยใชวิธีสุมแบบแบงชั้น (stratifi ed random sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก แบบสัมภาษณแบบมี

โครงสราง (structured interview) แบบสอบถาม (questionnaire) และแบบสอบถาม (questionnaire) สถิติที่ใช
ในการวจิยัประกอบดวย คาความถี ่(frequency) รอยละ (percentage) คาเฉลีย่ (mean) และ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

(standard deviation) 

 ผลการวิจัยพบวา

 ผลการประเมินหลักสูตร ดานบริบท ในภาพรวม ผลการประเมินหลักสูตรดานบริบท อยูในระดับมาก

ความสอดคลองของปณิธานและวิสัยทัศนของสถาบันฯ หลักสูตรกับปณิธานของคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

ความสอดคลองกันและสอดคลองกับความตองการของประเทศ โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตร 

สอดคลองกับความตองการของนักศึกษาและสังคม ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของหลักสูตร และความสัมพันธ

ระหวางวัตถุประสงค โครงสราง เนื้อหาสาระของหลักสูตร และรายวิชาอยูในระดับมาก

 ผลการประเมนิหลกัสูตร ดานปจจยันาํเขา ดานโครงสรางและเนือ้หา พบวา อาจารยประจาํหลกัสตูร อาจารย
ผูสอน มีความคิดเห็นวา หลักสูตรมีความเหมาะสมดานโครงสรางและเนื้อหาอยูใน ระดับมาก ดานอาจารย พบวา 

อาจารยประจําหลักสูตร อาจารย อาจารยผูสอน และนักศึกษาในปจจุบัน มีความคิดเห็นสอดคลองกันวา หลักสูตร

มคีวามเหมาะสมดานอาจารยในระดับมาก ดานนักศกึษา พบวา อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน และนักศกึษา

มีความเห็นวา หลักสูตรมีความเหมาะสมดานนักศึกษาในระดับ ปานกลาง ดานวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน 

พบวา อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน มีความเห็นวา หลักสูตรมีความเหมาะสมดานวสัดุอุปกรณและสื่อการ
เรยีนการสอนอยูในระดบั ปานกลาง สวนนกัศกึษาในปจจบุนั มคีวามเหน็วา หลกัสูตรมคีวามเหมาะสมดานวสัดอุปุกรณ

1 อาจารย ดร. อาจารยประจํามหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล
2 รองศาสตราจารย ดร. รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล
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และสื่อการเรียนการสอนอยูในระดับ ปานกลาง ดานอาคารสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวก พบวา อาจารยประจํา

หลักสูตร อาจารยผูสอนและนักศึกษา เห็นวา ดานอาคารสถานที่และสิ่งอานวยความสะดวกมีความเหมาะสมอยูใน

ระดับ ปานกลาง

 ผลการประเมินหลักสูตรดานกระบวนการ ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน พบวา อาจารยประจํา

หลกัสตูรอาจารย อาจารยผูสอน มคีวามคิดเห็นวา หลกัสตูรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร 

ใชกระบวนการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาซึ่งมีกระบวนการชัดเจนตั้งแตการรับนักศึกษาแรกเขา 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน การประเมินผลและการวัดผลไปจนถึงการทวนสอบ จึงมีมาตรฐานระดับหน่ึง 

หากแตยงัไมสามารถประเมินผลไดชดัเจนนักเนือ่งจากเปดทาํการเรยีนการสอนไดเพยีง 2 ปการศกึษา ดานกระบวนการ

วดัและประเมนิผล พบวา อาจารยประจาํหลกัสตูร อาจารยผูสอน และนกัศกึษามคีวามเห็นวา หลกัสตูร มคีวามเหมาะสม

ดานกระบวนการวัดและประเมินผลอยูในระดับมาก ดานกระบวนการจัดกิจกรรมของหลักสูตร พบวา อาจารยประจํา

หลักสูตร อาจารยผูสอนและนักศึกษามีความเห็นวา หลักสูตร มีความเหมาะสมดานกระบวนการจัดกิจกรรมของ

หลักสูตรอยูในระดับมาก 

 การประเมินหลักสูตร ดานผลผลิต ดานคุณลักษณะของบัณฑิต พบวา ผูใชบัณฑิต อาจารยประจําหลักสูตร 

อาจารยผูสอน มคีวามเห็นสอดคลองกันวา คุณลักษณะของบัณฑิต มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ดานผลสัมฤทธิ์

ทางวิชาการ พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นวา คุณ ลักษณะของบัณฑิต อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน

มีความเห็นสอดคลองกันวา คุณลักษณะของบัณฑิต มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ดานผลสัมฤทธิ์นอกเหนือจาก

ดานวิชาการ พบวา ผูใชบัณฑิต อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอนมีความเห็นสอดคลองกันวา คุณลักษณะ

ของบัณฑิต มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก

คําสําคัญ : การประเมินหลักสูตร, สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต, มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล

Abstract
 This evaluation of Bachelor Degree of Architecture Curriculum at Vongchavalitkul University 

in the academic year 2014 was quantitative and qualitative research. The number of samples used 

in this research was a total of 49 people, including 5 faculty members, 2 guest teachers and other 

department instructors, 30 current students, and 12 graduates. The sample group was selected by 

stratifi ed random sampling. The research instruments consisted of structured interview and 

questionnaires. The statistics used in this research comprised of frequency, percentage, mean, and 
standard deviation.

 The results were shown as follows:

 The overall evaluation results of context were at high level. The compliance of curriculum 
and vision/aspiration of the university, the compliance of curriculum and vision/aspiration/

philosophy of the Faculty of Architecture, the needs of the country the needs of students and

society, the appropriateness of curriculum objectives, and the compliance of curriculum objectives, 

structures, and contents were at high level in all aspects.



120

วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย
ปที่ 5 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม) 2558

 The overall evaluation results of input were at high level. Faculty members, guest teachers 

and other department instructors thought that the appropriateness of structure and contents was 

at high level, which was in line with the opinion of current students. The appropriateness of 

teachers was at high level while current students thought that it was at high level. The 

appropriateness of students was at medium level, which was in line with the opinion of current 

students. The appropriateness of educational materials was at medium level, which was in line with 

the opinion of current students. The appropriateness of premises and facilities was at medium 

level, which was in line with the opinion of current students.

 The overall evaluation results of process were at high level. Bachelor Degree of Architecture 

uses the Qualifi cations Framework for Higher Education starting from student admission process, 

learning management process, evaluation process until verifi cation process. Therefore, the learning 

management process has a standard but not yet evaluate thoroughly because it has been operated 

for only 2 academic years. However, faculty members, guest teachers and other department 

instructors thought that the appropriateness of evaluation process and curriculum activity setup 

process were at high level, which was in line with the opinion of current students.

 The overall evaluation results of product were at high level. Expected graduates thought 

that characteristics of graduates, academic achievements, and non-academic achievements were at 

high level, which was in line with the opinion of curriculum instructor, special teachers, and other 

department teachers.

Keywords : Evaluation curriculum program, Bachelor Degree of Architecture, Vongchavalitkul

University.

บทนํา

 กรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหงชาติ 

(Thai Qualifi cations Framework for Higher Education :
TQF : HEd) หมายถึง กรอบท่ีแสดงระบบคุณวุฒิการ

ศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ ซึ่งประกอบดวย 

ระดบัคณุวุฒ ิการแบงสายวชิา ความเชือ่มโยงตอเนือ่งจาก
คณุวฒุริะดบัหนึง่ไปสูระดบัทีส่งูขึน้ มาตรฐานผลการเรียนรู

ของแตละระดบัคณุวฒุซิึง่เพิม่สงูขึน้ตามระดบัของคณุวฒุิ
ลักษณะของหลักสูตรในแตละระดับคุณวุฒิ ปริมาณการ

เรียนรูที่สอดคลองกับเวลาท่ีตองใช การเปดโอกาสให

เทียบโอนผลการเรียนรูจากประสบการณ ซึ่งเปนการสง

เสริมการเรียนรูตลอดชีวิต รวมทั้งระบบและกลไกที่ให

ความม่ันใจในประสิทธิผลการดํา เนินงานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติของสถาบัน

อุดมศึกษาวาสามารถผลิตบัณฑิตใหบรรลุคุณภาพตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู

 หลกัการสาํคญัของกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบั

อุดมศึกษาแหงชาติ 1) ยึดหลักความสอดคลองกับพระ
ราชบญัญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และทีแ่กไขเพิม่

เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนมาตรฐานการศึกษา

ของชาติ และมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยมุงใหกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิเปนเครื่องมือในการนําแนวนโยบาย

ในการพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการจดัการศกึษาตามที่
กาํหนดไวในพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ และมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสูการ

ปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษาไดอยางเปนรูปธรรม เพราะ
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กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีแนวทางท่ี

ชัดเจนในการพัฒนาหลักสูตร การปรับเปล่ียนกลวิธีการ

สอนของอาจารย การเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการ

วัดและประเมินผลการเรียนรูเพื่อใหมั่นใจวา บัณฑิตจะ

บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูตามท่ีมุงหวังไดจริง 2) 

มุงเนนที่มาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิต (Learning 
Outcomes) ซึ่ ง เปนมาตรฐานข้ันต่ําเชิงคุณภาพ

เพื่อประกันคุณภาพบัณฑิตและส่ือสารใหหนวยงานและ

ผูทีเ่ก่ียวของไดเขาใจและม่ันใจถึงกระบวนการผลิตบัณฑิต 

โดยเริ่มท่ีผลผลิตและผลลัพธของการจัดการศึกษา คือ 

กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิตที่คาดหวังไว

กอน หลังจากนั้นจึงพิจารณาถึงองคประกอบอื่นๆ 

ที่เกี่ยวของในกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่จะสง

เสริมใหบัณฑิตบรรลุถึงมาตรฐานผลการเรียนรูนั้นอยาง

สอดคลองและสงเสริมกันอยางเปนระบบ 3) มุงท่ีจะ

ประมวลกฎเกณฑและประกาศตางๆ ที่ไดดําเนินการไว

แลวเขาดวยกันและเชื่อมโยงเปนเรื่องเดียวกัน ซึ่งจะ

สามารถอธิบายใหผูเกีย่วของไดเขาใจอยางชัดเจนเก่ียวกบั

ความหมายและความมมีาตรฐานในการจดัการศกึษาของ

คุณวุฒิหรือปริญญาในระดับตางๆ 4) มุงใหคุณวุฒิหรือ

ปริญญาของสถาบันอุดมศึกษาใดๆ ของประเทศไทยเปน

ที่ยอมรับและเทียบเคียงกันไดกับสถาบันอุดมศึกษาท่ีดี

ทั้งในและตางประเทศ เนื่องจากกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาจะชวยกําหนดความมีมาตรฐานในการ

จดัการศึกษาในทุกข้ันตอนอยางเปนระบบ โดยเปดโอกาส

ใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดหลักสูตร ตลอดจน

กระบวนการเรียนการสอนไดอยางหลากหลาย โดยม่ันใจ
ถึงผลผลิตสุดทายของการจัดการศึกษา คือ คุณภาพของ

บัณฑิตซึ่งจะมีมาตรฐานผลการเรียนรูตามท่ีมุงหวัง 

สามารถประกอบอาชีพไดอยางมีความสุขและภาคภูมิใจ

เปนท่ีพึงพอใจของผูใชบัณฑิต และเปนคนดีของสังคม 

ชวยเพิม่ความเขมแข็งและขดีความสามารถในการพฒันา

ประเทศไทย
 ในปการศึกษา 2537 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

มหาวทิยาลยัวงษชวลติกลุ ไดดาํเนนิการเปดทาํการเรยีน

การสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตรสถาปตยกรรม

ศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาสถาปตยกรรมศาสตร การดาํเนนิ

การบริหารหลักสูตรของคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ยึดหลักการที่สําคัญมาอยาง

สม่ําเสมอคือการรักษาคุณภาพการศึกษาใหความสําคัญ

ในกระบวนการการประกันคุณภาพการศึกษา คือ มีการ

วางแผนอยางด ีการนาํเอาหลกัสูตรไปใช การวจิยัประเมนิ

ผลการดําเนินการ และ การวางแผนพัฒนาคุณภาพ 

อยางครบวงจร เพือ่ใหนกัศกึษาของมหาวทิยาลยัเกดิการ

เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมทีน่กัศกึษาพฒันาขึน้ในตนเองจาก

ประสบการณทีไ่ดรบัระหวางการศึกษา ซึง่มหาวิทยาลยัฯ 

กําหนด ผลการเรียนรูที่คาดหวังใหบัณฑิตมี อยางนอย

5 ดาน คือ (1) ดานคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and 

Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติอยางมี

คุณธรรม จริยธรรม และดวยความรับผิดชอบท้ังในสวน

ตนและสวนรวม ความสามารถในการปรบัวถิชีวีติในความ

ขดัแยงทางคานยิม การพฒันานิสยัและการปฏบิตัตินตาม

ศีลธรรม ทั้งในเรื่องสวนตัวและสังคม และมหาวิทยาลัย

วงษชวลิตกุล เนนเรื่องคุณธรรม จริยธรรม อยางสูงจึงมี

คําขวัญของมหาวิทยาลัยวา “จริยธรรมนําปญญา” (2) 

ดานความรู (Knowledge) หมายถงึ ความสามารถในการ

เขาใจ การนกึคดิและการนาํเสนอขอมลู การวเิคราะหและ

จําแนกขอเท็จจริงในหลักการ  ทฤษฎี  ตลอดจน

กระบวนการตางๆ และสามารถเรียนรูดวยตนเองได (3) 

ดานทักษะทางปญญา (Cognitive Skills) หมายถึง 

ความสามารถในการวิเคราะหสถานการณและใชความรู 

ความเขาใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการ

ตางๆ ในการคดิวเิคราะหและการแกปญหา เมือ่ตองเผชญิ
กับสถานการณใหมๆ ที่ไมไดคาดคิดมากอน (4) ดาน

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(Interpersonal Skills and Responsibility) หมายถึง 
ความสามารถในการทํางานเปนกลุม การแสดงถึง

ภาวะผูนาํ ความรบัผดิชอบ ตอตนเองและสงัคม ความสามารถ

ในการวางแผนและรับผิดชอบ ในการเรียนรูของตนเอง 

และ (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร 
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และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical Analysis, 

Communication and Information Technology 

Skills) หมายถงึ ความสามารถในการวเิคราะหเชงิตวัเลข 

ความสามารถในการใชเทคนิคทางคณิตศาสตรและสถิติ 

ความสามารถในการส่ือสารท้ังการพูด การเขียน และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ในปการศึกษา 2557 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ตองการที่จะรวบรวมขอมูล

การดําเนินการบริหารหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตร

บณัฑติ สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร ซึง่จะทําใหทราบ

เก่ียวกบัหลกัสตูร ดานวตัถปุระสงค โครงสรางและเนือ้หา

สาระในหลักสูตร เพื่อตรวจสอบวาสอดคลองกับสภาพ

แวดลอม บริบท ปญหาและความตองการตางๆ หรือไม 

อยางไร เหมาะสมกับกลุมเปาหมายหรือไม และสามารถ

ตอบสนองความตองการของสงัคมและผูเรียนไดมากนอย

เพยีงใด จาํนวนหนวยกิตและความเหมาะสมของหลักสตูร 

เนื้อหาวิชาและปจจัยตางๆที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร 

ซึ่งไดแก บุคลากร ผูเรียน อุปกรณและส่ือการเรียนการ

สอน อาคารสถานที่ สิ่งอานวยความสะดวก งบประมาณ 

สภาพการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมตางๆ การวัด
และการประเมินผล เปนการตรวจสอบวา กระบวนการหรือ
กจิกรรมตางๆ ของการใชหลกัสูตรในสภาพทีเ่ปนจรงิเปน

อยางไร มีปญหาหรือขอบกพรองหรือไม และ ทราบวา

ผูเรยีนมคีณุสมบตัติรงตามจดุมุงหมายของหลกัสตูรหรือไม 

เพียงใด ซึ่งพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผู เรียน  รวมถึงการประเมินผลลัพธของหลักสูตร 

ซึ่งเปนการประเมินผูสําเร็จการศึกษาทั้งดานผลสัมฤทธ์ิ
ทางวิชาการ (academic achievement) ซึ่งไดแก ความรู

ความสามารถในวิชาการตางๆ ทีเ่รยีนและดานผลสัมฤทธ์ิ

ที่ไมเกี่ยวกับวิชาการ (non-academic achievement) 
ไดแก บคุลกิภาพ ความรับผดิชอบ ความสามัคคี ความซ่ือสตัย 

เปนตน จากความตองการดังกลาว คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลยัวงษชวลติกลุ จงึดาํเนนิ การวจิยั การประเมนิ

หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สถาปตยกรรมศาสตร ปการศึกษา 2557

วัตถุประสงคการวิจัย

 1.  เพือ่ประเมนิคณุภาพหลกัสูตรสถาปตยกรรม

ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร  

คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 

พิจารณาความสอดคลองเหมาะสมและคุณภาพของ

หลักสูตร ความสามารถในการบรรลุตามเปาหมายท่ี

กาํหนดการตอบสนองความตองการของสงัคมและการนาํ

ไปใช 

 2. เพ่ือศึกษาปญหาและอุปสรรคในการบริหาร

หลักสูตร เพื่อปรับปรุงแกไขระบบการบริหารหลักสูตร 

การกาํกับดแูลและการจดักระบวนการเรยีนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

ขอบเขตของการวิจัย
 เพือ่ใหการวจิยัเปนไปตามวตัถปุระสงค ผูวจิยัได

กาํหนดรายละเอียดเก่ียวกับระเบียบวิธวีจิยัไว ซึง่ประกอบ

ดวยแบบแผนการวิจัย ประชากร กลุมตัวอยาง ตัวแปรท่ี

ศกึษา เคร่ืองมือท่ีใช การพัฒนาเคร่ืองมอื การเก็บรวบรวม

ขอมูล การวิเคราะหขอมูล สถติิที่ใชในการวิจัย และการ

รายงานผลการวิจัย ซึ่งมีราย ละเอียดดังตอไปนี้ 

 1. ประชากร

  ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย

อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 5 คน อาจารยและ

อาจารยพิเศษ จํานวน 2 คน นักศึกษาของคณะ

สถาปตยกรรมศาสตร จาํนวน 30 คน ผูใชบณัฑติ จาํนวน 

18 คน รวมทั้งสิ้น จํานวน 55 คน

 2. กลุมตัวอยาง

  ขนาดของกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ ได

จากการเปดตารางการประมาณขนาดของกลุมตัวอยาง

ของเครซี่ และ มอรแกน Krejcie, R.V.,and Morgan 
D.W. ไดกลุมตัวอยางรวมท้ังสิ้นจํานวน 47 คน ประกอบ

ดวยอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 5 คน อาจารยและ

อาจารยพิเศษ จํานวน 2 คน นักศึกษาของคณะศึกษา
ศาสตร จํานวน 30 คน ผูใชบัณฑิต จํานวน 12 คน โดย

การสุมกลุมตัวอยางใชวิธีสุมแบบแบงชั้น (stratifi ed 
random sampling)
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

 เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจยัคร้ังนี ้ไดแก แบบสัมภาษณ

แบบมีโครงสราง (structured interview) แบบสอบถาม 

(questionnaire) โดยแยกตามกลุมประชากรทีเ่ก่ียวของ

เปนผูใชหลักสูตรไดแก 

 1. แบบสมัภาษณแบบมโีครงสราง (structured 

interview) สาหรบัอาจารยประจาํหลกัสตูร ประกอบดวย

ขอคําถาม 3 สวน คือ 

  สวนที ่1 : ขอคาํถามเกีย่วกบัสถานภาพทัว่ไป

ของผูใหขอมูล 

  สวนที ่2 : ขอคาถามเกีย่วกบัหลกัสตูร 4 ดาน 

คอื ดานบริบท (วตัถปุระสงค โครงสราง ปณธิาน ปรัชญา 

ความเหมาะสมกับสังคม ผูเรียน และความสอดคลอง) 

ดานปจจัยนําเขา (เนื้อหาวิชา บุคลากร นักศึกษา วัสดุ

อุปกรณ อาคารสถานที่และสิ่งอานวยความสะดวก) ดาน

กระบวนการ (การเรียนการสอน กิจกรรม การวัดและ

ประเมินผล) และดานผลผลิต (ดานวชิาการ ดานความพึง

พอใจและดานอื่นๆ) 

  สวนที่ 3 : ขอคําถามดานปญหา /ขอเสนอ

แนะเกี่ยวกับหลักสูตร 

 2.  แบบสอบถาม (questionnaire) 

  แบบสอบถามในการวิจัยคร้ังนี้ โดยท่ัวไป 

แบงขอคําถามออกเปน 3 สวน ดังนี้ 
  สวนที ่1 : ขอคาํถามเกีย่วกบัสถานภาพทัว่ไป

ของผูใหขอมูล 
  สวนที่ 2 : ขอคําถามเกี่ยวกับการประเมิน

หลักสูตรและคุณภาพนักศึกษา/บัณฑิต 

  สวนท่ี 3 : ขอคําถามปลายเปด (open-

ended questions) เกีย่วกบัขอเสนอแนะ/ความคดิเหน็ 

  1.) แบบสอบถามสาหรับอาจารยผูสอน/
อาจารยพิเศษ/อาจารยคณะวิชาอ่ืน ในการวิจัยนี้ 

แบบสอบถามจะแบงขอคําถามออกเปน 

3 สวนคือ 
   สวนท่ี 1 : ขอคาํถามเก่ียวกับสถานภาพ

ทัว่ไปของผูใหขอมลู เปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist) 

ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณในการสอน 

ตําแหนงวิชาการ 

   สวนที่ 2 : ขอคําถามความคิดเห็นเกี่ยว

กับการประเมินหลักสูตร 3 ดาน คือ ดานปจจัยนําเขา 

(อาจารย บุคลากร นักศึกษา อุปกรณ สื่อ ตํารา อาคาร

สถานที)่ ดานกระบวนการ (การจดัการเรยีน การสอน การ

วัดและประเมินผล การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร) และ

ดานผลผลิต (ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและไมใชวิชาการ) 

   สวนที่ 3 : ขอคําถามปลายเปด (open-

ended questions) เกีย่วกบัปญหาของหลักสตูร และขอ

เสนอแนะ

  2.)  แบบสอบถามสําหรับนักศึกษาปจจุบัน 

ในการวิจัยนี้ แบบสอบถามจะแบงขอคําถามออก 

เปน 3 สวน 

   สวนท่ี 1 : ขอคาํถามเก่ียวกับสถานภาพ

ทัว่ไปของผูใหขอมลู เปนแบบตรวจสอบรายการ (check-

list) ไดแก เพศ อาย ุชัน้ปทีศ่กึษา คะแนนเฉล่ียสะสม เหตุ

จูงใจที่เลือกศึกษาในสาขาวิชา 

   สวนที่ 2 : ขอคําถามความคิดเห็นเกี่ยว

กับหลักสูตร 3 ดาน คือ ดานบริบท (นโยบายและแผน 

พัฒนามหาวิทยาลัย, ปรัชญา ปณิธาน จุดมุงหมาย 

โครงสราง เนื้อหารายวิชา) ดานปจจัยนําเขา (อาจารย 
บุคลากร นักศึกษา อุปกรณ สื่อการสอน ตํารา อาคาร

สถานที)่ ดานกระบวนการ (การจดัการเรยีนการสอน การ
วัดและประเมินผล การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร) 

   สวนที่ 3 : ขอคําถามปลายเปด (open-
ended questions)เกี่ยวกับปญหาของหลักสูตรและ

ขอเสนอแนะ 
  3.)  แบบสอบถามผูใชบณัฑติ โดยในการวจิยั

ครั้งนี้ แบบสอบถามแบงออกเปน 3 สวน 
   สวนท่ี 1 : ขอคาํถามเก่ียวกับสถานภาพ

ทัว่ไปของผูใหขอมลู เปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist)

ไดแก เพศ อาย ุคะแนนเฉลีย่สะสม ระยะเวลาทีใ่ชในการ

ศกึษา อาชพี/ตาํแหนง เหตุจงูใจในเลือกศกึษาในสาขาวิชา 
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   สวนที่ 2 : ขอคําถามความคิดเห็นเกี่ยว

กับหลักสูตร 3 ดาน คือ ดานบริบท (นโยบายและแผน 

พัฒนามหาวิทยาลัย ปรัชญา ปณิธาน จุดมุงหมาย 

โครงสราง เนื้อหารายวิชา) ดานปจจัยนําเขา (อาจารย 

บุคลากร นักศึกษา อุปกรณ อาคารสถานที่) ดาน

กระบวนการ (การจัดการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผล การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร) 

   สวนที่ 3 : ขอคําถามปลายเปด (open-

ended questions) เกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ 

ผลการวิจัย

 สรุปผลการประเมิน 

 1.  ผลการประเมินหลักสูตร ดานบริบท 

  1.1 ในภาพรวม ผลการประเมินหลักสูตร

ดานบริบท อยูในระดับมาก

  1.2 ความสอดคลองระหวางหลักสูตรกับ

ปณิธานและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยอยูในระดับมาก

  1.3 ความสอดคลองระหวางหลักสูตรกับ

ปณิธานของคณะศึกษาศาสตรอยูในระดับมาก

  1.4 ความสอดคลองระหวางหลักสูตรกับ

ความตองการของประเทศ อยูในระดับมาก

  1.5 โครงสรางหลักสตูรและเนือ้หาสาระของ

หลักสูตร สอดคลองกับความตองการของนักศึกษาและ

สังคม อยูในระดับมาก

  1.6 ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของ

หลักสูตร อยูในระดับมาก

  1.7 ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงค 
โครงสราง เนื้อหาสาระของหลักสูตร และรายวิชาอยูใน

ระดับมาก

 2.  ผลการประเมินหลักสูตร ดานปจจัยนําเขา 

  ในภาพรวม ผลการประเมินปจจัยนําเขาอยู

ในระดับมากเมื่อพิจารณารายดาน มีรายละเอียดดังนี้ 

  2.1 ดานโครงสรางและเนื้อหา  พบวา 

อาจารยประจําหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาสถาปตยกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ปการศึกษา 2557 อาจารยผู

สอนมีความคิดเห็นวา หลักสูตรมีความเหมาะสมดาน

โครงสรางและเนื้อหาอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับ

ความคิดเห็นของ ปรารถนา โกวิทยางกูร (2543) ทําการ

ศกึษาเรือ่ง การประเมนิหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขา วิชาการวิจัยและสถิติการศึกษา ของมหาวิทยาลัย

เชียงใหม โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิพพ (CIPP 

Model) ผลการวิจัยพบวา ดานบริบท (context) 

วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจนดี สอดคลองกับ

ความตองการของสังคมปจจบุนั และสามารถนาไปปฏิบตัิ
จริงอยูในระดับมาก และสอดคลองกับความคิดเห็นของ 

วินัย ครามวงษ (2541) ไดทําการประเมินหลักสูตรผู

บริหารสถานศึกษาของสถาบันพัฒนาขาราชการ

กรุงเทพมหานคร โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิพพ 

(CIPP Model) ผลการวจิยัพบวา การประเมนิดานบรบิท 

(context evaluation) วตัถปุระสงคของหลักสตูรมีความ

สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 8 

(พ.ศ. 2540-2544) แผนพัฒนาการศึกษากรุงเทพฯ ฉบับ

ที่ 5 (พ.ศ. 2540-2544) และนโยบายการจัดการศึกษา

ของกรุงเทพฯโดยรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับ

ความคิดเห็นของ สนอง แกวเกิด (2545) ไดศึกษาเร่ือง

การประเมินหลักสูตรหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป สถาบัน

ราชภัฎในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใชรูปแบบการ

ประเมินแบบซิพพ (CIPP Model) ผลการวิจยัพบวา ดาน

บริบท (context) ไดแก จุดประสงคทั่วไปและความมุง
หมายของกลุมวิชา นักศึกษามีความคิดเห็นวา มีความ

เหมาะสมในระดับมาก

  2.2 ดานอาจารย พบวา อาจารยประจํา

หลักสูตร  สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร  คณะ

สถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ปการ
ศึกษา 2557 และนักศึกษาในปจจุบัน มีความคิดเห็น

สอดคลองกันวา หลักสูตรมีความเหมาะสมดานอาจารย

ในระดับมาก 

  2.3 ดานนักศึกษา พบวา อาจารยประจํา

หลักสูตร อาจารยผูสอนมีความเห็นวา นักศึกษามีความ
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เหมาะสมในระดับปานกลาง สอดคลองกับความคิดเห็น

ของนักศึกษาในปจจุบัน 

  2.4 ดานวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการ

สอน พบวา อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอนมี

ความเห็นวา หลักสูตรมีความเหมาะสมดานวัสดุอุปกรณ

และสื่อการเรียนการสอนอยูในระดับ ปานกลาง สวน

นักศึกษาในปจจุบัน มีความเห็นวา วัสดุอุปกรณและสื่อ

การเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง

  2.5 ดานอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความ

สะดวก อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอนมีความ

เห็นวา อาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกมีความ

เหมาะสมอยูในระดับ ปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับความ

คิดเห็นของนักศึกษาปจจุบัน 

 3.  ผลการประเมินหลักสูตร ดานกระบวนการ 

  ผลการประเมินกระบวนการของหลักสูตร
สถาปตยกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาสถาปตยกรรมศาสตร
คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 

อยูในระดับมาก เมือ่พจิารณารายดาน มรีายละเอียดดังนี ้

  3.1 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน

และการดําเนินงานตามแผนการของหลักสูตร พบวา 

อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูสอนมีความคิด

เห็นวา สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร ใชกระบวนการ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดับอดุมศึกษาซ่ึงมกีระบวนการ

ชดัเจนตัง้แตการรบันกัศกึษาแรกเขา กระบวนการจดัการ

เรียนการสอน การประเมนิผลและการวดัผลไปจนถงึการ
ทวนสอบ จึงมีมาตรฐานระดับหนึ่ง หากแตยังไมสามารถ

ประเมินผลไดชดัเจนนักเนือ่งจากเปดทําการเรียนการสอน

ไดเพียง 2 ปการศึกษา

  3.2 ดานกระบวนการวัดและประเมินผล 
พบวา อาจารยประจําหลักสตูร อาจารยผูสอนมีความเห็นวา
มีความเหมาะสมดานกระบวนการวัดและประเมินผลอยู

ในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นของนักศึกษา

ปจจุบัน 

  3.3 ดานกระบวนการจดักจิกรรมของหลกัสตูร 

พบวา อาจารยประจาํหลกัสตูร อาจารยผูสอนมคีวามเห็น

วา มีความเหมาะสมดานกระบวน การจัดกิจกรรมของ

หลักสูตรอยูในระดับมาก สอดคลองกับความคิดเห็นของ

นักศึกษาในปจจุบัน 

 4.  การประเมินหลักสูตร ดานผลผลิต 
  ผลการประเมินหลักสูตรอาจารยประจําหลักสตูร
สถาปตยกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาสถาปตยกรรมศาสตร

คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 

ดานผลผลิต อยูในระดบัมาก เมือ่พจิารณารายดาน มรีาย

ละเอียดดังนี้ 

  4.1 ดานคุณลักษณะของบัณฑิต พบวา ผูใช
บณัฑติ อาจารยประจําหลักสตูร อาจารยผูสอน มคีวามเห็น

สอดคลองกันวา คณุลักษณะของบัณฑิต มคีวามเหมาะสม

อยูในระดับมาก

  4.2 ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ พบวา ผูใช

บณัฑิตมคีวามคดิเหน็วา คณุลักษณะของบณัฑิต อาจารย

ประจําหลักสูตร อาจารยผูสอนมีความเห็นสอดคลองกัน

วา คุณลักษณะของบัณฑิต มีความเหมาะสมอยูในระดับ

มาก
  4.3 ดานผลสัมฤทธ์ินอกเหนือจากดานวิชาการ
พบวา ผูใชบณัฑติ อาจารยประจาํหลักสตูร อาจารยผูสอน 

มีความเห็นสอดคลองกันวา คุณลักษณะของบัณฑิต

มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก

อภิปรายผลการประเมิน

 ขอคนพบจากการวิจยัประเมินหลักสตูรสถาปตยกรรม
ศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาสถาปตยกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรม

ศาสตร มหาวทิยาลยัวงษชวลติกลุ สามารถนํามาอภปิราย

ไดดังตอไปนี้ 

 1.  ดานคุณภาพของหลักสูตร 

  ผลการวิจัยพบวา ในภาพรวม หลักสูตร
สถาปตยกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาสถาปตยกรรมศาสตร

คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล

มีความเหมาะสมในระดับมาก โดยเมื่อพิจารณารายดาน 

มีรายละเอียดดังนี้ 
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  1.1 หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาสถาปตยกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุลมีความเหมาะสมดานบริบท 

โดยท่ัวไปอยูในระดับมาก สอดคลองกับปณิธานของ

คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 

และสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียน สังคม

และประเทศในระดับมาก นอกจากนี้ยังมีวัตถุประสงค 

และโครงสรางของหลักสูตรที่เอื้อและสงเสริมการพัฒนา

ผูเรียนใหมคีวามรูความสามารถและมคีณุธรรม จรยิธรรม 

ซึง่สอดคลองกบัขอมลูของ ปรารถนา โกวทิยางกรู (2543) 

ทาํการศกึษาเรือ่ง การประเมนิหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหา

บัณฑิต สาขา วิชาการวิจัยและสถิติการศึกษา ของ
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม โดยใชรปูแบบการประเมนิแบบซิพพ 

(CIPP Model) ผลการวิจัยพบวา ดานบริบท (context) 

วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจนดี สอดคลองกับ

ความตองการของสังคมปจจบุนั และสามารถนาไปปฏิบตัิ

จรงิอยูในระดบัมาก โครงสรางและเนือ้หาของหลกัสตูรมี

ความเหมาะสม ดานปจจัยเบ้ืองตน (input) คุณสมบัติ

ของอาจารย วุฒิการศึกษาตําแหนงทางวิชาการ และผล

งานทางวิชาการของอาจารยที่รับผิดชอบในการดําเนิน

งานของหลักสูตรอยูในระดับสูงกวาเกณฑ ดานการจัด

กระบวนการเรียนการสอน (process) การบริหาร
หลักสูตร อาจารยผูสอนมีความเขาใจในปรัชญาและ

วัตถุประสงคของหลักสูตรเปนอยางดี แผนการศึกษามี
ความเหมาะสม การวัดและการประเมินผลอยูในระดับที่

เหมาะสม ดานผลผลิต (product) การปฏิบัติงานทั่วไป
และการปฏิบัติงานดานวิจัยและสถิติการศึกษาอยูใน

ระดบัดเีปนทีพ่อใจ ผลขางเคยีงของหลกัสตูรทีเ่กดิขึน้กับ

ผูมีสวนไดสวนเกี่ยวของทั้งทางตรงและผลที่เกิดทางออม 

สวนใหญไปในทางที่ดีมากกวาไมดี
  1.2 หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาสถาปตยกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล มีความเหมาะสมดานปจจัย

นาํเขาโดยท่ัวไปในระดับปานกลาง โครงสรางเน้ือหารายวิชา

มีความเหมาะสม ปจจัยนําเขาดานอาจารย มีความ

เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับขอมูล

ของ วินัย ครามวงษ (2541) ไดทําการประเมินหลักสูตร
ผูบรหิารสถานศึกษาของสถาบันพฒันาขาราชการกรุงเทพมหานคร

โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิพพ (CIPP Model)

ผลการวิจัยพบวา การประเมินดานบริบท (context 

evaluation) วตัถปุระสงคของหลกัสตูรมคีวามสอดคลอง
กบัแผนพฒันาการศกึษาแหงชาตฉิบบัท่ี 8 (พ.ศ.2540-2544) 

แผนพัฒนาการศึกษากรุงเทพฯ ฉบบัที ่5 (พ.ศ.2540-2544) 

และนโยบายการจดัการศกึษาของกรงุเทพฯโดยรวมอยูใน

ระดับมาก โครงสรางและเนื้อหาสาระของหลักสูตร

ผูบรหิารสถานศกึษาของสถาบนัพฒันาขาราชการกรงุเทพ

มหานคร โดยรวมมีความเหมาะสมกับเวลา มีประโยชน
ตองานท่ีปฏบิตัใินระดับมาก การประเมินดานปจจยันาํเขา

(input evaluation) องคประกอบของหลกัสตูรผูบรหิาร
สถานศึกษาของสถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร

โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก 

   ปจจัยนําเขา : ดานนักศึกษามีความ

พรอม ความรูและประสบการณในภาพรวมอยูในระดับ

ปานกลาง

   ดานส่ืออปุกรณการเรียนการสอน สถาน

ที่และส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ มีความเหมาะสมใน

ระดับปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับ นาววินี ภูสุนทเรศ 

(2548) ทําการวิจัยประเมินหลักสูตรการศึกษามหา

บณัฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 2541 มหาวิทยาลัย

บรูพา ตามการรบัรูของผูสาํเรจ็การศกึษา ผลการวจิยัพบ

วา 1) การประเมินหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขา

การบรหิารการศกึษา พ.ศ. 2541 มหาวทิยาลยับรูพา ตาม
การรับรูของผูสําเร็จการศึกษา รายดาน 4 ดานคือ ดาน

บริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานผลผลิต 

อยูในระดับมาก
  1.3 หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาสถาปตยกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล มีความเหมาะสมดาน
กระบวนการ โดยทั่วไปอยูในระดับมาก กระบวนการ

จัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล รวมถึง
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กจิกรรมตางๆ ของหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมในระดบัมาก 

ซึ่งสอดคลองกับขอมูลของ นาววินี ภูสุนทเรศ (2548) 

ทาํการวจิยัประเมนิหลกัสูตรการศกึษามหาบณัฑิต สาขา

วชิาการบรหิารการศกึษา 2541 มหาวทิยาลยับูรพา ตาม

การรับรูของผูสําเร็จการศึกษา ผลการวิจัยพบวา 1) การ

ประเมินหลกัสตูรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาการบริหาร

การศึกษา พ.ศ. 2541 มหาวิทยาลัยบูรพา ตามการรับรู

ของผูสําเร็จการศึกษา รายดาน 4 ดานคือ ดานบริบท 

ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานผลผลิต อยูใน

ระดับมาก

   ดานกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอน 

จากผลการวจิยัครัง้นีพ้บวา นักศกึษามคีวามเหน็วา, ความ

เหมาะสมระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับขอคนพบจากงาน

วิจัยของ วินัย ครามวงษ (2541) ไดทําการประเมิน

หลักสูตรผูบริหารสถานศึกษาของสถาบันพัฒนา

ขาราชการกรุงเทพมหานคร โดยใชรูปแบบการประเมิน

แบบซพิพ (CIPP Model) ผลการวิจยัพบวา การประเมิน

ดานบริบท (context evaluation) วัตถุประสงคของ

หลักสูตรมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาแหง

ชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540-2544) แผนพัฒนาการศึกษา

กรุงเทพฯ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2540-2544) และนโยบายการ

จัดการศึกษาของกรุงเทพฯโดยรวมอยูในระดับมาก 

โครงสรางและเน้ือหาสาระของหลักสูตรผูบริหารสถาน

ศกึษาของสถาบนัพฒันาขาราชการกรงุเทพมหานคร โดย

รวมมคีวามเหมาะสมกบัเวลา มปีระโยชนตองานทีป่ฏิบตัิ

ในระดับมาก การประเมินดานปจจัยนําเขา (input 

evaluation) องคประกอบของหลักสูตรผูบริหารสถาน

ศึกษาของสถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครโดย
รวมมีความเหมาะสมในระดับมาก 

  1.4 หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาสถาปตยกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล มีความเหมาะสมดานผลผลิต 

โดยท่ัวไปในระดับมาก สอดคลองกับขอคนพบจากงาน

วจิยัของ บญุจันทร สสีนัต (2548) ทาํการประเมินหลกัสตูร

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา สถาบัน

ราชภัฎอุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางตัวบงชี้ 

สรางเกณฑการประเมินและเพื่อประเมินหลักสูตร

ครศุาสตรมหาบณัฑติ สาขาการบรหิารการศกึษา สถาบนั

ราชภัฎอุบลราชธานี ดานความตอง การของหนวยงาน

ทางการศึกษา ดานองคประกอบเบื้องตนของหลักสูตร 

ดานการนาํหลกัสตูรไปใช และสมัฤทธผิลของหลักสตูร ผล

การประเมินพบวา 

 1. การสรางตัวบงช้ีและเกณฑสาหรับประเมิน

หลักสูตร 4 ดาน ไดประเด็นสําหรับประเมินหลักสูตร 11 

ประเด็น ตัวบงชี้การประเมิน 30 เกณฑ แบงเปน 1) ดาน

ความตองการของหนวยงานทางการศึกษา จานวน 1 

ประเด็น 1 ตัวบงชี้ 1 เกณฑ 2) ดานองคประกอบเบ้ือง

ตนของหลักสตูรจานวน 4 ประเด็น 13 ตวับงชี ้13 เกณฑ 
3) ดานสภาพการนําหลักสูตรไปใช จานวน 3 ประเด็น13 

ตัวบงชี้ 13 เกณฑ และ 4) ดานสัมฤทธิผลของหลักสูตร 

จานวน 3 ประเด็น 3 ตัวบงชี้ 3 เกณฑ 

 2.  ผลการประเมินความตองการบุคลากรดาน

การบริหารการศึกษา หัวหนาหนวยงานทางการ ศึกษา

และผูบังคับบัญชาของบัณฑิต มีความตองการบุคลากร

ทางการบริหารศึกษาในระดับปานกลาง 

 3. ผลการประเมินองคประกอบเบื้องตนของ
หลักสูตร วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความเหมาะ สมใน

ระดับดี โครงสรางหลักสูตรและจํานวนรายวิชาเหมาะ

สมอยูในระดับดี ความเพียงพอของทรัพยากรท่ีใชสาหรับ

การบริหารงานหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับ

พอใช ปจจัยเก้ือหนุนอยูในระดับดี สรุปไดวา องค

ประกอบเบือ้งตนของหลกัสตูรมผีลการประเมนิหลักสตูร

ในระดับดี 

 4.  ผลการประเมินสภาพการนําหลักสูตรไปใช 

มดีงันี ้การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของคณาจารยอยู
ในระดับดี การวัดผลและประเมินผลอยูในระดับดี การ

บรหิารงานหลกัสตูรอยูในระดบัด ีสรปุไดวา สภาพการนาํ

หลักสูตรไปใชมีผลการประเมินอยูในระดับดี 
 5.  ผลการประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตร 

ระดบัผลการเรยีนเฉลีย่อยูในระดับด ีทกัษะการปฏบิตังิาน
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ของมหาบัณฑติอยูในระดับด ีคณุลกัษณะของมหาบัณฑิต

ตามหลักสูตรอยูในระดับดี สรุปไดวา สัมฤทธิผลของ

หลักสูตรมีผลการประเมินอยูในระดับดี 

 3.  ดานคุณภาพของบัณฑิต 

  ขอมลูทีไ่ดจากกลุมตวัอยางมีระดับความคิด

เห็นท่ีสอดคลองกัน จากผลการประเมินพบวา ความคิด

เห็นของกลุมตัวอยางมีความเห็นสอดคลองกันดานผลผลิต

ของหลกัสตูร : โดยอาจารยประจาํหลกัสูตรสถาปตยกรรม

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร คณะ

สถาปตยกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัวงษชวลติกลุ อาจารย

พิเศษ อาจารยภาควิชาอ่ืน และผูคาดวาจะใชบัณฑิต มี

ความเห็นสอดคลองกันวา บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงคในระดับมาก ทัง้ดานวชิาการ นอกเหนือจากดาน

วิชาการและดานคุณลักษณะอื่นๆทั่วไป 

 4.  ความคิดเห็นอื่นๆ 

  นกัศกึษาแสดงความคิดเห็นถงึสาเหตุทีเ่ลอืก

ศกึษาตอหลกัสตูรสถาปตยกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิา

สถาปตยกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล เนื่องจาก 
  1.) ตองการประกอบอาชพีดานสถาปตยกรรม

และวิชาชีพที่เกี่ยวของอื่นๆ

  2.) สะดวกเร่ืองที่พักและการเดินทาง
เนื่องจากอาศัยอยูในจังหวัดนครราชสีมา

  3.) คาใชจายในการ ศึกษาตลอดหลักสูตรมี
ความเหมาะสม ผูเรียนสามารถดูแลคาใชจายตางๆขณะ

ศึกษาได 
  4.) คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวทิยาลยั

วงษชวลิตกุลมีอัตราการไดงานสูงผูคาดวาจะใชบัณฑิต

แสดงความคิดเห็น ถงึคณุภาพของบัณฑติทีเ่ปนทีต่องการ

ของสังคม ดังนี้
  5.) หลักสูตรควรจัดใหมีการฝกปฏิบัติงาน

ในชวงปดภาคเรียนที่เขมขนขึ้น จะทําใหบัณฑิตสามารถ

ปฏิบัติงานไดจริง
  6.)  ควรใชอาจารยผูสอนท่ีมีประสบการณ

ในการทาํงานเพ่ือถายทอดความรูในการปฏบิตังิานจรงิให

นักศึกษา

  7.) บณัฑิตควรสามารถใชเทคโนโลยใีนการ

ออกแบบไดเปนอยางดี ทั้งดานการเขียนแบบกอสราง 

การสรางแบบจําลองสามมิติ ฯลฯ

  8.) คณะวิชาฯควรมีการสรางจิตสํานึกตอ

หนาท่ี สรางจรรยาบรรณในวิชาชีพ อยางจริงจัง

  9.) คณะวิชาฯควรสรางบัณฑิตใหสามารถ

ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นได มีทัศนคติที่ดีตอการทํางาน 

มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัยตรงตอเวลาและมีความ

อดทน นอกจากน้ียังเปนผูที่ใฝรูและพัฒนาตนเองอยู

ตลอดเวลา

ขอเสนอแนะ

 1.  ขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร 

ผลจากการวิจัยขางตน ผูวิจัยขอเสนอแนะ ดังนี้ 

  1.  จากผลการวิจัยพบวา ผลการประเมิน

ดานปจจัยนําเขามีระดับคะแนนไมมากนักเมื่อเทียบกับ 

ดานอืน่ๆ โดยเฉพาะเรือ่งความเหมาะสมของปจจยันาํเขา

ดานนักศึกษา เรื่องความเหมาะสมของปจจัยนําเขาดาน

วัสดุอุปกรณ และส่ือการเรียนการสอน และเร่ืองความ

เหมาะสมดานอาคารสถานท่ีและส่ิงอานวยความสะดวก 

ดังนั้นในการปรับปรุงและบริหารหลักสูตรตอไปจะตอง

พิจารณาเพ่ือปรับปรุงในสวนที่ยังไมสมบูรณ ดังนี้

   1.1 ดานความเหมาะสมของปจจยันาํเขา

ดานนกัศกึษา พบวานกัศกึษาขาดความรูพืน้ฐานดานการ

เรยีนสถาปตยกรรม ขาดความรับผิดชอบและระเบียบวนิยั

ในการเรียนและปฏิบัติงาน จึงเสนอใหคณะวิชาฯจัดทํา

โครงการเพ่ือเสริมความรูพื้นฐานทางดานสถาปตยกรรม

กอนการเรียนสําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 และกําหนด

กฎเกณฑของการเขาเรียนและปฏิบัติงานขึ้น
   1.2 ดานความเหมาะสมของปจจยันาํเขา

ดานวัสดุอุปกรณ และสื่อการเรียนการสอน พบวาไดผล

การประเมนินอยในเรือ่งความทนัสมยัของ เอกสาร ตาํรา 

และสื่อการสอน จึงเสนอใหคณะสถาปตยกรรมศาสตร

มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล พัฒนาเอกสาร ตํารา และสื่อ
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การสอน ตลอดจนแหลงขอมูลใหมีความทันสมัย ถูกตอง

และสามารถเขาถึงไดงาย สะดวกตอการเรียนรู 

   1.3 ดานความเหมาะสมดานอาคาร

สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก พบวาไดผลการ

ประเมินนอย โดยเฉพาะเรื่องความเหมาะสมของอาคาร

สถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวกอื่นๆ และยังขาด
บรรยากาศทางดานวชิาการ จงึเสนอใหคณะสถาปตยกรรม

ศาสตรมหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ทําการพัฒนาอาคาร

สถานที่ใหมีบรรยากาศที่ดี และเอื้อตอการเรียนรูของ

นักศึกษา

 2. จากขอคิดเห็นของผูคาดวาจะใชบัณฑิตใน

อนาคต พบวา ผูคาดวาจะใชบณัฑติในอนาคต มคีวามคาด

หวังเกี่ยวกับคุณสมบัติของบัณฑิตดานการใชเหตุผล

วิเคราะหในการแกปญหาตางๆ สามารถทํางานรวมกับผู

อืน่การทาํงานเปนทมี มคีวามสามารถในการวางแผนและ

การจัดการเวลา สูงสุด และตองการบัณฑิตที่สามารถ

ปฏบิตังิานไดจริง มคีวามรบัผิดชอบและมจีรรยาบรรณใน

การปฏิบัติวิชาชีพสูง ดังนั้นในการปรับปรุงและบริหาร

หลักสูตรตอไปจะตองพิจารณาเพื่อปรับปรุง ดังนี้

  2.1 ปรับปรุงหลักสูตรใหมีความยืดหยุน

ดานการฝกปฏิบัติการมากขึ้น เพื่อใหนักศึกษามี

ประสบการณดานวิชาชีพมากขึ้น
  2.2 ปรับปรุงหลกัสตูรและพัฒนากระบวนการ

สอนเพื่อพัฒนาใหนักศึกษามีความรับผิดชอบตอตนเอง

และสังคม มีทักษะในการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น
 2.  ขอเสนอในการวิจัยครั้งตอไป 

  1.  ควรมีการศึกษาวิจัย เ พ่ือประเ มิน

หลกัสตูรทกุปการศึกษา เพือ่เปรียบเทียบผลการปรับปรุง

และกระบวนการบรหิารหลกัสูตร ซึง่จะนาํมาสูการพฒันา

หลักสูตรในอนาคต (พ.ศ. 2561)

  2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบหลักสูตร
สถาปตยกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาสถาปตยกรรมศาสตร

กับหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สถาปตยกรรมศาสตร ของสถาบันอื่นๆ 

  3. ควรมีการศึกษาความคาดหวังของผูใช

บณัฑิตในอนาคต เก่ียวกับคณุสมบตัขิองบณัฑิต เพือ่เปน

ขอมูลในการพัฒนาหลกัสตูรสถาปตยกรรมศาสตรบณัฑติ

ในอนาคต (พ.ศ. 2561) 
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