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ศึกษาความตองการการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ระดับเทศบาลเมือง จังหวัดนครราชสีมา
STUDY OF PARTICIPATION NEED OF THE BASIC EDUCATION COMMISSION 

IN MANAGEMENT OF THE SCHOOLS UNDER LOCAL ADMINISTRATION 
WITH DISTRICT MUNICIPAL LEVEL IN NAKHON RATCHASIMA PROVINCE

ฐิยาภา มุขวัณโน*อาทิตย ฉัตรชัยพลรัตน**

บทคัดยอ
 การศึกษาคนควาคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาความตองการการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ในงานทั้ง 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคลและดานบริหารงานท่ัวไป โดย

จาํแนกตามเพศ และระดบัการศกึษา ประชากรในการศกึษาคนควา คอืคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานของโรงเรยีน 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ระดับเทศบาลเมือง จังหวัดนครราชสีมา ปการศึกษา 2555 จํานวน 69 คน เคร่ือง

มือท่ีใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ที่ผานการ

ทดสอบหาคาความเช่ือมัน่โดยใชสตูรสมัประสิทธิ ์แอลฟา ของครอนบาค (Cronbach”s Alpha coeffi cient)ไดคาความ

เชื่อมั่นเทากับ .864 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือคารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบความ

คิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีตอการจัดการศึกษาโดยใชสถิติ t -test for independent และ 

f-test ผลการศึกษาพบวา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานมีความตองการการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนในสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ระดับเทศบาลเมือง จงัหวดันครราชสีมา ภาพรวมอยูในระดับตองการมาก

และรายดานอยูในระดับตองการมากและระดับตองการปานกลาง 

คําสําคัญ: ความตองการการมีสวนรวม

ABSTRACT

 The purpose of this research was the study of the needs for the participation of the basic 
education board in 4 sides. There were academic administration, budget administration, human 

resource management, and general administration separated by gender and education. The popu-

lation for the research is 69 basic education board in the schools under the municipality of local 
government organizations in Nakornrachasima province. The instrument in this research is rating scale 

in 5 levels that passed the test to fi nd the reliability value by Cronbach’s Alpha coeffi cient rule. It 

can fi nd the reliability. value is.864 The statistics used in data analysis are percentage, mean, and 

standard deviation to compare the opinions of the administrators and the teachers in the schools 

under the municipality of local government organizations in Nakornrachasima province on the use 
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the information technology in the education administration in the schools by using the statistics 

t-test for independent and f-test. The results of the research: The basic education board want to 

participate in the basic education management. The education management in the schools under 

the municipality of local government organizations in Nakornrachasima province have the very 

needs in all sides. 

Keyword: participation need

1. บทนํา

 การศกึษาเปนกระบวนการทีส่าํคญัในการพฒันา

คนและคุณภาพชีวิต โรงเรียนเปนสถาบันทางการศึกษา 

มีบทบาทหนาท่ีจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม เปนผูนํา

ความเปล่ียนแปลงสภาพความเปนอยูของประชาชนให

ดีขึ้นเปนแหลงวิทยาการของชุมชน ชุมชนกับโรงเรียน

มีความสัมพันธใกลชิด และมีกิจกรรมทางสังคมรวมกัน

แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552 - 

2559) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดทาง

สายกลางอยูบนพื้นฐานของความสมดุลพอดี รูจักพอ

ประมาณ อยางมีเหตุผล มีความรอบรูเทาทันโลก เพื่อมุง

ใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยูดีมีสุขของคนไทย 

เกดิการบูรณาการแบบองครวมท่ียดึ“คน”เปนศนูยกลาง

ของการพัฒนาอยางมี“ดลุยภาพ”ทัง้ดานเศรษฐกิจ สงัคม 

การเมือง สิ่งแวดลอมเปนแผนที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรมและกีฬากับการศึกษาทุกระดับรวมทั้งเชื่อม

โยงการพัฒนาการศึกษากับการพัฒนาดานตางๆ ทั้ง

ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง วัฒนธรรม 

สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี เปนตน โดย

คาํนงึถงึการพฒันาอยางตอเนือ่งตลอดชวีติสอดคลองกบั

พระราชบัญญัติ (พ.ร.บ.) การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
 รัฐบาลประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2542 เปนกฎหมายแมบทในการบริหาร

และจัดการศึกษาอบรม และสํานักงานคณะกรรมการ

ศึกษาแหงชาติ ไดจัดทําแผนการศึกษาศาสนา ศิลปะ 

และวัฒนธรรมแหงชาติ เพื่อเปนกรอบแนวทางในการ

จัดทํานโยบาย และแผนพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลป
วฒันธรรม รวมทัง้ใหเปนแนวทางในการจดัทาํแผนปฏบิตัิ

การของหนวยงานทีเ่กีย่วของ ใหสอดคลองกนัทัง้ประเทศ 

โดยมีการกําหนดเจตนารมณของแผนที่มุงพัฒนาสังคม

ไทยใหเปนสังคมท่ีเขมแข็งและมีดุลยภาพใน 3 ดานคือ 

สังคมคุณภาพ สังคมแหงภูมิปญญาการเรียนรู และสังคม

สมานฉันทและเอ้ืออาทรตอกัน ซึง่การศึกษาเปนกระบวน

การทีส่าํคัญในการพฒันาคนและคุณภาพชวีติ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-

2554) และแผนการศึกษาแหงชาติ การปฏิรูปการศึกษา

สืบเนื่องมาจากการที่สังคมขาดความเชื่อมั่นในระบบการ

จดัการศึกษา (พ.ศ.2545-2559) ไดใหความสาํคญัในการ

พฒันา “คน” เปนศนูยกลางโดยอาศยัการศกึษาเปนกระ

บวนการเรียนรูในการพัฒนาคนรอบดานและอยางสมดุล 

ซึง่พระราชบัญญตักิารศกึษาแหงชาต ิ2542 และแกไขเพ่ิม

เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดกําหนดความมุงหมายและ

หลักการวา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคน
ไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา

มีความรู คุณธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 

สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข” 

 ปจจุบนัการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา
ในดานตางๆ ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมี

การเปล่ียนแปลง โดยอาศัยอาํนาจตามความในมาตรา 40 

แหงราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่ม

เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และขอ 2 แหงกฎกระทรวง
กําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการ

สรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระ

การดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของคณะ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2546 กําหนดให

สถานศึกษาขนาดใหญที่มีนักเรียนเกินกวา 300 คน ให
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มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 15 คน 

และสถานศึกษาขนาดกลางท่ีมีนักเรียนไมเกิน 300 คน 

ใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 9 คน 

 จากความสําคัญและสภาพปญหาที่กลาวมา

ขางตน ผูศึกษาคนควาในฐานะดํารงตําแหนงเปนครู

ผูสอนในสถานศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบัวใหญ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดนครราชสีมา ไดมี

ความตระหนักในการบริหารแบบมีสวนรวมและเห็น

ความสําคัญตอการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงมีความ

สนใจที่จะศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียน

ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ระดับเทศบาลเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือนําผลไปพัฒนา ปรับปรุงการ

บริหารสถานศึกษาใหมปีระสิทธภิาพยิง่ขึน้ในโอกาสตอไป

2. วัตถุประสงคของการศึกษาคนควา 

 1. เพือ่ศกึษาระดบัความตองการมสีวนรวมของ

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในการจดัการศกึษา

ของโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ระดับ

เทศบาลเมือง จังหวัดนครราชสีมา

 2.  เพือ่เปรียบเทียบความตองการมีสวนรวมของ

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในการจดัการศกึษา

ของโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ระดับ

เทศบาลเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
 3. เพื่อศึกษาแนวทางการมีสวนรวมของคณะ

กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ระดับ

เทศบาลเมือง จังหวัดนครราชสีมา

3. วิธีดําเนินการศึกษาคนควา

 ประชากร ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา

ขัน้พืน้ฐานของโรงเรียนในสังกดัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ระดับเทศบาลเมือง จังหวัดนครราชสีมา ประกอบดวย 

เทศบาลเมืองปากชองจํานวน 2 โรงเรียน และเทศบาล

เมืองบัวใหญ จํานวน 3 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 5 โรงเรียน

แบงเปนโรงเรียนขนาดใหญจํานวน 4 โรงเรียน และ

โรงเรยีนขนาดกลางจํานวน 1 โรงเรยีน ประชากรรวมท้ังสิน้

จํานวน 69 คน 

4. เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน คอื ตอนที ่1 

แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม ไดแก เพศ และระดับการศึกษา ตอนที่ 2 

แบบสอบถามความตองการการมีสวนรวมของคณะ

กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ระดับเทศบาลเมือง จังหวัด

นครราชสีมา ในดานการจัดการศึกษา 4 ดาน ตอนที่ 3 

ขอเสนอแนะ แนวทางการมีสวนรวมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ระดับเทศบาลเมือง จังหวัด

นครราชสีมา ลักษณะคําถามเปนแบบปลายเปด 

5. การเก็บรวบรวมขอมูล
 ผูศึกษาคนควาเก็บรวบรวมขอมูล โดยการนํา

แบบสอบถามไปใหประชากรตอบแลวเก็บแบบสอบถาม

ดวยตนเอง

6. การวิเคราะหขอมูล 

 โดยใชโปรแกรม SPSS for Windows สถิติ

พื้นฐาน ไดแก การหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยง

เบนมาตรฐานจากประชากร สถิติที่ใชในการทดสอบ

สมมุตฐิาน ไดแก t -test for independent เปรียบเทียบ
ความตองการการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถาน

ศกึษา ในการจัดการศึกษา ในงานท้ัง 4 ดาน ไดแก f-test

7. ขอบเขตของการศึกษาคนควา

 1. ประชากร

  ประชากร ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวน
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ทองถิน่ ระดบัเทศบาลเมือง จงัหวดันครราชสีมา ประกอบ

ดวย เทศบาลเมืองปากชองและเทศบาลเมืองบัวใหญ 

จาํนวน 5 โรงเรยีน ซึง่แบงเปนโรงเรยีนขนาดใหญจาํนวน 

4 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดกลางจํานวน 1 โรงเรียน 

รวมประชากรในการศกึษาคนควาในครัง้นี ้จาํนวน 69 คน

 2.  ตัวแปรที่ใชในการศึกษาคนควา

  2.1 ตัวแปรตน ไดแก สถานภาพของคณะ

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจําแนกตาม

   2.1.1 เพศ 

    - ชาย

    - หญิง 

   2.1.2 ระดับการศึกษา 

    - ระดับตํ่ากวาปริญญาตรี

    - ระดับปริญญาตรี 

    - ระดับสูงกวาปริญญาตรี

  2.2 ตัวแปรตาม ไดแก ความตองการมีสวน

รวมในการจัดการศึกษาในงาน 4 ดาน ดังนี้

    - ดานวิชาการ

    - ดานงบประมาณ

    - ดานบริหารงานบุคคล

    - ดานบริหารงานท่ัวไป

 3. ระยะเวลาในการศึกษาคนควาและเก็บ

รวบรวมขอมูล ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555

8.  สรุปผลการศึกษาคนควา
 ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดดังนี้

 8.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของ

โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ระดับ

เทศบาลเมือง จังหวัดนครราชสีมา มีความตองการการ

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับ
ตองการมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาคณะ

กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีความตองการในทุกๆ

ดานอยูในระดับตองการมากตามลําดับ คือดานการ

บริหารงานท่ัวไปดานวิชาการ ดานการบริหารงานบุคคล

และดานงบประมาณ 

  8.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของ

โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ระดับ

เทศบาลเมือง จังหวัดนครราชสีมา มีความตองการการมี

สวนรวมในการจัดการศึกษาดานวิชาการในภาพรวมอยู

ในระดับตองการมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวามี

ความตองการในระดบัตองการมากและความตองการปาน

กลาง โดยในขอท่ีมีระดับความตองการมากที่สุด ไดแก 

การมีสวนรวมในการสังเกต เฝาระวังพฤติกรรมนักเรียน

ในชุมชนที่มีพฤติกรรมเส่ียงตออบายมุขตางๆ และมีสวน

รวมกับครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน

ในหองเรียน สวนในขอที่มีระดับความตองการนอยที่สุด 

ไดแก มีสวนรวมประชุมปรึกษา และเสนอแนะความคิด

เห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตร

 8.3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของ

โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ระดับ

เทศบาลเมือง จังหวัดนครราชสีมา มีความตองการการมี

สวนรวมในการจัดการศึกษาดานงบประมาณในภาพรวม

อยูในระดบัตองการมาก เมือ่พจิารณาเปนรายขอ พบวามี

ความตองการในระดบัตองการมากและความตองการปาน

กลาง โดยในขอที่มีระดับความตองการมากท่ีสุด ไดแก มี

สวนรวมในการสนับสนุนจัดหางบประมาณในการพัฒนา

อาคาร สถานท่ีและแหลงเรียนรูในโรงเรียน สวนในขอที่

มีระดับความตองการนอยที่สุด ไดแก มีสวนรวมในการ

ตรวจสอบการใชจายเงินของโรงเรียน

 8.4 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของ

โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ระดับ

เทศบาลเมือง จังหวัดนครราชสีมา มีความตองการการ

มีสวนรวมในการจัดการศึกษาดานการบริหารงานบุคคล
ในภาพรวมอยูในระดบัตองการมาก เมือ่พจิารณาเปนราย

ขอ พบวามีความตองการในระดับความตองการมากและ

ความตองการปานกลาง โดยในขอทีม่รีะดับความตองการ
มากทีส่ดุ ไดแก มสีวนรวมในการสนบัสนนุดานการบรกิาร

สขุภาพแกบคุลากรในโรงเรียน เชน การตรวจสุขภาพ และ

มสีวนรวมในการวางกฎระเบยีบ ขอปฏบิตัขิองบคุลากรใน

โรงเรยีน สวนในขอทีม่รีะดบัความตองการนอยทีส่ดุ ไดแก 
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มีสวนรวมในการสนับสนุนสรางขวัญกําลังใจแกบุคลากร

ในโรงเรียน 

  8.5 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของ

โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ระดับ

เทศบาลเมือง จังหวัดนครราชสีมา มีความตองการการมี

สวนรวมในการจัดการศึกษาดานบริหารงานท่ัวไปในภาพ

รวมอยูในระดับตองการมาก เมือ่พจิารณาเปนรายขอ พบ

วามีความตองการในระดับตองการมากทุกขอ โดยในขอ

ที่มีระดับความตองการมากที่สุด ไดแก มีสวนรวมในการ

ดแูล บาํรงุรกัษาเครือ่งมอื สือ่การสอน สวนในขอท่ีมรีะดบั

ความความตองการนอยที่สุด ไดแก มีสวนรวมในการนํา

นักเรียนไปศึกษาตามแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน

 8.6 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของ

โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ระดับ

เทศบาลเมอืง จงัหวดันครราชสมีา ทีม่เีพศตางกนัมีความ

คิดเห็นในเร่ืองความตองการการมีสวนรวมของคณะ

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการจัดการศึกษาใน

ภาพรวมและดานการบริหารวิชาการ ดานงบประมาณ 

ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดย

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเพศหญิงมีความ

ตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในระดับตองการ
มาก มากกวาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพศ

ชาย
 8.7 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมี

ระดับการศึกษาตางกันมีความตองการการมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาแตกตางกัน โดยดานการบริหาร

งานบุคคล พบวาความตองการการมีสวนรวมของคณะ

กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ระดับ
เทศบาลเมือง จังหวัดนครราชสีมา มีความแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 คู โดย

ผูที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีกับสูงกวาปริญญา
ตรี มีความคิดเหน็แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

9. อภิปรายผล

 จากการศึกษาคนควาเพื่อศึกษาความตองการ

การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ระดับเทศบาลเมือง จังหวัด

นครราชสีมา มาใชในงานทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานวิชาการ 

ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคลและดานการ

บริหารงานทั่วไป เมื่อนํามาเปรียบเทียบจําแนกตาม เพศ 

และระดบัการศกึษา ซึง่สามารถนาํมาอภปิรายผลได ดงันี้

 9.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของ

โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ระดับ

เทศบาลเมอืง จงัหวดันครราชสมีา ทีม่เีพศตางกนัมีความ

คิดเห็นในเร่ืองความตองการการมีสวนรวมของคณะ

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการจัดการศึกษาใน

ภาพรวมและดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบริหาร

งานบุคคล และดานบริหารงานทั่วไป แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคณะกรรมการสถาน

ศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพศหญิงมีความตองการการมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษาในระดับตองการมาก มากกวาคณะ

กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเพศชาย ทั้งนี้อาจเปน

เพราะวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพศหญิง

จะมีความละเอียด ถี่ถวน และมีเวลาวางในการเขารวม

กิจกรรมกับทางสถานศึกษามากกวาเพศชาย ทําใหคณะ

กรรมการสถานศึกษาเพศหญิงมีความตองการ และความ

สนใจในการเขามามีสวนรวมจัดการศึกษามากกวาคณะ

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพศชาย ซึ่งสอดคลอง

กับ สุภาพ อุตตะวิใจ (2553) ไดศึกษาแนวทางพัฒนา
ปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถาน

ศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัเทศบาลเมอืงแมสอด ผลการศกึษา

พบวา ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองแมสอด กรณีการมีสวน

รวมสูง ในภาพรวมพบวา อยูในระดบัมาก สวนปจจยัทีส่ง

ผลตอการมสีวนรวมของคณะกรรมการสถานศกึษาสงักดั
เทศบาลเมอืงแมสอด กรณกีารม ีสวนรวมปกตใินภาพรวม

พบวา อยูในระดับมาก และแนวทางการพัฒนาปจจัยที่
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สงผลตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา

สงักดัเทศบาลเมอืงแมสอด กรณีการมสีวนรวมปกต ิและ

สอดคลองกับ จําเนียร งามสงวน (2551) ไดศึกษาเร่ือง

บทบาทของคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตอการพัฒนาสถานศึกษาในตําบลเมืองแปง อําเภอปาย 

จังหวัดแมฮองสอนพบวาคณะกรรมการสถานศึกษายัง

ไมมีความเขาใจในเรื่องแผนและนโยบายตางๆ เทาท่ีควร

 9.2 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมี

ระดับการศึกษาตางกัน มีความตองการการมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษาแตกตางกัน โดย ดานบริหารงาน

บุคคล พบวาความตองการของคณะกรรมการสถาน

ศกึษาขัน้พืน้ฐานในการจดัการศกึษาของโรงเรยีนในสงักดั

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ระดับเทศบาลเมือง จังหวัด

นครราชสมีา มคีวามแตกตางกนัอยางมนียัสําคญัทางสถติิ

ที่ระดับ .05 จํานวน 1 คู โดยผูที่มีระดับการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีกับสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลอง

กับ ไพโรจน ใสสดศรี (2549) ไดศึกษาเรื่องสภาพการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย 

เขต 2 ผลการวิจัยดังนี้ 1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานภา

พการปฎิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้น 

ฐานดานวิชาการดานงบประมาณ ดานการบริหารบุคคล 

และดานการบริหารท่ัวไป โดยภาพรวมอยูในระดับปาน

กลาง 2. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานท่ีมเีพศตาง

กัน มีความคิดเกี่ยวกบัสภาพการปฎิบัติงานทั้ง 4 ดานไม

แตกตางกัน 3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี

คณุวฒุกิารศกึษาตางกนั มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัสภาพกา

รปฎิบตังิานในทุกดานตางกนัอยางมนียัสาํคัญ ทางสถติทิี่

ระดับ .05 และสอดคลองกับ ทรงศักดิ์ เงินเมือง (2554) 
ไดศกึษาเร่ืองการใชเทคนิคการบริหารโดยองคคณะบุคคล

ในการ บริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา ตาม

ทศันะของครูผูสอนและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้

ฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 

2 ผลการวิจัยมีดังนี้ 1. การใชเทคนิคการบริหารโดยองค

คณะบุคคลในการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถาน 

ศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากําแพงเพชร 

เขต 2 ในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก เมือ่พจิารณา

เปนรายดาน พบวา ทกุดานมคีาเฉลีย่อยูในระดับมาก โดย

ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก เทคนิคการควบคุมคุณภาพ

แบบกลุมควบคมุ และดานทีม่คีาเฉลีย่ต่ําสดุ ไดแก เทคนคิ

การบริหารแบบมีสวนรวม 2. ผลการวิเคราะหขอมูลการ

เปรยีบเทยีบการใชเทคนคิการบรหิารโดยองคคณะบุคคล 

ในการบริหารสถานศึกษา ของผูบรหิารสถานศึกษาสังกดั

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 จําแนก

ตามขนาดสถานศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถติทิีร่ะดับ .05 เมือ่พจิารณาเปนรายดาน พบวาทกุดาน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

10. ขอเสนอแนะ
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาคนควา

ไปใช

  1.1 ผูบริหารสถานศึกษาและผูมสีวนเก่ียวของ
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ระดับเทศบาลเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

ควรนําขอคนพบที่ไดจากการศึกษาคนควาครั้งนี้ไปใช
เปนขอมูลและแนวทางในการพัฒนากระบวนการจัดการ

ศึกษาวาคณะกรรมการสถานศึกษาตองการมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาในเรื่องใดบางและพัฒนาในเรื่องใดบาง 

เพือ่สงผลตอการพัฒนาบุคลากรและนักเรียนใหดขีึน้ตอไป

  1.2 โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ระดับเทศบาลเมือง จังหวัดนครราชสีมา แตละ

แหงควรมีการกําหนดนโยบายและกลยุทธใหคณะ

กรรมการสถานศึกษาไดเขามามีสวนรวมในการจัดการ
ศึกษาในรูปแบบตางๆซึ่งสงผลตอการบริหารงานทั้ง 

4 ดานของสถานศึกษาใหเหมาะสมและใหสามารถนําไป

สูการปฏิบัตทิี่มีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น
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 2.  ขอเสนอแนะสาํหรบัการทาํการศกึษาคนควา

ตอไป

  2.1 ควรมีการกาํหนดตวัแปรตนหรอืตัวแปร

อิสระในการศึกษามากกวานี้

  2.2 ในดานตัวแปร ระดับการศึกษาควร

กาํหนดชวงระดบัการศกึษาใหมากกวานีจ้ะเปนการดมีาก 

เพราะจะเปนการเพิม่ความละเอยีดของการศกึษาคนควา

และผลการศึกษาคนควาจะมีความนาเชื่อถือมากขึ้น

  2.3 ควรมกีารศกึษาคนควาเชงินโยบายเกีย่ว

กับการพัฒนารูปแบบวิธีการท่ีจะใหคณะกรรมการสถาน

ศึกษาไดเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหมากข้ึน 

ซึง่จะไดสอดคลองกบัความตองของกรรมการสถานศึกษา

และความตองการทองถิ่นชุมชนตอไป
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