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บทคัดยอ
 การศกึษาครัง้นี ้มวีตัถปุระสงคเพือ่พฒันาครปูฐมวยัโรงเรยีนบานกอก อาํเภอศรธีาต ุจงัหวดัอดุรธาน ีใหมคีวาม

รูความเขาใจสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยและจัดกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัยโดยใชการ

วจิยัเชงิปฏิบตักิารตามแนวคิด Kemmis,S.และR.McTaggart ประกอบดวย 4 ขัน้ตอน ไดแก ขัน้วางแผนข้ันปฏิบตั ิขัน้

สังเกตผล และขั้นสะทอนผล กลุมผูรวมศึกษามีจํานวน 3 คนเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา ไดแก 1) แบบทดสอบ

กอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) แบบสัมภาษณ 3) แบบสังเกต 4) แบบประเมินแผนการจัดประสบการณ มี

คาความเชื่อมั่นเทากับ 0.96 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่ง

สรุปผลการศึกษาไดดังนี้

 ผลการพฒันาในวงรอบท่ี 1 โดยใชกลยทุธการประชุมเชงิปฏบิตักิารและการนิเทศพบวากลุมผูรวมศกึษาคนควา

ทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์จํานวน 30 ขอกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการคะแนนเฉล่ียเทากับ 14.67 และหลังไดรับ

ความรูจากการนิเทศสงผลใหผูรวมศึกษาคนความีคะแนนเพ่ิมขึ้นคะแนนเฉลี่ย เทากับ 28.67 จากคะแนนเต็ม 30 

คะแนน และผลตางคะแนนกอนและหลังการประชุมเชิงปฏบิตักิารมคีะแนนสงูขึน้เทากับ 14.00 ผลการพัฒนาในวงรอบ

ที ่2 โดยใชกลยทุธการนเิทศแบบเพือ่นชวยเพือ่นพบวา กลุมผูรวมศกึษาคนควาสามารถเขยีนแผนการจดัประสบการณ

สําหรับเด็กปฐมวัยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.67 ปฏิบัติไดในระดับมากท่ีสุดและผูรวมศึกษาคนควาทุกคนสามารถเขียน

แผนการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยไดตามองคประกอบ คือ จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา กระบวนการเรียน

รู สื่อการเรียนรู การวัดผลและประเมินผลอยูในระดับมากและมากท่ีสุดผลการสังเกตการจัดประสบการณของครูโดย

ใชแบบสังเกตการสอนของครู กลุมผูรวมศึกษาคนความีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.33 ปฏิบัติไดในระดับมาก หลังจากได

รับการแกไขแนะนํา ปรับปรุงจากการนิเทศ กลุมผูรวมศึกษาคนควาท้ัง 3 คน มีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรม 

เสริมประสบการณมากข้ึนและเกิดความมั่นใจในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัยชวยขจัดปญหาเรื่องการประหมา
และวิตกกังวลลงได

คําสําคัญ : การพัฒนาบุคลากรปฐมวัย
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ABSTRACT

 The objectives of this study were to develop the teachers in experience arrangement for 

early childhood students in Bangkok school, Srithat district, Udon Thani province. The research 

participants were able to do the lesson plans experience arrangement for early childhood students 

and conduct learning process for early childhood students. Action research was a methodologyby 

wing the concept of Kemmis, S.and R.McTaggart, which consisted of four steps : planning, action, 

observation and refl ection. The three teachers were the co-researchers The instruments were 1) the 

before–after test workshops 2) interview form 3) observation form 4) the evaluation lesson plans 

experience arrangement, with the reliability was at 0.96 . The quantitative data were analyzed by 

percentage, mean and standard deviation. The study revealed as follows:

 The development result in phase 1 used workshops and internal supervisions. showed that 

the Action research achievement test before the workshop was average rating 14.67. On knowledge 

gained from the workshop average rating was 28.67 total of 30. The difference between the scores 

before and after the workshop, the workshop had increased 14.00. The development result in phase 

2 used of Peer coaching. showed that lesson plans experience arrangement for early childhood 

student, was average rating 4.67 perform highest level. And the lesson plans experience arrange-

ment for early childhood student were full element arrangement for early childhood students. The 

purpose of learning content learning process, learning. Assessment and evaluation was at a high level 

Observing the experiences of teachers using teacher observation in phase 2, was average rating 4.33 

that was the highest level. After being introduced to improve the supervision of the instructor. The 

students had a deep understanding more about the activities experiences arrangement, and had 

the confi dence in experience arrangement for early childhood students  to get rid off the shyness 

and anxiety

Keyword : The Early Childhood Development.

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
 การศึกษาระดบัปฐมวยัมคีวามสําคญัและจาํเปน

อยางย่ิง เพราะเปนการสรางรากฐานคุณภาพชีวติของเด็ก

ใหพัฒนาสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ เด็กปฐมวัยเปนวัย
เร่ิมตนแหงชีวิตการเรียนรูเปนทรัพยากรท่ีสําคัญและมี

คุณคาในการพัฒนาประเทศ ซึ่งการพัฒนาในวัยเด็กจะ

เปนพื้นฐานอันมั่นคงตอไปในอนาคตเด็กปฐมวัยเปนวัย

ที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอการวางรากฐานที่สําคัญของ

ชีวิต ทั้งทางดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและสติ
ปญญา บคุลกิภาพรวมท้ังคณุธรรมและจริยธรรมถาเด็กได

รบัการอบรมเล้ียงดูอยางถูกตองเหมาะสมกับวัยไดรบัการ

ตอบสนองความตองการพ้ืนฐานท้ังดานรางกายและจิตใจ

รวมท้ังไดรับการปลูกฝงใหรูจักคิดรูจักทํากลาแสดงออก

และคิดแกปญหาดวยตนเองไดอันจะเปนกําลังที่สําคัญ
ในการพัฒนาประเทศ และเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพ

ของสังคมตอไปในอนาคต ดังท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติไดระบุวาเด็กปฐมวัยอายุ 0-6 ปถือวา 

เปนชวงโอกาสทองของการเรียนรูที่เด็กพัฒนาความ

สามารถในการเรียนรูมากท่ีสุดเรียนรูไดดีดวยการกระทํา
สอดคลองกับ เยาวพา เตชะคุปต (2542) ไดใหแนวคิดไว
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วาการจัดการศึกษาควรเริ่มตนในชวงปฐมวัย ซึ่งเปนชวง

ที่สําคัญมากในการวางรากฐานบุคลิกภาพมนุษยในยุค

ปจจุบัน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 

2554)

 ครูผูสอนระดบัปฐมวยัเปนบคุคลทีม่บีทบาทและ

ความสําคัญอยางยิ่งในการจัดการศึกษาของประเทศใน

อดีตที่ผานมาและปจจุบัน ทุกประเทศที่พัฒนาแลวไดให

ความสําคัญกับครูโดยถือวาเปนบุคคลท่ีมีบทบาทในการ

สรางอนาคตของชาต ิตามพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหงชาต ิ

พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 ไดกลาวถึงหมวด 7 มาตรา 52 กําหนดให

กระทรวง ศกึษาธกิารสงเสรมิใหมรีะบบกระบวนการผลติ 

การพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมี

คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้น

สูง โดยการกํากับและประสานงานใหสถาบันที่ทําหนาที่

ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย รวมทั้งบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งเปนการเตรียม

บคุลากรใหมและการพฒันาบคุลากรอยางตอเนือ่ง รฐัพงึ

จัดสรรงบประมาณและจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู อาจารย

และบุคลากรทางการศึกษาอยางพอเพียงที่ผานมา

กระทรวง ศึกษาธิการไดมุงมั่นพัฒนาครูในหลากหลาย
รปูแบบเพ่ือตองการใหครมูศีกัยภาพในการสอนจงึไดมกีาร

สงเสริมการพัฒนาครู เชน การประชุมเชิงปฏิบตักิาร การ

สัมมนาทางวิชาการ การฝกอบรม การทัศนศึกษาดูงาน

และการนิเทศ แตสวนใหญแลว หลังจากการพัฒนาครไูป

แลวยังประสบปญหาในเร่ืองของครูเม่ือไดรบัการฝกอบรม

ไปแลวไมนําไปปฏิบัติครูมองไมเห็นความสําคัญจึงไมนํา

ไปใช ครูไมเขาใจกระบวนการท่ีจะนําลงสูการปฏิบัติครู

ไมนาํผลทีไ่ดจากการฝกอบรมพฒันาลงไปสูนกัเรยีนอยาง

จริงจังและขาดงบประมาณสนับสนุน จึงทําใหครูไมเปน
ไปตามเปาหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ.

2545 ไดกลาวถึงหมวด 7 มาตรา 52 ทีต่องการพัฒนาครู 

คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและ

มาตรฐานที่เหมาะสมกับวิชาชีพชั้นสูงสภาพการดําเนิน

งานตามกระบวนการพัฒนาครูปฐมวัยของโรงเรียนบาน

กอก อาํเภอศรีธาตุ จงัหวัดอดุรธานี ในดานการนําไปสูการ

ปฏิบัติจริงยังไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร เนื่องจาก

ครูผูสอนปฐมวัยไมปรับปรุง เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ

สอนของครู สาเหตุคือไมไดจบการศึกษาปฐมวัยโดยตรง 

ทาํใหขาดความรูความเขาใจในทักษะการจัดการ ทีจ่าํเปน 

เชน การวางแผนการจัดประสบการณที่สําคัญใหกับเด็ก

และการเตรียมตัวสอน และผลการประเมินพัฒนาการ

นักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2546 ปการศึกษา 2554 โรงเรียนบานกอก อําเภอ

ศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี ในภาพรวมเด็กปฐมวัยสวนใหญ

มีพัฒนาการทุกดานอยูในระดับดี โดยมีพัฒนาการดาน

สังคมสูงสุด รอยละ 88.00 รองลงมาคือ พัฒนาการดาน

อารมณ-จิตใจ รอยละ 83.86 พัฒนาการดานรางกาย 

รอยละ 71.67 และพัฒนาการดานสติปญญาต่ําสุด รอย

ละ 59.71 เมื่อพิจารณาตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 

ในภาพรวมเด็กปฐมวัยสวนใหญมีพัฒนาการอยูในระดับ

ดีทุกมาตรฐานโดยมาตรฐานท่ี 6 ชวยเหลือตนเองได

เหมาะสมกับวัยสงูสดุ รองลงมา คือ มาตรฐานท่ี 5 ชืน่ชม

และแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว และรัก

การออกกําลังกาย และมาตรฐานท่ี 7 รักธรรมชาติ สิ่ง
แวดลอม วัฒนธรรมและความเปนไทย สวนมาตรฐานท่ี

ตํ่าสุด คือมาตรฐานท่ี 12 มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูและ
ทกัษะในการแสวงหาความรูอยางไรก็ตาม มปีระเด็นทีค่วร

ใหความใสใจเปนพเิศษ จากขอมลูทีแ่สดงวามีเดก็ปฐมวัย 

รอยละ 88.00, 83.86, 71.67 และ 59.71 มีพัฒนาการ

ดานสังคม พัฒนาการดานอารมณ จิตใจ พัฒนาการดาน

รางกายและพัฒนาการดานสติปญญาโดยภาพรวมอยูใน

ระดับดี ตามลําดับคารอยละของพัฒนาการท้ัง 4 ดาน มี
ความแตกตางกันคอนขางมากแสดงใหเห็นวาครูปฐมวัย

ไมได จัดประสบการณเพ่ือสงเสริมพัฒนาการใหแกเด็ก

ปฐมวัยเปนองครวมอยางแทจริง จึงควรมีการดําเนินการ

ตาง ๆ โดยเฉพาะดานสติปญญา เพื่อชวยใหครูปฐมวัย

เกิดความรูความเขาใจอยางถองแทเกี่ยวกับการสงเสริม
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พัฒนาการโดยองครวมในกระบวนการนําหลักสูตรไปใช

เพื่อใหเด็กปฐมวัยเกิดการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ

ตามเปาหมายของหลักสูตรที่กําหนดไว

 จากเหตุผลดังกลาวและจากการศึกษาเอกสาร

ที่เกี่ยวของ จะเห็นไดชัดเจนวาการจัดประสบการณใน

ระดับการศึกษาปฐมวัยนั้น มีความสําคัญไมแพกับการ

จัดการศึกษาในระดับอื่น ๆ ในการบริหารการศึกษาใหมี

คุณภาพตามแนวทางกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดการ

ศึกษากําหนดผูศึกษาคนความีความสนใจจะพัฒนา

บุคลากรดานการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็ก

ปฐมวัยโรงเรียนบานกอก อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 

เพื่อใหมีความรูความเขาใจสามารถเขียนแผนการจัด

ประสบการณการเรียนรูและการจัดกิจกรรมสําหรับเด็ก

ปฐมวยัปฐมวยัไดโดยกลยทุธทีจ่ะใชในการพฒันาประกอบ

ดวยการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศ ซึ่งวิธีการ

ดําเนินการศึกษาใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการตาม

แนวคิดของ Kemmis, S. และ R. McTaggart (1988) มี 

4 ขัน้ตอนคอืขัน้การวางแผน ขัน้การปฏบิตัขิัน้การสงัเกต

และขัน้การสะทอนผล โดยจะดาํเนนิการพฒันาเปน 2 วง

รอบผลการพัฒนาในครั้งนี้จะทําใหบุคลากรของโรงเรียน

บานกอก อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี มีความรูความ

เขาใจ สามารถเขียนแผน การจัดประสบการณการเรียน

รูที่มีองคประกอบครบถวนและสามารถจัดกิจกรรมการ

จัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยไดครบทุก

ขัน้ตอนใชเวลาไดเหมาะสมกบัการจดักจิกรรมและตรงกบั

ความสนใจของเด็กปฐมวัยสามารถวัดผลและประเมินผล

ไดตามสภาพจริง

2.  วัตถุประสงคการศึกษา

 2.1 เพื่อพัฒนาครูปฐมวัยโรงเรียนบานกอก 

อําเภอศรีธาตุจังหวัดอุดรธานี มีความรูความเขาใจใน
การจดัประสบการณสาํหรบัเดก็ปฐมวยัโรงเรยีนบานกอก 

อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 

 2.2 เพื่อพัฒนาครูปฐมวัยโรงเรียนบานกอก 
อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานีสามารถเขียนแผนการจัด

ประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยได

 2.3 เพื่อพัฒนาครูปฐมวัยโรงเรียนบานกอก 

อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี สามารถจัดประสบการณ

สําหรับเด็กปฐมวัย 6 กิจกรรมหลักได

3.  ขอบเขตของการศึกษา
 3.1 กลุมผูรวมศึกษาคนควากลุมเปาหมายและ

กลุมผูใหขอมูล

  3.1.1 กลุมผูรวมศกึษาคนควา (Research 

Participants) จํานวน 3 คนประกอบดวย

 ผูศึกษาคนควาซึ่ ง เปนครูวิชาการโรงเรียน

บานกอก อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี จํานวน 1 คน

 ครูประจําชั้นอนุบาลปที่ 1 จํานวน 1 คน

 ครูประจําชั้นอนุบาลปที่ 2 จํานวน 1 คน

  3.1.2  กลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติม (Key In-

formants) จํานวน 5 คนประกอบดวย

 ผูอํานวยการโรงเรียนบานกอก อําเภอศรีธาตุ 

จังหวัดอุดรธานี จํานวน 1 คน

 ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 จํานวน 

1 คน

 ครูชํานาญการพิเศษดานปฐมวัยจํานวน 1 คน 

จํานวน 1 คน

 ครูวิชาการโรงเรียนบานกอก อําเภอศรีธาตุ 

จังหวัดอุดรธานี จํานวน 2 คน

 3.2 กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา
  3.2.1 กรอบเน้ือหา

    พัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยตาม

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546

    พัฒนาครูใหมีความสามารถเขียน

แผนการจัดประสบการณสาํหรบัเดก็ปฐมวยั ตามหลกัสตูร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546
    พัฒนาครูใหมีความสามารถในการ

จัดกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัยประกอบดวย กิจกรรม

เคลื่อนไหวและจังหวะกิจกรรมสรางสรรคกิจกรรมกลาง
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แจงกิจกรรมเสริมประสบการณ กจิกรรมเสรีกจิกรรมเกม

การศึกษา

  3.2.2 กรอบกลยุทธในการพัฒนาประกอบ

ดวย

    การประชุมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งเปน

กจิกรรมพฒันาครใูหสามารถจดัประสบการณสาํหรบัเดก็

ปฐมวัย เขียนแผนการจัดประสบการณการจัดกิจกรรม

สําหรับเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

พุทธศักราช 2546 ได

    การนิเทศ ซึ่งเปนกิจกรรมการ

ติดตามใหความชวยเหลือและใหคําแนะนําแกครูในการ
จัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยเขียนแผนการจัด

ประสบการณการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัย ตาม

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546

    การนเิทศแบบเพือ่นชวยเพือ่น เปน

กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถของครู

ในการจัดการเรียนการสอนโดยใชการทํางานรวมกันกับ

เพื่อนรวมงานทําใหครูไดมีโอกาสทดลองสอนและแก
ปญหารวมกันลดความหวาดกลัวและอคติทีม่ตีอการนิเทศ

แบบเดิม

4.  วิธีดําเนินการศึกษา

 การศึกษาคนควาครั้งนี้เปนการศึกษาโดยใชรูป

แบบ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research Princi-

ple) มุงศกึษาเพือ่พฒันาบคุลากรในการจดัประสบการณ

สําหรับเด็กปฐมวัย โรงเรียนบานกอก อําเภอศรีธาตุ 

จังหวัดอุดรธานี โดยใชกระบวนการ PAOR ตามแนวคิด
ของ Kemmis, S. และ R. McTaggart (ประวิต เอรา

วรรณ, 2545)อางอิงมาจาก Kemmis, S. and R. McTag-

gart, 1988) ประกอบดวย4 ขั้นตอน คือขั้นวางแผน 

(Planning) ขั้นปฏิบัติ (Action) ขั้นสังเกต (Observa-

tion) ขั้นสะทอนผล (Refl ection)

5.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

 การศึกษาคนควาการพัฒนาบุคลากรในการจัด

ประสบการณสาํหรับเดก็ปฐมวัยโรงเรียนบานกอก อาํเภอ

ศรธีาตุ จงัหวดัอดุรธานีใชเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมลูดงันี้

 5.1 ประเภทเคร่ืองมือ

  แบบทดสอบกอน - หลังการประชุมจํานวน 

1 ฉบับ

  แบบสัมภาษณจํานวน 2 ฉบับ

  แบบสังเกตจํานวน 2 ฉบับ

  แบบประ เมิ นการจั ด ทํ าแผนการจั ด

ประสบการณจํานวน 1 ฉบับ 

 5.2 ลักษณะของเคร่ืองมือ

  แบบทดสอบ

  แบบสัมภาษณ

  แบบประเมิน

  แบบสังเกต

6.  สถิติที่ใชในการศึกษาคนควา

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลในการศึกษา

คนควา ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน โดยใชสูตรของ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 

7.  สรุปผล

 โดยสรุปการใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การนเิทศและการนเิทศแบบเพือ่นชวยเพ่ือน ปรากฏดงันี้
 ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดประสบการณ

สาํหรบัเดก็ปฐมวยัโดยใชแบบประเมนิการเขยีนแผน การ

จัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยในวงรอบที่ 2 กลุม

ผูรวมศึกษาคนความีคะแนนเฉล่ียเทากับ 4.67 ปฏิบัติได

ในระดับมากที่สุด และจากการสังเกตผูรวมศึกษาคนควา
ทกุคนสามารถจดัทําแผนการจดัประสบการณไดตามองค

ประกอบของการจัดทําแผนการจัดประสบการณสําหรับ

เดก็ปฐมวยั คอืจดุประสงคการเรยีนรู เนือ้หา กระบวนการ

เรียนรูสื่อการเรียนรู การวัดผลและประเมินผลอยูใน

ระดับมากและมากท่ีสุดผลการสังเกตการสอนของครู
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โดยใชแบบสังเกตการสอนของครูในวงรอบที่ 2 กลุมผู

รวมศึกษาคนความีคะแนนเฉล่ียเทากับ 4.33 ปฏิบัติได

ในระดับมาก จากการสังเกต ผูรวมศึกษา หลังจากไดรับ

การแกไข แนะนาํ ปรบัปรงุจากการนเิทศ กลุมผูรวมศกึษา

คนควาทั้ง 3 คนมีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรม

เสริมประสบการณมากขึ้น ทําใหเกิดความมั่นใจในการ

จดักิจกรรมชวยใหขจดัปญหาเรือ่งประหมาและวติกกงัวล

8. อภิปรายผล

 การพฒันาบคุลากรในการจดัประสบการณสาํหรบั
เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานกอก อําเภอศรีธาตุ จังหวัด

อุดรธานีโดยใชกลยุทธในการพัฒนาคือการประชุมเชิง

ปฏิบัติการการนิเทศและการนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน 

เมือ่ครบ 2 วงรอบแลวทาํใหกลุมผูรวมศกึษาคนควาทุกคน

มคีวามรูความเขาใจและสามารถจัดประสบการณสาํหรบั

เด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 

2546 การจัดกิจกรรมประจําวันทั้ง 6 กิจกรรมในชั้น

เรียนไดอยางม่ันใจและมีประสิทธิภาพซ่ึงสอดคลองกับ

ผลการศึกษาของ พิภพ ธรรมประชา (2550) ไดศึกษา

คนควาการพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณระดับ

ปฐมวัย ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลธัญญาอําเภอ

กมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ ผลการศึกษาพบวากอนการ
ดําเนินการพัฒนาพบวา กลุมเปาหมาย 5 คน จบการ

ศกึษาระดับมธัยมศึกษาตอนปลายและอนุปรญิญาไมเคย
ไดรบัการฝกอบรมการจัดประสบการณสาํหรบัเดก็ปฐมวัย

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 จึง
ทําใหครูผูดูแลเด็กขาดความรูความเขาใจและไมสามารถ

จัดประสบการณระดับปฐมวัยไดกลุมผูศึกษาคนควาใช

กลยทุธในการพัฒนา ไดแกการประชุมเชงิปฏิบตักิารและ

การนิเทศซ่ึงดําเนินการเปน 2 วงรอบจากการพัฒนาใน
วงรอบท่ี 1 พบวา กลุมเปาหมายจํานวน 4 คน มีความ

รูความเขาใจและสามารถจัดประสบการณระดับปฐมวัย

ตามกรอบการจัดกิจกรรม 6 กิจกรรมไดแตยังขาดความ

มั่นใจและวิตกกังวลสวนอีก 1 คน ยังจัดประสบการณใน

กจิกรรมเกมการศึกษายังไมเปนทีพ่อใจผูศกึษาคนควาจงึ

ไดพฒันาในวงรอบที ่2 พบวา กลุมเปาหมาย จาํนวน 5 คน 

มคีวามรู ความเขาใจ และสามารถจัดประสบการณระดบั

ปฐมวัยไดเปนอยางดี สอดคลองกับผลการศึกษาของ

นชุจริาภรณ กาํจดั (2552) ไดศกึษาสภาพและปญหาการจัด

ประสบการณสงเสริมพัฒนาการเด็กของครูผูสอนระดับ

ปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

เลย เขต 1 – 2 ผลการวิจัย พบวาการจัดประสบการณ

สงเสริมพัฒนาการเด็กในโรงเรียนสังกัดสํานกังานเขตพ้ืนที่

การศึกษาเลยเขต 1 - 2 โดยภาพรวมอยูในระดับปาน

กลางเรียงลําดับดานที่มีคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยคือ

พัฒนาการดานรางกายพัฒนาการดานสังคม พัฒนาการ

ดานอารมณและจิตใจ และพัฒนาการดานสติปญญา

ตามลําดับปญหาการจัดประสบการณสงเสริมพัฒนาการ

เด็กในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเลย

เขต 1 - 2 โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางเรียงลําดับ

ดานที่มีคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยคือ พัฒนาการดาน

สติปญญาพัฒนาการดานรางกาย พัฒนาการดานสังคม

และพัฒนาการดานอารมณและจิตใจตามลําดับครูผูสอน

ระดับปฐมวัยที่สําเร็จวิชาเอกตางกันประสบการณการ

ทํางานตางกัน และปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดตางกัน 

มีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพและเกี่ยวกับปญหาการจัด

ประสบการณสงเสริมพัฒนาการเด็กในโรงเรียนสังกัดสํา
นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเลยเขต 1 – 2 โดยภาพรวม

และรายดานไมแตกตางกันสอดคลองกับผลการศึกษา
ของ สมเดช สาวันด ี(2553) ไดศกึษาการนําเสนอรูปแบบ

การบริหารการศึกษาปฐมวัยในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตนแบบสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี

เขต 5 ผลการวิจัยพบวา มีการจัดทําหลักสูตรโดยยึด

หลกัสูตรการศกึษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 มกีารกาํหนด

วิสัยทัศน พันธกิจเปาหมายโดยใชขอมูลเกี่ยวกับ
ตัวเด็กและครอบครัวสภาพแวดลอมความตองการของ

ชุมชนและทองถิ่นรวมทั้งดานการจัดครูและบุคลากร

ทางการศึกษาพบวามีการจัดครูที่มีคุณวุฒิตรงวิชาเอก

หรือมีประสบการณจัดประสบการณดานปฐมวัยโดยตรง

และบางสถานศึกษามีพี่เลี้ยงหรือแมบานดูแลชวยเหลือ 
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การจัดประสบการณการเรียนรูมีการกําหนดแนวการจัด

ประสบการณและรูปแบบการจัดกิจกรรมที่คลายคลึงกัน

มกีารจัดกจิกรรมสําหรับเด็กอายุ 3-5 ปอยางหลากหลาย

กําหนดเปนตารางกิจกรรมประจําวันดานการจัดระบบ

งานบริหารการศึกษาปฐมวัย ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็น

ดวยกับการบริหารงานบุคคลมากท่ีสุดการบริหารทั่วไป

เห็นดวยตํ่าสุดดานการจัดชั้นเรียนผูทรงคุณวุฒิเห็นดวย

ทุกประเด็นดานการจัดทําหลักสูตรผูทรงคุณวุฒิเห็นดวย

มากท่ีสุดในประเด็นโครงสรางหลักสูตรและเห็นดวยต่ํา

ทีส่ดุในประเด็นสือ่และแหลงเรียนรูและการบริหารจัดการ

หลักสูตรดานจัดครูและบุคลากรทางการศึกษาผูทรง

คุณวุฒิเห็นดวยมากที่สุดในประเด็นตรงวุฒิ/วิชาเอกและ

เห็นดวยต่ําที่สุดในประเด็นบทบาทของชุมชนและดาน

การจัดประสบการณการเรียนรูผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยทุก

ประเดน็สอดคลองกบัผลการศกึษาของ อไุรภรณ อรญัชยั

(2554) ไดศึกษาคนควาการพัฒนาบุคลากรดานการจัด

ประสบการณระดับปฐมวัยโรงเรียนเทศบาลบานโนนชัย 

อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกนผลการศึกษาคนควาพบวา

กลุมผูรวมศึกษาคนควาไดใชกลยุทธในการพัฒนา ไดแก 

การศึกษาเอกสาร การประชุมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศ

และการนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน เปนกลยุทธในการ

พัฒนา ซึ่งไดดําเนินการพัฒนา 2 วงรอบ การดําเนินการ
พฒันา ในวงรอบท่ี 1โดยใชกลยทุธการศึกษาเอกสารการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศ กลุมผูรวมศึกษาคนควา
มีความรูความเขาใจสามารถจัดประสบการณสําหรับเด็ก

ปฐมวยัตามกจิกรรมประจาํวนั 6 กจิกรรมได แตยงัไมเปน

ที่นาพอใจ เพราะกลุมเปาหมาย 4 คน ยังขาดความม่ันใจ

ในการจัดประสบการณขาดความชํานาญการในการจัด

ประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย ตามกิจกรรมประจําวัน

ทั้ง 6 กิจกรรมได และกลุมผูรวมศึกษาคนควาอีก 1 คน 
ยงัขาดเทคนิคการใชเพลง คาํคลองจองประกอบในการจัด

กิจกรรมเกมการศึกษา จึงไดดําเนินการพัฒนา ในวงรอบ

ที่ 2 โดยการนิเทศเพ่ือนชวยเพื่อนซึ่งผูศึกษาคนควาและ
กลุมผูรวมศึกษาคนควาไดใหการชวยเหลือใหคําปรึกษา

แนะนํา ปรับปรุงแกไขและเทคนิคการจัดกิจกรรมเกมการ

ศกึษาจนกลุมผูรวมศกึษาคนควาสามารถจดัประสบการณ

สําหรับเด็กปฐมวัยทั้ง 6 กิจกรรมในชั้นได

 จากการใชกลยทุธการประชมุเชงิปฏบิตักิารและ

การนิเทศเพื่อพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ

สําหรับเด็กปฐมวัยโรงเรียนบานกอก อําเภอศรีธาตุ 

จังหวัดอุดรธานี ใหมีผลการเปล่ียนแปลงดังกลาวแลวนั้น

สามารถอภิปรายผล ดังนี้

 1) จากการใชกลยทุธการประชมุเชงิปฏบิตักิาร

ผูศึกษาคนควาและผูรวมศึกษาคนควาไดประชุมเพื่อ

หาแนวทางในการพัฒนาตนเองจึงไดรวมกันกําหนด

เปาหมายในการพัฒนาเพื่อใหมีความรูความเขาใจและ

สามารถจดัประสบการณการเรยีนรูสาํหรบัเด็กปฐมวัยได

และเชิญวทิยากรท่ีเช่ียวชาญในเร่ืองการจัดประสบการณ

สําหรับเด็กปฐมวัยมาอบรมใหความรูความเขาใจและฝก

ทกัษะการจัดประสบการณใหแกกลุม ผูรวมศกึษาคนควา

เพื่อสรางความรูความเขาใจและสามารถเตรียมการสอน 

โดยเขียนแผนการจัดประสบการณไดซึ่งสอดคลองกับ

หลักการประชุมเชิงปฏิบตักิารท่ีพนสั หนันาคินทร (2539) 

กลาววาเปนการประชุมปรกึษาหารือกนัเพ่ือแกปญหาทาง

ภาคปฏบิตัใินระหวางผูทีม่ปีระสบการณในงานนัน้มาแลว

และมีความสนใจท่ีจะแกปญหารวมกันประโยชนทีไ่ดจาก

การประชุมเชิงปฏิบัติการ คือผลของงานจะนําไปใชเปน

ประโยชนไดทันทีครูเองก็ไดเพิ่มพูนความรูความสามารถ 

ทําสิ่งใหมสําหรับตนเองไดกอใหเกิดกําลังใจในอันที่จะ

ทํางานใหกาวหนาตอไปดังนั้น ลักษณะการประชุม เชิง

ปฏิบัติการจึงเปนการประชุมที่มีการลงมือกระทําเพื่อแก

ปญหาหรือมีการปฏิบัติจริงระหวางผูมีประสบการณใน

งานนั้นมาแลวอาจมีวิทยากรมาใหความรูเปนพื้นฐานที่

ตรงกันกอนลงมือกระทําหรือปฏิบัติงานทั้งนี้โดยเนนให

ผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการกลับไปเปนแนวทาง
ปฏิบัติในการทํางานของตนการประชุมเชิงปฏิบัติการ

จึงเปนกลยุทธที่สําคัญในการพัฒนาบุคลากรในการจัด

ประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยและสอดคลองกับหลัก

การประชุมเชิงปฏิบัติการที่ ฐีระปะวาลพฤกษ (2541) 

กลาววาลักษณะการประชุมเชิงปฏิบัติการแบงเปนการ
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ดําเนินการ 2 สวน คือสวนที่ 1 เปนการใหความรูของ

วทิยากรเพือ่เพิม่พนูความรูแกผูเขารวมประชมุใหสามารถ

แกไขขอขัดของในการทํางานกําหนดแนวทางในการ

ปฏบิตัแิละปรบัปรงุงาน สวนที ่2 เปนการปฏบิตักิารของผู

เขารวมประชมุทีจ่ะหารอือภิปรายใหไดแนวทางแกปญหา

หรือวิธีการปฏิบัติงานโดยอาจจะดําเนินการทั้งสองกลุม

ใหญหรือแบงเปนกลุมยอย ซึ่งการดําเนินการของสวนท่ี

สองจะอาศัยหลักวิชาหรือหลักการท่ีวิทยากรไดบรรยาย

หรืออภิปรายใชประกอบเปนแนวทาง

 2) จากการใชกลยุทธการนิเทศโดยกลุมผูรวม

ศกึษาคนควาไดมมีติการประชุมวาใหเชญิผูเชีย่วชาญมาให

คาํแนะนาํชีแ้นะและปรบัปรงุแกไขใหการจดัประสบการณ

การเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย การนิเทศมีเปาหมายเพื่อ

ชวยเหลือสงเสริมสนับสนุนและปรับปรุงแกไขกลุมผูรวม

ศึกษาคนควาใหสามารถจัดประสบการณการเรียนรูใน

ชั้นเรียนไดตามแผนการจัดประสบการณที่เขียนไวครบ

ทุกกิจกรรมโดยกลุมผูรวมศึกษาคนควารวมกันประชุม

วางแผนการนิเทศโดยกําหนดเปาหมาย การนิเทศ คือ

การสงัเกตการสอนในชัน้เรยีนของกลุมผูรวมศกึษาคนควา

เพือ่กาํกับตดิตามและชวยเหลือกลุมผูรวมศกึษาคนควาให

สามารถนําแผนการจัดประสบการณการเรียนรูที่เขียนไว

ไปใชในการจัดประสบการณการเรียนรูไดเพื่อพัฒนาการ
จัดทําแผนการจัดประสบการณและการจัดกิจกรรมการ

เรยีนการสอนใหมปีระสทิธภิาพสงูสดุอนัจะสงผลดใีนการ
พัฒนาตัวเด็กปฐมวัยใหไดพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ

ซึ่งสอดคลองกับความมุงหมายของการนิเทศสุนันทา 
เทพพิทกัษ (2548) ไดกาํหนดความมุงหมายของการนเิทศ

การศกึษาไวดงันี ้1) เพือ่ชวยเหลือครใูหเขาใจเดก็ยิง่ขึน้ 2) 

ชวยพัฒนาครูใหเกิดความรูสกึวาตนเปนสวนหน่ึงของหมู

คณะเปนที่ยอมรับของผูอื่น 3) ชวยเหลือครูในการจัดหา
และเลอืกสือ่การสอน 4) ชวยเหลอืครใูนการปรบัปรงุการ

สอน 5) ชวยสรางเสริมลักษณะการเปนผูนําใหแกครูโดย

นําเอาความสามารถพิเศษออกมาชวยเหลือครูคนอื่น 6) 

ชวยเหลือครูในการประเมินผลการเรียน 7) ชวยกระตุน

ครูใหรูจักการประเมินผลการทํางานและความกาวหนา

ของตนเอง 8) ชวยใหครูมีความรูสึกวาไดรับความสําเร็จ

มีความม่ันคงปลอดภัยในการทํางาน 9) ชวยกระตุนครู

ใหรวมกันปรับปรุงหลักสูตรเพื่อนําไปใชใหเหมาะสม 10) 

เพื่อประชาสัมพันธการทํางานและความกาวหนาของ

โรงเรียนตอชุมชน สอดคลองกับความมุงหมายของการ

นเิทศการศึกษาท่ี สงดั อทุรานันท (2530) ไดใหความเห็น

ถึงจุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษาวา 1) เพื่อพัฒนา

คนใหมีความรูสูงขึ้นกลาวคือมีความรูความสามารถใน

การปฏิบตังิานสูงขึน้ 2) เพ่ือการพัฒนางานใหดขีึน้ กลาว

คือเม่ือเกิดการนิเทศแลวมีปญหาจากการปฏิบัติงาน

นอยที่สุดและผลงานท่ีไดรับตองมีคุณภาพสูงขึ้น 3) เพ่ือ

พัฒนากระบวนการทํางานหมายถึงการนิเทศท่ีดีตองมี

การประสานความสัมพันธอันดีระหวางผูปฏิบัติงานลด

ความขัดแยงใหเหลือนอยที่สุด 4) เพื่อเปนการสรางขวัญ

และกําลังใจในการทํางานของบุคลากรน่ันคือการสราง

ความม่ันใจความสุขและกําลังใจในการทํางานน่ันเอง และ

สอดคลองกับความมุงหมายของการนิเทศการศึกษาที่ 
วไลรตัน บญุสวสัด์ิ (2538) ไดใหความเหน็ถึงจุดมุงหมายของ

การนิเทศการศึกษาไว ดังนี้ การนิเทศการศึกษานั้นมีจุด

มุงหมายเพื่อพัฒนาคนพัฒนาครูชวยเหลือครูใหมีความรู

ความสามารถในการพัฒนางานดานหลักสูตรการจัดการ

เรียนการสอนการประสานงานและความรวมมือเพื่อให

เกิดความเขาใจอันดรีะหวางหนวยงานท่ีเกีย่วของนอกจาก

นั้น ยังจะสรางความม่ันใจในอาชีพครูสรางสรรคกําลังใจ

ใหแกครเูพือ่จะไดรวมกนัพัฒนานกัเรยีนใหเกิดการพฒันา

ตามความมุงหวัง

9. ขอเสนอแนะ

 ขอเสนอแนะสําหรับการนําไปใชครูผูสอนเด็ก

ปฐมวัยควรใชเพลงและเกมงายๆในการกระตุนและ
เราความสนใจของเด็กปฐมวัย เพราะเด็กวัยนี้มีสมาธิ

สั้นเพื่อไมใหเกิดความเบ่ือหนายกลยุทธในการพัฒนา

ควรหลากหลายเชนการศึกษาดูงานการทําวิจัยในช้ัน
เรียนฯลฯและควรมีการเผยแพรความรูและเทคนิคการ

จัดประสบการณการเรียนรูสําหรับผูดูแลเด็กในหนวย



79

วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย
ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน) 2556

งานการศึกษาอ่ืนๆ ครูผูสอนเด็กปฐมวัยควรไดรับการฝก

อบรมอยางตอเนือ่งเก่ียวกับการปฏิบตังิานและควรจัดให

มกีารฝกอบรมอยางนอยปละ 1 ครัง้หรือมากกวาควรเพ่ิม

หลกัสตูรการฝกอบรมเชนการรองเพลงการเลนเกมวธิกีาร

จดัประสบการณเพราะครผููสอนเดก็ปฐมวยัสวนมากไมได

ศึกษาวิชาการเรียนการสอนหรือเรียนทางวิชาการศึกษา

มากอนหนวยงานตนสงักดัควรจัดสรรงบประมาณในการ

ฝกอบรมเพิม่มากขึน้รวมทัง้การกาํกบัตดิตามประเมนิผล

และมีการสรางภาคีเครือขายเพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากรให

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

 ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหาร ควรจัดโครงการ

พัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องอยูตลอดเวลา เพื่อเพิ่มพูน

ความรูและศกัยภาพในการทาํงานปรบัปรงุพฤตกิรรมและ

คุณภาพของผูปฏิบัติงานของครูผูสอนใหมีประสิทธิภาพ

สามารถปฏิบัติหนาที่ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 

ไดรับความกาวหนามีโอกาสกาวสูตําแหนงที่สูงขึ้นใน

การปฏิบัติงานน้ันๆ ซึ่งกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการ

สามารถเพ่ิมพูนความรูทักษะใหผูเขารับการพัฒนามี

ทศันคตแิละพฤติกรรมท่ีเหมาะสมในการปฏิบตังิานตอไป

10. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตอไป
 11.1 ควรมีการวิจัยเก่ียวกับปจจัยที่สงผล

ตอพัฒนาการดานสติปญญาของเด็กปฐมวัย โดยอาจมี

ตัวแปรการศึกษาท่ีแตกตางไปเพ่ือจะไดขอมูลในมิติอื่น

ควรมีการพัฒนารูปแบบการบริหารการศึกษาปฐมวัยใน

สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานท่ีมปีระสิทธิภาพมีการนําไปทดลอง

ใชและปฏิบัติอยางจริงจงั

  11.2 ควรมีการเปรียบเทียบรูปแบบการ

บริหารการศึกษาระดับปฐมวัยในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ที่พัฒนาขึ้นกับรูปแบบการบริหารการศึกษาปฐมวัยใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานตนแบบวา มีความแตกตางกัน

หรือไมอยางไรเพ่ือใหสามารถเลือกรูปแบบการบริหารท่ี

มีประสิทธิภาพนําไปใชในการจัดการศึกษาตอไป
 11.3  ควรนําวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

สวนรวมไปประยุกตใชเปนแนวทางการพัฒนาปรับปรุง
การบริหารงานในสถานศึกษาหรือหนวยงานตาง ๆ
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