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บทคัดยอ
 การวิจัยแบบผสมผสานเร่ืองปจจัยที่มีผลตอการเขาศึกษาหลักสูตรการจัดการเทคโนโลยี (ตอเนื่อง) ประจําป

การศึกษา 2556 วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย กลุมเปาหมาย ไดแก นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและผูปกครอง 

จํานวน 21 คน แบงเปน 2 กลุม คือ นักศึกษา จํานวน 13คน ผูปกครอง จํานวน 8 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีผลตอการเขาศึกษาตอของนักศึกษาแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง

การสนทนากลุม มเีนือ้หาครอบคลมุทัง้ 7 ดาน ไดแก ดานหลกัสตูร ดานสภาพแวดลอม ดานสือ่การสอน ดานคมนาคม 

และดานประชาสมัพนัธ ปจจยัดานการมงีานทาํในอนาคต รวมทัง้ความมชีือ่เสยีงของผูกอต้ัง ผลของการวจิยั พบวา สาม

อันดับแรกท่ีเปนปจจัย สงผลตอการเขาศึกษาตอไดแก ปจจัยสภาพแวดลอม (x= 4.15,S.D = .54) ปจจัยดานผูสอน 

(x= 4.15,S.D = .62) และปจจัยดานการมีงานทําในอนาคต (x= 4.14,S.D = .60) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของ

นักศึกษาและผูปกครอง ผลของการวิเคราะห พบวา ไมมีความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 โดยระดับ

ความคิดเห็นของผูปกครอง อยูระดับ (x= 4.034,S.D = .50) และนักศึกษาอยูในระดับมากเชนกัน (x= 4.019, S.D = 

.453) จากการทําสนทนากลุมยอยสวนใหญตอบวา หลักสูตรดีชัดเจน สภาพแวดลอม รมรื่น สื่อการสอนทันสมัย ดาน

คมนาคม นกัศกึษามีมอเตอรไซค บางคนน่ังรถประจําทาง ดานประชาสัมพันธ รบัรูทางส่ือตางๆ และ e- mail นกัศึกษา

มงีานทําหลังเรียนจบ และผูกอตัง้วทิยาลัย เปนทีรู่จกัในพ้ืนทีแ่ละมีชือ่เสียงมาก การทดสอบความคิดเห็นของนักศกึษา

และผูปกครองท่ีมีผลตอหลักสูตรกับคาเฉลี่ยที่กําหนด มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่.05 แสดงวาการ

บริหารจัดการหลักสูตร ทั้ง 7 ปจจัยมีความเหมาะสม

คําสําคัญ: ปจจัยที่มีผลตอการเขาศึกษา, หลักสูตรการจัดการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

Abstract

 This mix quantitative and qualitative research about factors effect entrance technology 

management industrial continuing program. Academic year 2556. The sky informants were students 
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technology management industrial and their guardians 21 people devided into 2 groups such as 

the guardians 8 people the student 13 people. The tools were the questionnaires about factors 

that affecting student for entrance, semi structure interview and focus group. Using open ended 

questionnaire 7 items such as curriculum dimension, environment dimension media dimension, 

transportation dimension, public relations dimension and hove career in the future and the 

famous of foundation the results showed that the three ranks of factors that affect entrance such 

as environment factors, (x= 4.15,S.D = .54) teacher dimension (x= 4.15,S.D =. 62) and had career in 

the future (x= 4.14,S.D =. 60)Comparative of student’s precautions of students, guardian showed 

that no difference in level signifi cantly in statistical .05which the level of the guardian in level (x= 

4.034, S.D = .50) and the student in level much the same (x = 4.019,S.D = .453) from focus groups 

most of them answered that, the curriculum was clear, environment comfortable, plenty of trees, 

media was up date, transportation using motorcycles some took a bus, Pubic rotation’s students 

receive information for variety media and e-mail. The student have career after graduation and the 

foundation of the school was famous, and well known in that area. From the test of the students 

perception and the guardian perception that effecting and the guardian with signifi cantly in statistics 

.05 meaned that management of curriculum of 7 factors that were auditable and valuable. 

Keywords: Factors effect entrance, Technology Industrial Management (Continuing Program)

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
 ทุกประเทศพยายามที่และการศึกษาพัฒนา 

และประสบความสําเร็จในทุกดาน เชน การเมือง สังคม

เศรษฐกิจวัฒนธรรม จากแผนพัฒนาและใชแนวทางท่ีมี

ประโยชน และสําคัญที่สุดในทุกๆดาน เพ่ือเปนพื้นฐาน

ของการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต อีกอยางหนึ่ง

จําเปนตองพิจารณา พื้นฐานของความเจริญงอกงาม

ของแตละบุคคล ประเด็นความตองการปจจัยตางๆ การ
ปรับปรุงปจจัยตางๆ เหลานี้จะมีผลตอความเจริญเติบโต

ของประเทศชาติ และมุมมองในการพัฒนาการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา มีจุดประสงคจะเตรียมผูเชี่ยวชาญ มี

การคนควาและมีนวัตกรรมใหมๆ ที่จะมีประโยชนตอ

ผูเรียน เปนที่ทราบกันดีอยูแลววา นักศึกษาชั้นมัธยม
ปลายไมไดมโีอกาสทีจ่ะไดรบัการเรยีนในขัน้อดุมศกึษาได

เทาเทยีมกนั ขึน้อยูกบัสถานศกึษาจะมแีหลงเอือ้อาํนวยใหมี
สถานการณทีก่อใหเกดิความทาทายในการเรยีน มสีถาบนั

การศึกษาหลายแหงที่จะเติมเต็มภาวะวิกฤตทางการ

ศึกษา ดังน้ันจึงจําเปนตองศึกษาปจจัยและสถานการณ

ทางสังคม ที่จะนําผูเรียนไปสูความกาวหนาและประสบ

ความสําเร็จ มีตัวแปรหลายตัวที่สามารถวิเคราะหผล

ของความสําเร็จของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ตัวแปร

ปจจัยเหลานี้ ไดแก ปจจัยสวนบุคคล สังคมและปจจัย

ทางจิตวิทยา ซึ่งเปนมุมมองดานพิเศษเจาะจง มีอิทธิพล

ตอความสําเร็จของนักศึกษาในอนาคต

 อกีท้ังนโยบายแหงพระราชบัญญตักิารศึกษาแหง

ชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2554 
การดําเนินงานในวิทยาลัยหรือสถาบันของการเรียนรู ครู
ผูสอนและผูบริหารการศึกษามีความสําคัญโดยเฉพาะ

ครผููสอน เพราะมีหนาทีโ่ดยตรงในการจัดการเรียนรู ดงันัน้

จําเปนที่บุคคลเหลานี้ตองมีการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก หากครูผูสอน

ไมพัฒนาตนเองไปพรอมกับความกาวหนาในดานอ่ืนๆ 

ในระบบการศึกษาแลว อาจจะทําใหการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนไมมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นปญหาและ
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สถานการณของประเทศไทย การปฏิรูปการศึกษาตาม

พระราชบัญญตักิารศึกษาแหงชาติ ป พ.ศ. 2552 และแกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งอธิบายวาการจัดการ

ศกึษามุงสรางคณุภาพและประสิทธภิาพขององคการโดย

รวม ซึง่ตองอาศยับคุคล และทมีงานทุกฝาย นาํเอาความรู 

ทกัษะและประสบการณมาปฏบิตัใิหเกดิถายโอนการเรียน

รู และมีการแลกเปล่ียนองคความรูซึ่งกันและกัน Senge 

(1990) ไดสรุปวา องคกรแหงการเรียนรูผานบุคคลท่ีใฝรู 

การเรียนรูของแตละคนไมไดเปนแหลงหรือไมไดเปนหลัก

ประกันวา เกิดการเรียนรูในองคกร แตจะเกิดขึ้นไดตอ

เมือ่บคุคลมกีารเรยีนรู ซึง่ถือวาเปนหวัใจขององคการแหง

การเรียนรู ซึง่แนวคดิพืน้ฐาน เชือ่วาการพัฒนาองคการมี

คุณสมบัติหรือพฤติกรรม 5 ดาน คือดานที่บุคคลมีความ

เปนเลิศ ดานรูปแบบวิธีคิด ดานมีวิสัยทัศนรวมกัน ดาน

การเรียนรูรวมกันเปนทีม และดานความคิดอยางเปน

ระบบ ซึ่งถือเปนลักษณะสําคัญที่สุด 

 นอกจากน้ันการศึกษาเปนการพัฒนาใหมคีวามรู 

มีคุณธรรม และมีจริยธรรม สามารถรวมงานกับผูอื่น

ได และดํารงชีวิตอยูไดในสังคมอยางมีความสุข การ

พัฒนาการศึกษาของประเทศจะประสบความสําเร็จได 

จําเปนตองมีการวางแผนและดําเนินการเชิงรุกดวยน้ัน 

หมายถึงการใหความสําคัญกับปจจัยที่มีผลตอหลักสูตร 
และคาดการณแนวโนมในอนาคตดานการศึกษา เพื่อ

นํามาใชประกอบการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
สภาพการเปลี่ยนแปลง หลีกเลี่ยงอุปสรรคปญหาและใช

ประโยชนสูงสุดจากแนวโนมในอนาคตที่จะมาถึง
 ในปจจุบนัแนวโนมดานการศึกษาไดถกูพฒันาข้ึน 

ซึง่เปนกระแสทาํใหผูปกครอง นกัเรยีน นกัศกึษาเกดิความ

กระตอืรอืรน พยายามหาทางศกึษาตอในระดบัอดุมศกึษา 

เพือ่พฒันาตนเองใหมคีวามรู ความสามารถ ทกัษะ นาํไป
สูการแขงขันในชวงชีวิต วัยทํางาน การเลือกงานอาชีพ 

ตําแหนงท่ีมีความเหมาะสม รายไดเพิ่มขึ้น ตลอดเปนที่

ยอมรับของเพื่อนฝูง ชุมชนและสังคม (ฉัตรชัย อินทสังข, 

ณพรรณ สินธุศิริ, ดุษฎี เทียบเทศ บุญมาสูงทรง, ปุริม 

หนุนนัค. 2545)

 จากเหตุการณดังกลาวผูวิจัยเห็นวา ควรมีการ

ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ เลือกการศึกษา

ตอระดับอุดมศึกษา ในหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขา

วิชาการจัดการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม(ตอเนื่อง) ซึ่งเปน

หลกัสูตรใหม ป พ.ศ. 2554 เปนหลกัสูตรทีส่อดคลองตาม

แผนพัฒนาเศรษฐกจิ และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.

2550 – 2554) ทีก่ลาวถึง การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี
อตุสาหกรรม กอใหเกิดซึง่การรวมถงึ ความกาวหนาอยาง

รวดเร็วของเทคโนโลยี ดานอุตสาหกรรม กอใหเกิดการ

เปลีย่นแปลงทัง้โอกาสและภยัคกุคาม ดานเศรษฐกจิและ

สงัคม ดงันัน้การพฒันาหลกัสตูรท่ีสอดคลองเพ่ือใหบณัฑติ

ทีจ่บหลักสตูรนี ้สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงดังกลาว 

สามารถท่ีจะบริหารจัดการองคความรูอยางเปนระบบ 

รวมถงึการประยกุตใชเทคโนโลยอีตุสาหกรรม ทีเ่หมาะสม

ผสมผสานกับจุดแข็งในสังคมไทย เปาหมายยุทธศาสตร

กระทรวงศึกษาธิการ แผนกลยุทธของวิทยาลัยบัณฑิต

เอเซยี และเปาหมายยทุธศาสตรนอกกรอบ นโยบายดาน

การพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมท่ีมีคุณภาพ รวมไปถึง

แนวโนมความตองการของตลาดแรงงาน ตอบุคคลดาน

การจัดการเทคโนโลยีอุตสาหกรรมท่ีจําเปนมากข้ึนใน

อนาคต 

 หลกัสูตรเทคโนโลยบีณัฑติ สาขาวชิาการจดัการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ตอเนื่อง) Bachelor of Tech-

nology Program in Technology Management 

(Continuing Program) ซึ่งมุนเนนผลิตบัณฑิตเรียน 2 ป 

ไดปริญญาตรี ซึ่งมุงผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู ความสามารถ 

วิเคราะห วินิจฉัยแกปญหา กําหนดแผนและดําเนินการ

ดานกลยุทธ เพื่อพัฒนาศักยภาพใหองคการดานการ

จัดการอุตสาหกรรม โดยเนนการทําหนาที่ประสานงาน

ระหวางผูประกอบการ ผูออกแบบ วิศวกร และผูปฏิบัติ
งานชางฝมือเฉพาะดาน หลักสูตรมีความยืดหยุนเปด

โอกาสใหมีการเลือกเรียนที่เหมาะสม เพื่อเขาไปแกไข

ปญหาในชุมชนและทองถิ่น มุงเนนการผสมผสาน สภาพ
ความเปนจริงของสังคมและชุมชน โดยสามารถถายทอด

ความรู ทักษะ ความสามารถดานการวางแผน การ
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ออกแบบ การจัดองคการ การควบคมุ การตรวจสอบและ

บํารุงรักษาในดานการจัดการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได

อยางมีประสิทธิภาพ

 ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาปจจัยทีมีผล

ตอการการเขาศึกษาหลักสูตรการจัดการเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม เพือ่ศกึษาสภาพปญหาการจดัการหลกัสตูร

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ซึ่งเกี่ยวของกับปจจัยที่มีผล

ตอการเขาศึกษา 7 ปจจัย ไดแก หลักสูตรในการเรียน

การสอน, สภาพแวดลอม , ความมีชื่อเสียงของผูกอตั้ง

สถาบัน การไดงานทําในอนาคต การประชาสัมพันธ

ผูสอนคณาจารย การคมนาคม การศึกษาครั้งนี้จะเปน

พื้นฐานของปญหาของผูเรียน, อาจารยและหลักสูตร 

ซึ่งจะเปนแนวทางแกไขปญหาผูเรียน ซึ่งผูบริหารและ

คณาจารยจะนาํขอมลูทีไ่ดมา คณาจารยพฒันาและดงึดูด

ปรับปรุงหลักสูตรในรายละเอียด เพื่อการจัดการศึกษาท่ี

มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพตอไป

 
วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเขาศึกษาตอ

ของนกัศกึษา หลกัสตูรการจดัการเทคโนโลยอีตุสาหกรรม 

วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย

 2.2 เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการ

จัดการหลักสูตรการจัดการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ระหวางนักศึกษาและผูปกครอง

 2.3 เพื่อทดสอบความคิดเห็นของนักศึกษา และ

ผูปกครองกับคาคะแนนเฉลี่ยที่กําหนด

 2.4 เพื่อศึกษาสภาพปญหาของการจัดหลักสูตร

การจัดการเทคโนโลยีอตุสาหกรรม วทิยาลัยบณัฑติเอเซีย 

ผลที่คาดวาจะไดรับ
 เพื่อเปนขอมูลพื้นฐาน เปนแนวทางในการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม อยางมีประสิทธิผล

วิธีดําเนินงาน 

 การวิจยัเร่ืองปจจัยท่ีมผีลตอการเขาศึกษาตอของ

นกัศกึษา สาขาเทคโนโลยอีตุสาหกรรม(ตอเนือ่ง) วทิยาลยั

บัณฑิตเอเชีย เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ใชการสอบถาม

และการสนทนากลุม(Focus Group ) 

 4.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง

 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักศึกษา 

สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ป

การศึกษา 2556 และผูปกครองจํานวน 21 คน แบงออก

เปน 2 กลุม ไดแก นกัศกึษาสาขาเทคโนโลยอีตุสาหกรรม 

จํานวน 13 คน และผูปกครอง จํานวน 8 คน

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

 เครื่องมือในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก

 5.1 แบบสอบถาม

 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัย

ที่มีผลตอการเขาศึกษาตอของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ซึ่งแบงออกเปน 3 

ขั้นตอนดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ

ของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบสํารวจ

รายการ(Check List) โดยสอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไป

ของกลุมเปาหมาย มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 

(Check List) 

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติ

ที่มีการหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีลักษณะเปน

แบบสอบถามมาตราสวนประกอบประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดบั ตามวธิขีองลเิคอรท (Likert) โดยคาแตละ

ระดับมีความหมายดังนี้ 

 5 หมายถึง มคีวามคิดเห็นตอหลักสตูรอยูในระดับ

มากท่ีสุด

 4 หมายถึง มคีวามคิดเห็นตอหลักสตูรอยูในระดับ

มาก
 3 หมายถึง มคีวามคิดเห็นตอหลักสตูรอยูในระดับ

ปานกลาง
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 2 หมายถึง ความคิดเหน็ตอหลกัสูตรอยูในระดับ

นอย

 1 หมายถึง มคีวามคิดเห็นตอหลักสูตรอยูในระดับ

นอยมาก

 ตอนที ่3 เปนแบบสอบถามเกีย่วกบัความคดิเหน็

เพิม่เติมทีม่ตีอหลักสูตรเทคโนโลยีอตุสาหกรรมและสภาพ

ปญหาตางๆนอกเหนือจากท่ีกําหนดในสวนท่ี 2 โดยมี

ลักษณะเปนแบบปลายเปด (Open Ended)

 5.2 แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง

 เปนแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง ประกอบดวย

คําถามต้ังตนและคําถามตอเนื่อง จํานวน 7 ขอ โดยมี

เนื้อหาครอบคลุมท้ัง 7 ดาน ไดแก ดานหลักสูตร ดาน

สภาพแวดลอม ดานส่ือการเรียนการสอน ดานการ

คมนาคม ดานการประชาสัมพันธ ดานอาจารยผูสอน และ

ดานการไดงานทํา

การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ

 การสรางและการหาคณุภาพเครือ่งมอืทีใ่ชในการ

วิจัยคร้ังนี้ ผูศึกษาดําเนินการสรางเคร่ืองมือตามข้ันตอน

ดังนี้

 6.1 ศกึษาเอกสาร ตาํราและงานวิจยัท่ีเก่ียวของ

การจัดหลักสูตร วิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงคของ

วิทยาลัย คูมือหลักสูตรสาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมของ

คณะเทคโนโลยี วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย

 6.2 ศึกษาวิธีสรางเครื่องมือแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) ตามวธิขีองลเิคอรท (Likert)

และการสรางแบบสอบถามแบบปลายเปด บุญชม 

ศรีสะอาด (2553) กําหนดกรอบโครงสราง เนื้อหาของ
ขอคําถาม

 6.3 ดาํเนนิการสรางแบบสอบถามตามทีไ่ดศกึษา

ไวและนาํแบบสอบถามทีส่รางเสรจ็แลว เสนอผูเชีย่วชาญ 
จํานวน 3 ทาน เพื่อตรวจความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 

(Construct Validity) และความตรงเชงิเนือ้หา (Content 

Validity) และใชดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม

กับวัตถุประสงค (Index of Item Objective Congru-
ence: IOC) 

 6.4 นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) 

กับนักศึกษาและผูปกครองสาขาอ่ืนที่ใกลเคียงกับกลุม

ประชากรที่นักศึกษา ซึ่งมิใชประชากรศึกษาในครั้งนี้ 

จํานวน 30 คน 

 6.5 นําแบบสอบถามท่ีผานการทดสอบ มา

วิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดย

วิธีการคาสัมประสิทธิ์แอลฟา(Alpha Coeffi cient) ตาม

วิธีของ ครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเช่ือม่ันของ

แบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ 

 0.98 

 6.6 จดัพมิพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพ่ือเก็บ

รวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ศึกษาตอไป

7. การเก็บรวบรวมขอมูล
 การเกบ็รวบรวมขอมลู ผูศกึษาไดดาํเนนิการตาม

ขั้นตอน ดังตอไปนี้ 

 7.1 ตดิตอและประสานงานกบัหวัหนาสาขาวชิา

เทคโนโลยีอตุสาหกรรม วทิยาลยับณัฑติเอเชีย เพือ่ขอทาํ

วิจัย

 7.2 ตดิตอและนัดวนักบัผูปกครองและนักศกึษา

สาขาเทคโนโลยีอตุสาหกรรม เพือ่ขอความอนุเคราะหและ

ใหความรวมมือ

 7.3 ประสานกับวิทยาลัยเทคโนโลยีพลในการ

ขอใชสถานท่ีสําหรับการทําวิจัย

 7.4 ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการ

ประชุมกลุมเปาหมาย ตามวันเวลานัดหมาย แจก

แบบสอบถาม เก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนและสัมภาษณ 
ดวยวิธีการสนทนากลุม ผูวิจัยเก็บรวบรวมดวยตนเอง

8. การวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ ผูศึกษา ไดวิเคราะหขอมูลโดยใช

โปรแกรมคอมพิวเตอร โปรแกรมสําเร็จรูป โดยทําการ

วิเคราะหขอมูลตามข้ันตอน ดังนี้ 

 8.1 วเิคราะหขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม

โดยหาคาความถี ่(Frequency) และคารอยละ (Percent-
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age) 

 8.2 วเิคราะหขอมลูเกีย่วกบัทศันคตติอหลกัสตูร ฯ 

โดยหาคาเฉลี่ย () และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลว

นําคาเฉลี่ยมาเทียบกับเกณฑตอไปนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 

2553: 100) 

 4.51 -5.00 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือปญหาอยู

ในระดับมากท่ีสุด

 3.51 – 4.50 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือปญหา

อยูในระดับมากที่สุด

 2.51 – 3.50 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือปญหา

อยูในระดับปานกลาง

 1.50 – 2.50 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือปญหา

อยูในระดับนอย

 1.00 – 1.50 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือปญหา

อยูในระดับนอยที่สุด

 8.3 วิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอ

การจัดหลักสูตร ฯ จําแนกตามกลุมนักศึกษากับกลุม

ผูปกครอง โดยการทดสอบคาที t- test (แบบ Indepen-

dent Samples) 

 8.4 วิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของ

นักศึกษาและผูปกครอง กับคะแนนเฉลี่ยระดับความ

คิดเห็นที่ตองการ โดยการทดสอบคา t- test (แบบ one 
Samples) 

 8.5 สําหรับขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามปลาย
เปดและการสนทนากลุม (Focus Group) ผูวจิยัใชวธิกีาร

วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)

9. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

 9.1 สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ

   9.1.1 คา IOC (Index of Ltem Objective 
Congruence

   9.1.2 คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

(Reliability)

 9.2 สถิติพื้นฐาน

  9.2.1 คาความถี่ (Frequency) 

  9.2.2 คารอยละ (Percentage)

  9.2.3 คาเฉล่ีย(Mean)

  9.2.4 คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation)

 9.3 สถิติที่ใชในการสอบสมมติฐาน

  9.3.1 t –tests (Independent Samples)

  9.3.2 t –tests (One Samples)

10. สรุปผลการวิจัย

 8.1 การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเขาศึกษาตอ

หลักสูตรเทคโนโลยีอตุสาหกรรม ผลการวิจยั พบวา ความ

คิดเห็นของนักศึกษาและผูปกครองท่ีมีตอหลักสูตร โดย

รวมอยูในระดับมาก ( x= 4.15,S.D =. 47) เมื่อพิจาณา

เปนรายปจจัย พบวา สามอันแรกที่เปนปจจัยสงผลตอ

การเขาศึกษาตอ ไดแก ปจจัยดานสภาพแวดลอม (x= 

4.15,S.D = .54) ปจจัยดานผูสอน (x= 4.15,S.D = .62) 

และปจจัยการไดงานทําในอนาคต (x= 4.15,S.D = .60) 

 8.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ

นักศึกษาและผูปกครองที่มีตอการจัดการหลักสูตร

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไมมีความแตกตางกัน 

  8.3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ

นักศึกษาและผูปกครองกับระดับความคิดเห็นที่กําหนด 

พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 

ระดับ .05 

 8.4 สภาพปญหาการจดัการหลกัสตูรฯ โดยภาพ

รวมอยูในเกณฑที่ดีและเหมาะสม มีขอที่ควรปรับปรุง

เพิ่มเติม ไดแก ดานการประชาสัมพันธ ควรกระจายการ

ประชาสมัพนัธไปยงัพืน้ท่ีนอกจงัหวดัขอนแกน ใหหลากหลาย
วิธีการ ดานการจัดการเรียนการสอน ควรเพ่ิมการ

ศึกษาดูงานและการฝกงานนอกสถานที่ ใหตรงกับสาขา

วิชาท่ีเรียน 
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11. การอภิปรายผล

 11.1 ปจจัยท่ีสงผลตอการเขาศึกษามีคะแนน

เฉลี่ยอยูในระดับมาก (x= 4.03,S.D = .47)ทั้งนี้อาจ

เปนเพราะวา เปนหลักสูตรที่ตองการของตลาดแรงงาน 

ประกอบกับนกัศึกษาเคยเปนศษิยเกาของวิทยาลัย ทาํให

คุนเคยกับอาจารย ผูสอน สอดคลองกับการศึกษาของ 

ปฎล พันทวงศ และไพโรจน ดวงวิเศษ (2543.) อธิบาย

วาหลักสูตรที่ตองทําใหนักศึกษามีงานเหมาะสม ตลาด

แรงงานเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของ

โรงเรียน

 ผลการพิจารณาปจจัยรายดาน พบวา 3 อันดับ

แรกท่ีสงผลตอการเขาศึกษา ไดแก ปจจัยสภาพแวดลอม

(x= 4.15,S.D =.54) ปจจัยดานผูสอน (x= 4.15,S.D = 

.62) และปจจัยดานการมีงานทําในอนาคต (x= 4.14,

S.D = .60) ที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะวาสภาพแวดลอม 

สถานท่ีเรียนเหมาะสม มีความสะดวกสบาย รวมทั้ง

การคุนเคยกับผูสอน ตลอดจนความคาดหวังการมีงาน

ทํา สอดคลองกับการศึกษา ทฤษฎีและงานวิจัยของ 

Oliva.1992:8-9 ที่อธิบายวา ปจจัยสภาพแวดลอม 

ปจจัยดานผูสอน และปจจัยมีงานทําในอนาคต เปนสิ่ง

สาํคญั การท่ีครใูหนกัเรยีนไดเกดิการเรียนรู ใหผูเรยีนรูจกั

สงัเกต ดแูละใหผูเรยีนซกัถามอภปิราย และสรปุการเรยีน
รูที่ไดจากการสาธิต สวนสภาพแวดลอมของการศึกษา 

สอดคลองกับ อรพันธ ประสิทธรัตน (2552) อธิบายวา 
สิ่งแวดลอมการเรียน สภาพแวดลอมทางกายภาพ เชน 

อาคารสถานท่ี โตะ เกาอี้ รวมทั้งมีตนไมรมรื่น ชวยทําให

นักเรียนมีความสุขในการเรียน 

 11.2 การเปรียบเทียบความคดิเห็นของนกัศกึษา
และผูปกครอง ผลการวเิคราะห พบวา ไมมคีวามแตกตางกนั

ทีร่ะดับนยัสาํคญัทางสถิต ิ.05 โดยระดับความคิดเห็นของ

ผูปกครองอยูระดบั (x= 4.034, S.D = .50) และนกัศกึษา

อยูในระดับมากเชนกัน (x= 4.019, S.D = .453) อาจ

เปนเพราะทั้งนักศึกษาและผูปกครองอยูในพื้นที่เดียวกัน 

อยูบานเดียวกัน การประชาสัมพันธเขาถึงทั้งนักศึกษา

และผูปกครอง สอดคลองกับการศึกษาของ วอลเบอร 

(1989:53) ทีอ่ธบิายวา ผูปกครองท่ีอยูพืน้ทีเ่ดยีวกัน ทาํให

เขาใจนักศึกษาไดดี

  11.3 การทดสอบความคิดเห็นของนักศึกษา

และผูปกครอง ที่มีผลตอหลักสูตรกับคาเฉลี่ยที่กําหนด 

พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 

.05 ทั้งนี้เปนเพราะวา การบริหารจัดการหลักสูตรทั้ง 7
ปจจัยเหมาะสมสอดคลองกับการศึกษาของ สมุติร คณุานกุร

(2536: 199- 200 ) กลาวถึงความสําคัญของหลักการวา 

หลักสูตรมีความสําคัญ เพราะเปนเครื่องมือชี้นําทางหรือ

เปนบทบญัญตัขิองทฤษฏีในการจัดการศึกษา และควบคุม

การจัดการเรียนการสอน เพื่อใหผูที่มีสวนในการศึกษา

นําไปปฏิบัติ อีกท้ังยังเปนเกณฑมาตรฐานของการศึกษา

และควบคุมการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

ขอเสนอแนะ

 12.1 การนําไปใชประโยชน ดานการปรับปรุง

หลักสูตรอื่นๆตอไป และควรประชาสัมพันธใหรอบดาน

 12.2 การทําวิจัยคร้ังตอไป ควรทําการวิจัยเพ่ือ

หารูปแบบการบริหารหลักสูตรใหมีประสิทธิผลในทุกๆ

ดาน 

บรรณานุกรม

1. กัลยา วานิชยบัญชา. สถิติสําหรับงานวิจัย. 2553, 

กรุงเทพฯ : ธรรมสาร จํากัด

2. ฉัตรชัย อินทสังข ณพรรณ สินธุศิริ ดุษฎี เทียบเทศ 

บญุมา สงูทรง ปรุมิ หนนุนคั. (2545) “ความตองการ

ศกึษาตอและปจจยัทีม่อีทิธพิลตอการตัดสนิใจศกึษา

ระดับบัณฑิตศึกษา 

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ของนักศึกษา

จังหวัดนครราชสีมา
4. ทรงธรรม ธีระกุล, วันวิสาข แกวสมบูรณ, เสาวนีย 

แสงสีดํา, จารุณี ทิพโอสต, ศศิธร ดีใหญ, โสภิน 

วัฒนเมธาวี (2554) “ปจจัยในการตัดสินใจเลอืกเขา

ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยทักษิณ” 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ



110

วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย
ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม) 2556

5. ธาริณ ีพชัรเจรญิพงศ (2554) “ปจจยัทีใ่ชในการตัดสนิใจ

เลือกศึกษาตอระดับอุดมศึกษา หลักสูตรนานาชาติ

ของนักศึกษาตางชาติในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล การคนควาอิสระปริญญาบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑติ” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี

6. ปฎล   นันทวงศ และ ไพโรจน   ดวงวิเศษ.  2543.

หลักสูตรและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน.  สงขลา : 

สถาบันราชภัฏสงขลา, 

7. พรพรรณ ยาใจ 2550 “ปจจัยที่มีความสัมพันธตอ

การตัดสินใจของนักศึกษาตางชาติในการเขามา

เปนนักศึกษาแลกเปล่ียน กรณีศึกษา มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี

8. พทุธพิงษ สวุรรณมนตร ี2549 “แรงจงูใจในการเลอืก

ศึกษาตอหลักสูตร MBA กรณีศึกษา หลักสูตร MBA 

มหาวิทยาลัยรังสิต ” มหาวิทยาลัยรังสิต

9. รุจิร  ภูสาระ. 2545.การพัฒนาหลักสูตร : ตามแนว

ปฏิรูปการศึกษา.  กรุงเทพฯ : บุค พอยท, 

10. วลิาวัลย เปล่ียนสะอาด 2551 “แรงจูงใจของนักศึกษา

ตอการเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี หลักสูตร

นานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี” 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
11. ศริวิรรณ ชาํศริพิงศ 2551 “ปจจยัทีเ่ปนแรงจงูใจและ

ความตองการศึกษาตอระดับปริญญาโท หลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA)” มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
12. ศริวิรรณ ชาํศริพิงศ 2551 “ปจจยัทีเ่ปนแรงจงูใจและ

ความตองการศึกษาตอระดับปริญญาโท หลักสูตร

ผูสนใจศึกษาตอในหลักสตูรบริหารธุรกจิมหาบัณฑติ” 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

13. สิริลักษณ กล่ินขจร 2551 “ปจจัยในการเลือก

เรียนหลักสูตรการศึกษาพิเศษ ในระดับปริญญา

ตรี คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

14. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2544, 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542. 

กรงุเทพ คณะกรรมการการจัดทาํแนวทางการปฏริปู

อุดมศึกษา สกศ.

15. เสาวภาคย วัฒนวิเชียร 2549 “การวิเคราะหอุปสงค

ของการศึกษาหลกัสูตรนานาชาติระดับปริญญาตรีใน

ประเทศไทย” จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย

16. Aysit Tansel, Birean Fatman (2005) Effect 

of Private Tutoring on University Entrance 

Examination Performance in turkey.

17. Beane , James A , Toepler , Jr. Conrad F. and 

Alessi , Jr. Samuel J. 1986.Curriculum 

18. Planning and Development. Massachusette : 

Allyn and Bacon 

19. Oliva , Peter F. Developing The Curriculum 

3 rd ed. New York : Harper Collins Publishers, 

1992.

  


