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การพัฒนารูปแบบการนิเทศใหคําปรึกษาแนะนํา เพ่ือสงเสริมสมรรถนะการทําวิจัย
ในชั้นเรียนของครูโรงเรียนเทศบาลบานศรีมงคล

THE DEVELOPMENT OF MENTORING SUPERVISION MODEL FOR 
THE ENHANCEMENT ON CLASSROOM ACTION RESEARCH COMPETENCY 

OF TEACHERS IN BAN SRIMONGKOL MUNICIPALITY SCHOOL

ธนวิกร สวางศร*

สังกัดเทศบาลเมืองหลมสัก

บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาขอมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการนิเทศใหคําปรึกษาแนะนํา

เพ่ือสงเสริมสมรรถนะการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนเทศบาลบานศรีมงคล 2) พัฒนารูปแบบการนิเทศ
ใหคาํปรกึษาแนะนาํเพือ่สงเสรมิสมรรถนะการทาํวจิยัในชัน้เรยีนของครโูรงเรยีนเทศบาลบานศรมีงคล 3) ทดลองใชรปูแบบ
การนิเทศใหคําปรึกษาแนะนําเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนเทศบาลบานศรีมงคล 

4) ประเมินผลรูปแบบการนิเทศใหคาํปรกึษาแนะนําเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการทําวจิยัในช้ันเรยีนของครูโรงเรียนเทศบาล

บานศรีมงคล ดวยวิธีการดังนี้ 4.1) ประเมินสมรรถนะในการนิเทศใหคําปรึกษาแนะนําของครูผูนิเทศ 4.2) ประเมิน

สมรรถนะในการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูรับการนิเทศ 4.3) ประเมินความพึงพอใจของครูผูนิเทศท่ีมีตอรูปแบบ

การนิเทศใหคําปรึกษาแนะนํา 4.4) ประเมินความพึงพอใจของครูผูรับการนิเทศที่มีตอรูปแบบการนิเทศใหคําปรึกษา

แนะนาํ และ 4.5) ประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน ประชากรทีใ่ชในการวจิยั คอื ครผููสอนในระดบัสายชัน้

มัธยมศึกษา จํานวน 18 คน นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 จํานวน 324 คน ของโรงเรียนเทศบาลบานศรีมงคล 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ครูผูสอนในระดับสายชั้นมัธยมศึกษา จํานวน 16 คน จําแนกเปนครูผูนิเทศ จํานวน 

8 คน ครูผูรับการนิเทศ จํานวน 8 คน โดยใชวิธีเลือกแบบเจาะจง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 จํานวน 179 คน 
โดยใชสูตร Taro Yamane ของโรงเรียนเทศบาลบานศรีมงคล ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2555 เคร่ืองมือที่ใชใน

การวิจัย ไดแก แบบวิเคราะหเอกสาร แบบสัมภาษณ แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบสํารวจ และประเด็นสนทนา
กลุม การวิเคราะหขอมูลใชสถิติ คารอยละ (%) คาเฉล่ีย () คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สถิติทดสอบคาที (t-test) 

แบบ dependent และวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)

 ผลการวิจัย พบวา
 1) รูปแบบการนิเทศใหคําปรึกษาแนะนําเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการทําวิจัยในช้ันเรียน มีชื่อวา ไอพีดีอี 

(IPDE Model) ประกอบดวย หลักการ กระบวนการนเิทศทีม่ขีัน้ตอนสมัพันธกนั และวตัถปุระสงคเพือ่พฒันาสมรรถนะ

การนิเทศและการทําวิจยัในช้ันเรียน รปูแบบการนิเทศใหคาํปรึกษาแนะนําท่ีพฒันา ขัน้ตอนประกอบดวย 4 ขัน้ตอน คอื 

ขั้นตอนที่ 1 Informing : I ใหความรูกอนการนิเทศใหคําปรึกษาแนะนํา ขั้นตอนที่ 2 Planning : P วางแผนการนิเทศ

*  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลหลมสัก ถนนวจี ตําบลหลมสัก อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ 67110

 โทร. 081-4904432 tanavi.k11@gmail.com
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ใหคําปรึกษาแนะนํา ขั้นตอนที่ 3 Doing : D การดําเนินการนิเทศใหคําปรึกษาแนะนําไดแก 1) การประชุมกอนการ

สังเกต (Preconference) 2) สังเกต (Observation) 3) การประชุมหลังสังเกต (Post conference) ขั้นตอนที่ 4 

Evaluation : E การประเมินผลการนิเทศใหคําปรึกษาแนะนํา โดยมีการกํากับติดตามทุกขั้นตอน (Monitoring) และ

เงื่อนไขในการนํารูปแบบไปใช ซึ่งรูปแบบการนิเทศที่พัฒนามีประสิทธิภาพโดยผานการตรวจสอบ แกไข ปรับปรุงจาก

ผูเชี่ยวชาญ

 2)  ผลการใชรูปแบบการนิเทศใหคําปรึกษาแนะนําไอพีดีอี (IPDE Model) พบวา ครูผูนิเทศมีสมรรถนะใน

การนิเทศใหคําปรึกษาแนะนําอยูในระดับสูงมาก และมีความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนกอนและหลังใช

รปูแบบการนิเทศแตกตางกันอยางมีนยัสาํคญัทางสถิตทิีร่ะดับ .01 โดยหลังการใชรปูแบบการนิเทศมีคะแนนเฉล่ียสงูกวา

กอนการใชรปูแบบการนเิทศ ครผููรบัการนเิทศมคีวามรูความเขาใจเกีย่วกบัการนเิทศใหคาํปรกึษาแนะนาํกอนและหลงั

การใชรูปแบบการนิเทศแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยหลังการใชรูปแบบการนิเทศมีคะแนน

เฉลี่ยสูงกวากอนการใชรูปแบบการนิเทศ มีสมรรถนะในการทําวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับสูงมาก และมีความพึงพอใจ

ที่มีตอรูปแบบการนิเทศใหคําปรึกษาแนะนําอยูในระดับสูงมากที่สุด และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและ

หลังใชรูปแบบการนิเทศใหคําปรึกษาแนะนําของครูผูรับการนิเทศ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

โดยหลังการใชรูปแบบการนิเทศ นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากอนการใชรูปแบบการนิเทศใหคําปรึกษา

แนะนํา

คําสําคัญ: รูปแบบการนิเทศ การใหคําปรึกษาแนะนํา วิจัยในชั้นเรียน.

ABSTRACT

 The purposes of this research were to: 1) study data base in development of Mentoring 

Supervision Model for the enhancement on classroom action research competency of teachers in 

Bansrimongkol Municipality School, 2) development of Mentoring Supervision Model for the 

enhancement on classroom action research competency of teachers in Bansrimongkol Municipality 

School, 3) test development of Mentoring Supervision Model for the enhancement on classroom 

action research competency of teachers in Bansrimongkol Municipality School, 4) evaluate 

development of Mentoring Supervision Model for the enhancement on classroom action research 

competency of teachers in Bansrimongkol Municipality School : 4.1) to evaluate the performance 
of mentoring supervision, the teacher supervision, 4.2) to evaluate the performance of the research 

in the classroom of a teacher the supervision, 4.3) to evaluate the satisfaction of teacher supervision 

on the form Mentoring Supervision Model, 4.4) to evaluate the satisfaction of the supervising 

teacher on the form Mentoring Supervision Model and 4.5) to assess the achievement of students. 

The population used in this research were 18 secondary school teachers, the secondary school 
students 1-3 were 324 students of Bansrimongkol Municipality School. The sample used in this study 

were 16 secondary school teachers and classifi ed as teacher supervision were 8 teachers, teacher  

at the supervision were 8 teachers, using purposive sampling, the secondary school students 1-3 
were 179 students using Taro Yamane’s theory of Bansrimongkol Municipality School in Semester 



15

วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย
ปที่ 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม) 2557

2, Academic Year 2012, The tools used in this research were a document analysis form, interview 

form, tests, questionnaires, observation form, and fogus-group items. Data were analyzed in terms 

of percentage (%), mean (), standard deviation (S.D.), t-test dependent and content analysis.

 The results of the research were as follows: 1) A Mentoring Supervision Model for the 

enhancement on classroom action research competency called IPDE Model consisted of principles 

associated with the process of supervision, and objectives to develop enhance supervision and 

classroom action research competency and Mentoring Supervision Model developed. Process 

consisted of four steps : Step 1 Informing : I provide prior knowledge for mentoring supervision, Step 

2 Planning : P planning, mentoring supervision, Step 3 Doing: D operations mentoring supervision for 

consultations include : 1) Pre conference, 2) Observation, 3) Post conference, Step 4 Evaluation : E 

evaluation of mentoring supervision. The monitoring process and conditions in the application form. 

This form of communication was developed through effective monitoring improvement by expert. 

2) the use of a mentoring supervision, IPDE Model found that teachers supervising a competency in 

mentoring supervision level was very high, and understanding about the research in the classroom 

before and after the implementation of the supervision model were statistically signifi cant different 

at the .01 level by the use of a model of communication with the higher average prior to use, and 

supervision than previous of the supervision model. Performance in the classroom research is very 

high. And are satisfi ed with the mentoring supervision model, mentoring supervision was at a high 

level as possible. The student achievement before and after the mentoring supervision model, of 

the supervising teacher were statistically signifi cant different at the .01 level by using the supervision 

model. Student achievement was higher than before using the mentoring supervision model.

Keywords : Mentoring Supervision Model, Classroom action research.

1. บทนํา
 การพัฒนาการศึกษามีความสําคัญยิ่งตอการ

พัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาตอการเปลี่ยนแปลง

ของโลกโดยไมหยุดยั้ง ดังนั้นปจจัยสําคัญของการพัฒนา

สื่อคุณภาพของคนที่ตองใชรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ . 2542 
และทีแ่กไขเพิม่เตมิ ฉบบัที ่2 พ.ศ. 2545 มคีวามมุงหมาย

ในการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทย ใหเปน

มนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู

และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 

สามารถอยูรวมกบัผูอืน่ไดอยางมคีวามสขุ การทีจ่ะพฒันา

ผูเรียนใหเปนไปตามความมุงหมายดังกลาวไดนั้น ครูมี
ความชํานาญอยางยิ่งในฐานะผูจัดประสบการณและ

ชํานาญการในกระบวนการเรียนรู การคิดวิเคราะหอยาง

มีเหตุและผล พรอมท้ังปลูกฝงคุณธรรมใหแกผูเรียน

ครูจึงตองมีคุณสมบัติเฉพาะ มีความสามารถจัดการเรียน
การสอนทีส่อดคลอง เพ่ือใหรูเทาทนักระแสการเปลีย่นแปลง

ของโลก แตสภาพปญหาเก่ียวกับครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาบางสวนยังขาดความรู ความสามารถและทักษะ
ในการจัดการเรียนการสอนการถายทอดความรูประสบการณ

ขาดความมจีติสาํนกึและจติวญิญาณของความเปนครู ยงั

ไมกระตือรือรนในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
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 นอกจากน้ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

พุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 

2545 หมวด 7 มารตรา 12 ใหความสําคัญตอการพัฒนา

ครู โดยใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ กระบวรการผลิต 

การพฒันาคร ูคณาจารย และบคุลากรทางการศกึษาใหมี

คุณภาพ และมารฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพครู 

โดยการกํากับและประสานใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลิต

และพัฒนาครู คณาจารย รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมี

ความพรอม และมีความเขมแขง็ในการเตรียมบคุลากรใหม

และพฒันาบุคลากรประจาํการอยางตอเนือ่ง รฐัพงึจดัสรร

งบประมาณและจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู คณาจารย

และบุคลากรทางการศึกษาอยางเพียงพอ แผนการศึกษา

แหงชาติฉบับที่ 10 พุทธศักราช 2550-2554 กลาวถึง

ความสาํคญัของการวิจยัวา การพฒันาประเทศมคีวามสาํคญั
เปนอยางย่ิงที่จะตองเนนใหความสําคัญกับการวิจัยและ

การพัฒนาในทุกสาขาวิชาชีพ เพือ่ใหผูเรยีนไดพฒันาทักษะ

กระบวนการคิดและวธิกีารเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนือ่ง 

สามารถนํางานวิจัยมาประยุกตใชใหเปนประโยชนในการ

รวมมือเพื่อการพัฒนาประเทศชาติ และรวมถึงพัฒนา
ความสามารถของประเทศในการแขงขนัไดอยางมปีระสิทธิภาพ

ในระดับนานาชาติ จะเห็นไดวา การวิจัยในช้ันเรียนเปน
กระบวนการสิง่ทีค่รใูชในการประเมนิการทํางานของตนเอง 

และเปนกระบวนการสืบเสาะคนหาแนวทางการแกไข

ปญหาที่เกิดขึ้น ในขณะปฏิบัติงานสอน เพื่อนําไปสู

การพัฒนาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
แตสภาพปญหาท่ีเกดิขึน้ในการเรียนการสอนและการทําวจิยั

ของครูในปจจุบัน สื่อการทํากิจกรรมการเรียนการสอน

และกิจกรรมวิจัยแบบแยกสวน และทํากันในกลุมครู 

เพยีงเลก็นอย เนือ่งจากครสูวนใหญไมมคีวามรูความเขาใจ

ในการทําวิจัย และคิดวาการทําวิจัยเปนเรื่องยาก
ตองอาศัยความรูความสามารถเฉพาะดานท่ีเก่ียวกับวธิทีาํ

เปนการวิจัย ดังนั้น สภาพท่ีปรากฏใหเห็นในโรงเรียน

จึงเปนภาระของครูที่ทําหนาท่ีสอนโดยเนนแตการ

จดักิจกรรมการสอนเพยีงอยางเดยีว ไมไดมกีารเกบ็ขอมลู

อยางเปนระบบ เพื่อนําไปใชในการพัฒนาการเรียน

การสอนหรอืพฒันาวชิาชีพคร ู(สวุมิล วองวาณชิ 2553 : 3-4) 

การทําวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนจัดเปนการ

วจิยัในชัน้เรยีน เนือ่งจากเปนการปฏบิตักิารวจิยัในบรบิท

ของชั้นเรียนตรงตามนิยามของการวิจัยในชั้นเรียน 

 จากการศึกษาสภาพและขอมูลพื้นฐานดวย

วิธีการศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวของ รวมท้ัง

การสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการการ

ศึกษาข้ันพื้นฐาน สัมภาษณครูในสวนท่ีเกี่ยวของกับการ

ทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

1-3 ของโรงเรียนเทศบาลบานศรีมงคล ดานสมรรถนะการ

ทําวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนเทศบาลบานศรีมงคล 

จากการสมัภาษณผูบรหิารสถานศกึษา พบวา ยงัขาดการ

พฒันาเทาทีค่วร และไมตอเน่ือง กลาวคือ ครมูกีารทําวิจยั 

แตการดําเนินการวิจัยสวนใหญทําเพ่ือใหมีผลงานตาม

นโยบาย ไมไดทาํเพือ่พัฒนาการเรียนการสอนอยางจริงจัง 

และครูยังไมสามารถทําวิจัยท่ีถูกตองดวยตนเองอยาง

มัน่ใจ การเขียนรายงานการวิจยัยงัไมถกูตอง ขาดคุณภาพ

ทั้งตองปรับปรุงแกไข

 จากสภาพปญหาและสาเหตุของปญหาดาน

ทกัษะการทําวจิยัในช้ันเรยีนของครูโรงเรียนเทศบาลบาน

ศรีมงคล สังกัดเทศบาลเมืองหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ 

ซึ่งถือวาเปนสมรรถนะเฉพาะดาน ผูบริหาร ตัวแทนครู 

และผูวิจัยซึ่งทําหนาที่รองผูอํานวยการฝายวิชาการ มี

ความเห็นสอดคลองกันวา จะตองมีการพัฒนาครูโดยให

ความรูเพิ่มเติมในเรื่องการทําวิจัยในชั้นเรียน เพื่อใหครู

มีความรูความเขาใจอยางตอเนื่องและสามารถทําวิจัย

ในช้ันเรียนไดอยางถูกตองมีคณุภาพ ผูวจิยัไดนาํหลกัการ 

ทฤษฎีและแนวคิดของนักวิชาการตาง ๆ เพื่อดําเนินการ

วจิยัในการสรางรปูแบบการพฒันาการนเิทศใหคาํปรกึษา

แนะนํา เพื่อสงเสริมสมรรถนะการทําวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูโรงเรียนเทศบาลบานศรีมงคล สังกัดเทศบาลเมือง

หลมสัก อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ เพื่อใหการ

ดําเนินการใชรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลสูงสุด 
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2. วัตถุประสงคของการวิจัย

 2.1 เ พ่ือศึกษาขอมูลพื้นฐานในการพัฒนา

รปูแบบการนิเทศใหคาํปรกึษาแนะนาํ เพือ่สงเสรมิสมรรถนะ

การทําวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนเทศบาลบาน

ศรีมงคล

 2.2 เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศใหคําปรึกษา

แนะนํา เพื่อสงเสริมสมรรถนะการทําวิจัยในชั้นเรียนของ

ครูโรงเรียนเทศบาลบานศรีมงคล

 2.3 เ พื่ อ ป ร ะ เ มิ น ผ ล รู ป แบบก า ร นิ เ ท ศ

ใหคาํปรกึษาแนะนาํของครผููนเิทศ โรงเรยีนเทศบาลบาน

ศรีมงคล ดังวิธีการดังนี้

  2.3.1 ประเมินสมรรถนะในการนิเทศให

คาํปรึกษาแนะนําของครูผูนิเทศ

  2.3.2 ประเมินผลสมรรถนะในการวิจัย

ในชั้นเรียนของครูผูรับการนิเทศ

  2.3.3  ประเมินความพึงพอใจของครู

ผูนิเทศที่มีตอรูปแบบการนิเทศใหคําปรึกษาแนะนํา

  2.4.4  ประเมินความพึงพอใจของครูผูรับ

การนิเทศที่มีตอรูปแบบการนิเทศใหคําปรึกษาแนะนํา

  2.4.5 ประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ

นักเรียน

3. ขอบเขตของการวิจัย

 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง

  3.1.1 ประชากรที่ใชในการสํารวจและ
ศกึษาขอมลูพืน้ฐาน คอื ผูบรหิาร จาํนวน 3 คน ครผููสอน 

จํานวน 28 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 จํานวน 

4 หอง จาํนวน 324 คน ของโรงเรยีนเทศบาลบานศรมีงคล 

อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ ภาคเรียนที่ 2 ปการ

ศึกษา 2555
  3.1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการสํารวจและ

ศกึษาขอมลูพืน้ฐาน คอื ผูบรหิาร จาํนวน 3 คน ครผููสอน

ระดับสายช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 จํานวน 16 คน จําแนก
เปนครูผูนิเทศจํานวน 8 คน ครูผูรับการนิเทศ จํานวน 

8 คน ไดมาโดยวธิกีารสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ภาคเรียนท่ี 2 

ปการศึกษา 2555 ไดมาโดยการใชสูตรคํานวณของ 

Taro Yamane (ที่ระดับความคลาดเคล่ือน.05) จํานวน 

179 คน ของโรงเรียนเทศบาลบานศรีมงคล อาํเภอหลมสกั
จังหวัดเพชรบูรณ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 

 3.2 ระยะเวลาในการวิจยัในคร้ังนี ้กาํหนดระยะ

เวลาในการวิจัยของภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555

 3.3 ตัวแปรที่ศึกษา

  ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบ

ดวยตัวแปร 2 ประเภท

  3.3.1 ตัวแปรอิสระ ( Independent 

Variables) คือ รูปแบบการนิเทศใหคําปรึกษาแนะนํา

  3.3.2  ตั ว แป รต าม  ( D ependen t 

Variables) ประกอบดวย

   1) ส ม ร ร ถ น ะ ก า ร นิ เ ท ศ ใ ห

คําปรึกษาแนะนําของครูผูรับการนิเทศ ไดแก

   2) ความรูเก่ียวกับการนิเทศให

คําปรึกษาแนะนํา

   3) ความสามารถในการนิเทศให

คําปรึกษาแนะนํา

  3.3.3 สมรรถนะการทําวจิยัในช้ันเรียนของ

ครู ไดแก

   1)  ความรู เ ก่ียวกับการทําวิจัย

ในชั้นเรียน

   2)  ความสามารถในการทําวิจัย

ในชั้นเรียน

  3.3.4 ความพึงพอใจของครู ผู นิ เทศ
ที่มีตอการนิเทศใหคําปรึกษาแนะนํา

  3.3.5  ความพึงพอใจของครผููรบัการนิเทศ

ที่มีตอการนิเทศใหคําปรึกษาแนะนํา

  3.3.6 ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนกัเรยีน

จากการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู
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4. ผลการวิจัย

 1. รูปแบบการนิเทศใหคําปรึกษาแนะนํา เพ่ือ

สงเสริมสมรรถนะการทําวิจัยในชั้นเรียนมีชื่อวา รูปแบบ

การนิเทศใหปรึกษาแนะนํา ไอพีดีอี (IPDE Model) เปน

กระบวนการนิเทศ 4 ขั้นตอน คือขนตอนที่ 1 Informing 

: I ใหความรูกอนการนิเทศใหคําปรึกษาแนะนํา ขั้นตอน

ที ่2 Planning : P วางแผนการนิเทศใหคาํปรกึษาแนะนํา 

ขัน้ตอนที ่3 Doing : D การดาํเนนิการนเิทศใหคาํปรกึษา

แนะนํา ไดแก 1) การประชุมกอนการสังเกต 2) การสังเกต 

และ 3) การประชุมหลังการสังเกต ขั้นตอนท่ี 4 Evaluation : E
การประเมินผลการนิเทศใหคําปรึกษาแนะนําโดยมีการ

กํากับติดตาม ทุกขั้นตอน (Monitoring) เพื่อใหการ

ดาํเนนิการนเิทศเกดิประสทิธภิาพ และองคประกอบดาน

เงื่อนไขในการดําเนินการนิเทศเกิดประสิทธิภาพและ

องคประกอบดานเงื่อนไขในการนํารูปแบบไปใช

 2. ผลการประเมินรูปแบบการนิเทศใหคํา

ปรึกษาแนะนํา ไอพดีอี ีเพือ่สงเสรมิสมรรถนะการทําวจิยั

ในชั้นเรียนสรุปไดดังนี้

  2.1 การประเมินสมรรถนะการนิเทศให 

คําปรึกษาแนะนําของครูผูนิเทศ หลังจากใชรูปแบบการ

นิเทศใหคําปรึกษาแนะนํา ไอพีดีอี โดยภาพรวม พบวา 

ครูผูนิเทศ มีสมรรถนะการนิเทศใหคําปรึกษาแนะนํา 

ดานความรูความเขาใจ และความสามารถในการนเิทศให

คําปรึกษาแนะนํา อยูในระดับสูงมาก (รอยละ 91.13) 

ยอมรับสมมุติฐาน การวิจัยที่ตั้งไว และเมื่อพิจารณาเปน

รายดาน พบวา ครูผูนิเทศ มีความรูความเขาใจในการ

นิเทศใหคําปรึกษาแนะนําอยูในระดับสูงมาก (รอยละ 
87.50) และมีความสามารถในการนิเทศใหคําปรึกษา

แนะนํา อยูในระดับสูงมาก (รอยละ 94.75) 

  2.2 การประเมินสมรรถนะการวิจัยใน
ชัน้เรียนของครูผูรบัการนเิทศหลงัจากใชรปูแบบการนเิทศ

ใหคําปรึกษาแนะนํา ไอพีดีอี ในภาพรวม พบวา ครูผูรับการ

นิเทศ มีสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับสูงมาก 

(รอยละ 88.93) ยอมรับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว และ

เพื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูผูรับการนิเทศ มีความรู
ในการทําวิจัยในชั้นเรียน อยูในระดับสูงมาก (รอยละ 

86.86) และครูผูรับการนิเทศ มีความสามารถในการ

ทําวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับสูงมาก (รอยละ 91.67) 

  2.3 ประเมินความพึงพอใจของครูผูนิเทศ

ที่มีตอรูปแบบการนิเทศใหคําปรึกษาแนะนําไอพีดีอี 

โดยภาพรวมพบวา ครผููนเิทศมคีวามพงึพอใจ ตอรปูแบบ

การนเิทศใหคาํปรกึษาแนะนําไอพีดอี ีอยูในระดับพงึพอใจ

มาก (x= 4.18, S.D. = 0.72) ยอมรับสมมติฐาน ที่กําหนดไว 

เมือ่พิจารณาเปนรายดาน พบวา ครผููนเิทศ มคีวามพงึพอใจ

อยูในระดับมากทุกดาน โดยดานองคประกอบของรปูแบบ

มีคาคะแนนเฉล่ียสูงสุด (x= 4.35, S.D. = 0.70)
รองลงมา ไดแก ดานผลของการนํารูปแบบไปใช (x= 4.23,

S.D. = 0.73) และดานการนํารูปแบบไปใช (x= 4.13, 

S.D. = 0.72) ตามลําดับ

  2.4 ประเมินความพึงพอใจของครูผูรับการ

นิเทศที่มีตอรูปแบบการนิเทศใหคําปรึกษาแนะนํา

ไอพีดีอี (IPDE Model) โดยภาพรวม พบวา ครูผูรับการ

นิเทศมีความพึงพอใจตอรูปแบบการนิเทศใหมาปรึกษา

แนะนําไอพีดีอี อยูในระดับพึงพอใจมาก (x= 4.21, 

S.D. = 0.73) ยอมรบัสมมติฐาน ทีก่าํหนดไว เม่ือพจิารณา

เปนรายดานพบวา ครูผูรับการนิเทศ มีความพึงพอใจอยู

ในระดบัมากทกุดาน โดยดานการนาํรปูแบบไปใชและดาน

ผลของการใชรูปแบบมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ( x= 4.23, 

S.D. = 0.70) รองลงมาไดแก ดานองคประกอบของ

รูปแบบ (x= 4.20 , S.D. = 0.72) และดานกระบวนการ

นํารูปแบบไปใช (x= 4.18 , S.D. = 0.78) ตามลําดับ

  2.5 ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน ที่เกิดจากการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูรับการ

นิเทศ พบวา กอนและหลังการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู
ผูรับการนิเทศ พบวา กอนและหลังการใชรูปแบบ

การนิเทศใหคําปรึกษาแนะนํา ไอพีดีอี พบวา นักเรียนมี

ผลการเรียนมีผลการเรียนรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ยอมรับสมมุติฐาน ที่กําหนดไวโดย

หลังการใชรูปแบบการนิเทศใหคําปรึกษานําไอพีดีอี 

นกัเรียนทกุหองมคีะแนนเฉล่ียสงูกวา กอนการใชรปูแบบ

การนิเทศ
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5. อภิปรายผล

 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการนิเทศให

คาํปรกึษาแนะนาํเพือ่สงเสรมิสมรรถนะการวิจยัในชัน้เรยีน

ของครู โรงเรียนเทศบาลบานศรีมงคล ผูวิจัยอภิปรายผล

จากขอคนพบลําดับวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้

 1. รูปแบบการนิเทศใหคําปรึกษาแนะนํา เพ่ือ

สงเสริมสมรรถนะการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียน

เทศบาลบานศรีมงคล มีชื่อวา รูปแบการนิ เทศให

คาํปรึกษาแนะนํา ไอพดีอี ี(IPDE Model) มอีงคประกอบ
ไดแก องคประกอบเชิงหลกัการ คอื การนเิทศการสอนให

คําปรึกษาแนะนํา ใหมีความรูการทําวิจัยในชั้นเรียน มี

วัตถุประสงคและองคประกอบเชิงกระบวนการ ในการ
ปฏิบัติ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 Informing : I ใหความรู

กอนการนิ เทศใหคําปรึกษาแนะนํา ขั้นตอนท่ี 2 

Planning : P วางแผนการนิเทศใหคําปรึกษาแนะนํา 

ขัน้ตอนที ่3 Doing : D การดาํเนนิการนเิทศใหคาํปรกึษา
แนะนํา ไดแก 1) การประชมุกอนการนิเทศ (Pre conference) 

2) การสังเกต (Observation) 3) การประชุมหลังการ

สังเกต (Pre conference) ขั้นตอนที่ 4 Evaluation : E 

 2. การประเมินผลการนิเทศใหคําปรึกษา

แนะนาํ โดยมกีารกาํกบัตดิตามทกุขัน้ตอน (Monitoring) 

เพื่อใหการดําเนินการนิเทศเกิดประสิทธิภาพ และ

องคประกอบดานเงื่อนไขไปใชในการนํารูปแบบไปใช 

2 ประการ คอื 1) ผูบริหารสถานศึกษา มนีโยบายการสอน

ของครสูนบัสนนุสงเสรมิตามนโยบายใหเกดิ เปนรปูธรรม 

มุ ง ม่ันที่ จะพัฒนาการสอนของครู  กํา กับติดตาม
ใหคาํปรึกษาแนะนํา ประเมินผล แกไขปรับปรุงอยางตอเน่ือง

และจรงิจงั ตัง้งบประมาณสนบัสนนุดานสือ่ อปุกรณอยาง

เพียงพอ อํานวยความสะดวก และสรางกําลังใจใหกับครู 

2) ครูผูสอน มคีวามตัง้ใจทีจ่ะพฒันาการสอนอยางจรงิจงั 
ตระหนักในหนาที่อุทิศตนที่จะพัฒนาการเรียนของ

นักเรียน แกปญหาการเรียนการสอนโดยการทําวิจัย

ในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง

 3.  ผลการใชรูปแบบการนิเทศใหคําปรึกษา

แนะนํา ไอพดีอี ี(IPDE Model) เพ่ือสงเสรมิสมรรถนะการ
ทําวิจัยในชั้นเรียนผูวิจัยอภิปรายผลตามลําดับ ดังนี้

 3.1 การประ เมิ นสมรรถนะการ นิ เทศให  

คําปรึกษาแนะนําของครูผูนิเทศ หลังจากใชรูปแบบการ

นิเทศใหคําปรึกษาแนะนํา ไอพีดีอี โดยภาพรวม พบวา 

ครูผูนิเทศ มีสมรรถนะการนิเทศใหคําปรึกษาแนะนํา 

ดานความรูความเขาใจ และความสามารถในการนิเทศ

ใหคาํปรึกษาแนะนํา อยูในระดับสงูมาก ยอมรับสมมติฐาน

การวจิยัทีต่ัง้ไวในขอ 1 ซึง่สอดคลองกบังานวจิยัของ จรญูพร 

ลาํไย (2547 : บทคดัยอ) ทีไ่ดศกึษาถาขัน้ตอนการดําเนนิการ

นิเทศ ประกอบดวยดังนี้ การประชุมกอนการสังเกต 

การสังเกตการณสอน การวิเคราะหขอมลู และการประชุม

หลังการสังเกต และจัดใหมีแผนการนิเทศภายใน สงผล

ใหครูผูนิ เทศไดดําเนินการ ตามขั้นตอนมีความรู 

ความเขาใจในการนิเทศใหคําปรึกษาแนะนําสูง 

 3.2 การประเมินสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียน 

ของครูผูรับการนิเทศ หลังจากใชรูปแบบการนิเทศให

คําปรึกษาแนะนํา ไอพีดีอี (IPDE Model) ในภาพรวม 

พบวา ครูผูรับการนิเทศ มีสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียน 

อยูในระดับสูงมาก ยอมรับสมมุติฐานการวิจัยที่ตั้งไวใจ

ขอที่ 2 สอดคลองกับ อรวรรณ เหมือนสุดใจ (2545 : 

บทคัดยอ) พบวา หลงัจากครูไดรบัการนิเทศการสอนแบบ

เลื่อนนิเทศเพื่อน ครูมีความรู ความเขาใจ ความสามารถ

เรื่องการวิจัยในชั้นเรียนเพิ่มขึ้น 

 3.3 ประเมินความพึงพอใจของครูผูนเิทศ ทีม่ตีอ

รูปแบบการนิเทศใหคําปรึกษาแนะนํา ไอพีดีอี (IPDE 

Model) โดยภาพรวม พบวา ครูผูนเิทศมีความพึงพอใจ

ตอรูปแบบการนิเทศใหคําปรึกษาแนะนํา ไอพีดีอี อยูใน

ระดับพึงพอใจมาก ยอมรับสมมุติฐาน ขั้นที่ 3 ที่กําหนด

ไว ซึง่สอดคลองกบั เกรยีงศกัดิ ์สงัขชยั (2552 : บทคดัยอ) 
ไดศึกษาพบวา ครูวิทยาศาสตรผูทําหนาที่นิเทศ มีความ

พึงพอใจตอรูปแบบการนิเทศการสอน อยูในระดับมาก
ที่สุด 

 3.4 ประเมินผลความพึงพอใจ ของครูผูรับการ

นเิทศทีม่ตีอรปูแบบการนเิทศ ใหคาํปรกึษา ใหคาํปรึกษา
แนะนํา ไอพีดีอี (IPDE Model) โดยภาพรวมพบวา ครู

ผูรับการนิเทศ มีความพึงพอใจตอรูปแบบการนิเทศให

คําปรกึษาแนะนํา ไอพีดีอี อยูในระดับความพึงพอใจมาก 
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ยอมรับสมมุติฐาน ขอที่ 4 ที่กําหนดไว ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจยัของ เกียงศักด์ิ สงัขชยั (2552 : บทคัดยอ) ศกึษา

พบวา ครูวิทยาศาสตร ผูทําหนาที่จัดการเรียนรู ที่ไดรับ

การนิเทศ มีความพึงพอใจตอรูปแบบการนิเทศ 

 3.5 ประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน

ที่เกิดจากการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูรับการนิเทศ 

พบวา กอนและหลงัการใชรปูแบบการนเิทศใหคาํปรกึษา

แนะนํา ไอพีดีอี (IPDE Model) พบวา นักเรียนมีผลการ

เรียนรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคญทางสถิติที่ระดับ .01 

ยอมรับสมมุติฐาน ที่กําหนดไว โดยหลังการใชรูปแบบ

การนิเทศใหคําปรึกษาแนะนํา ไอพีดีอี นักเรียนทุกหอง 

มีคะแนนเฉลี่ ยสู งกว า  กอนใชรูปแบบการนิ เทศ 

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กฤษณา พึ่งธรรม (2544 : 

บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อ

พฒันาศักยภาพของผูเรยีนตามแนวปฏิรปูกระบวนเรียนรู 

ในวิชาคณิตศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 พบวา นักเรียน

มผีลการเรยีนอยูในระดบัด ีนกัเรยีนทกุคนผานเกณฑการ

ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เกิดการพัฒนาศักยภาพ

ไปในทางท่ีดีขึ้น 

6. ขอเสนอแนะการวิจัย
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

 1.  จากผลการวิจัยพบวา รูปแบบการนิเทศให

คําปรึกษาแนะนํา ไอพีดีอี (IPDE Model) เปนรูปแบบที่

มีประสิทธิภาพทุกขั้นตอน สามารถพัฒนาสมรรถนะการ

นิเทศและการทําวิจัยในชั้นเรียน สงผลใหนักเรียน
มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงขึน้ ดงันัน้ ผูบรหิารสถานศกึษา

หรอืผูทีเ่กีย่วของ จงึควรนาํรปูแบบการนเิทศใหคาํปรกึษา

แนะนําไปใชในโรงเรียนสังกัดเทศบาลทุกแหง และสภาพ

ศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นกระทรวง
มหาดไทย

 2. ผลจากการนํารปูแบบการนิเทศใหคาํปรกึษา

แนะนํา ไอพีดีอี ไปใช พบวา ในการทําเปนการนิเทศให
เกิดประสิทธิภาพน้ันส่ิงสําคัญ และจําเปนอยางย่ิงตอ

การนํารูปแบบการนิเทศไปใช คือ การกํากับติดตามดูแล 
(Monitoring) ในทุกขัน้ตอน ดงันัน้ ผูทีท่าํหนาทีน่เิทศ จะ

ตองใหคําปรึกษาแนะนํา อยางใกลชิดชวยเสนอแนะ ให

ความรู ในขอมลูตางๆ ทีเ่กีย่วของ เพือ่ชวยเหลอืครผููสอน 

ซึ่งในขั้นตอนการใหความรูกอนการนิเทศ ควรใหความรู

ทัง้ขอมลู เอกสารทีเ่ก่ียวกบัการนเิทศใหคาํปรกึษาแนะนาํ

และการทําวิจัยในชั้นเรียนกับครูผูนิเทศและครูผูรับการ

นเิทศ พรอมท้ังประชุมรวมกันใหมคีวามเขาใจในการนิเทศ

 ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป

 1. ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการนิเทศให

คําปรึกษาแนะนํา ไอพีดีอี (IPDE Model) เปนรูปแบบท่ี

สามารถพฒันาสมรรถนะการนเิทศของครผููนเิทศ พฒันา

สมรรถนะการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูรับการนิเทศ 

และพฒันาผลสัมฤทธิท์างการเรียนใหสงูขึน้ ดงันัน้ จงึควร

มีการวิจัยใหเพ่ิมขึ้นโดยการนํารูปแบบการนิเทศให
คาํปรกึษาแนะนาํ ไอพดีอี ี(IPDE Model) ไปใชในการพฒันา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสถานศึกษาอื่นๆ 

อีกตอไป

 2. ผลการศึกษาครั้งนี้แสดงใหเห็นวา เม่ือได

รูปแบบการนิเทศใหคําปรึกษาแนะนํา ไอพีดีอี สามารถ

สงเสริมสมรรถนะการนิเทศและสมรรถนะการทําวิจัยใน

ชั้นเรียนของครูผูรับการนิเทศไดตามสมมติฐานท่ีกําหนด

ไว ดงันัน้ควรมีการศึกษาตอยอดเก่ียวกับการเปรียบเทียบ

กับรูปแบบการพัฒนาอื่นๆ เชน เปรียบเทียบสมรรถนะ

การทําวิจัยในช้ันเรียนท่ีเกิดขึ้นจากการใชรูปแบบการ

นิเทศใหคําแนะนํา ไอพีดีอี กับรูปแบบการนิเทศแบบ

หลากหลายวิธีการ เปนตน
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