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ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนในศูนยเครือขายที่ 4 อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา

The States, Problems and Guidelines for Academic Development 
in the 4 th Prathai School of Network Nakhonratchasima

พัชรินทร โมเปาะ1

ดร.อาทิตย ฉัตรชัยพลรัตน2

บทคัดยอ

 การศึกษาคนควาครั้งนี้มี จุดมุงหมายเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปจจุบันการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนในศูนย
เครือขาย ที่ 4 อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 2) ศึกษาปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในศูนยเครือขายที่ 4 
อาํเภอประทาย จงัหวดันครราชสมีา 3) เปรยีบเทยีบสภาพปจจุบนัปญหาและแนวทางการพฒันาการบรหิารงานวชิาการ

ของ โรงเรียนในศูนยเครือขายที่ 4 อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา และ 4) ศึกษาแนวทางการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรยีนในศนูยเครอืขายที ่4 อาํเภอประทาย จงัหวดันครราชสมีา กลุมตวัอยางไดแก ครวูชิาการและครผููสอน จาํนวน 

156 คน เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมลู เปนแบบสอบถาม ความเช่ือมัน่ทัง้ฉบับของสภาพการปฏิบตัเิทากบั .09 ความ

เช่ือมัน่ทัง้ฉบับของปญหาเทากับ .95 และสถิตทิีใ่ชในการวิเคราะหขอมลู ไดแก ความถ่ีรอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงมาตรฐาน 

ทดสอบสมมติฐานใช F- test (ANOVA) และ t – test 

 ผลการศึกษาคนควา พบวา 1) สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในศูนยเครือขายที่ 4 อําเภอประทาย 

จงัหวัดนครราชสีมา โดยรวมอยูในระดับมากและปญหาการบริหารงานวิชาการ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 2) ผลการ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา หัวหนางานวิชาการและครูผูสอนท่ีมีตําแหนงหนาที่ตางกัน มีความ

คิดเห็นตอสภาพการบริหารงานวิชาการ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนยัสาํคญัทางสถิตทิีร่ะดับ .05 3) ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูวิชาการ และครูผูสอน ที่มีตําแหนงหนาท่ีตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา ดานการวดัผลและประเมนิผลการเทยีบโอนและดานการวจิยั เพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษาแตกตางกนัอยาง

มนียัสาํคญั ทางสถติทิีร่ะดบั .05 4) ผูบรหิารสถานศกึษา ครูวชิาการและครผููสอนทีม่ปีระสบการณในการตางกนั มคีวาม

คิดเห็นตอสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 และมีความเห็น

ตอปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนแตกตางกัน อยางไมมนียัสาํคญัทางสถิตทิีร่ะดับ.05 5) ผูบริหารสถานศึกษา 
ครวูชิาการ และครผููสอน ทีป่ฏิบตังิานในสถานศกึษาทีข่นาดตางกนั มคีวามคดิเหน็ตอสภาพการบรหิารงาน วชิาการของ

โรงเรยีนแตกตางกนัอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 และมคีวามเหน็ตอการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนแตกตางกนั

 อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 แนวทางการบรหิารงานวิชาการของโรงเรียน ในดานท่ีมปีญหาสามลําดับแรก คอื ดานการวจิยัเพือ่พฒันาคณุภาพ

การศึกษา ดานการพัฒนา และใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ควรจัดหาเอกสารและ

1 นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
2 อาจารยประจําหลักสูตรบริหารการศึกษามหาบัณฑิต, คณบดีบัณฑิตเอเชีย วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย
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ตวัอยาง งานวจิยัในช้ันเรยีน เพือ่ใหครไูดใชศกึษา จะเปนการกระตุนใหครทูาํวจิยัมากข้ึน ควรมกีารสงเสรมิการจดัทาํงาน

วิจัยอยางจริงจัง โดยสถานศึกษาตองกําหนดใหครู สงงานวิจัยอยางนอย ภาคเรียนละ 1 เรื่อง ควรสงเสริมใหครูทุกคน

ทาํงานวจิยัในช้ันเรยีน โดยใหกลุมผูทีผ่านการพัฒนาแลว เปนครแูกนนําในการทาํวจิยั ดานการพฒันาและใชสือ่เทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา ควรมีการสอบถามความตองการ ของครูผูสอนวามีความตองการสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา จัดใหมีการ

อบรมใหความรูการพฒันาสือ่เทคโนโลยเีพือ่การศกึษาจากผูเชีย่วชาญ การจดัการเรยีนรูดานการพฒันากระบวนการเรยีนรู 
ควรกําหนดการประชุมวางแผน เพื่อหาแนวทางในการดําเนินงานเก่ียวกับการพัฒนากระบวนการเรียนรู เนนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู กาํหนดนโยบายเปาประสงคในการจัดกระบวนการเรยีนรูทีช่ดัเจน สงเสรมิใหครจูดัทําแผนการจดัการ

เรียนรู ใหสอดคลองกับหลักสูตรมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด เพิ่มขวัญกําลังใจ สวัสดิการใหครูมีขวัญกําลังใจ ในการ

ปฏิบัติงานมากย่ิงขึ้น

คําสําคัญ : บริหารงานวิชาการ, แนวทางการพัฒนา

Abstract

 The purposes of this research were ; to study current condition academic administration of 

school in Network 4 Pratai District NakhonRatchasima Province , to study problem academic 

administration of school in Network 4 Pratai District NakhonRatchasima Province, to compares the 

current condition, problem academic administration of school in Network 4 Prathai District 

NakhonRatchasima Province, to study guidelines development academic administration of school in 

Network 4 Pratai District NakhonRatchasima Province in the opinion of the directors , academic 

teachers and teachers , the samples were 159 directors, academic teachers and teachers device were 

used to collect data confi dence in the condition of practice equal to .90, confi dence entire the 

problem equal to .95 , and the statistics used to analyze the data , included frequency, percentage, 

average and standard deviation , hypothesis testing used F-test (ANOVA) and t-test. 
 The result of this research were ; 1) The study current condition and guidelines for development

academic administration of school in Network 4 Pratai District NakhonRatchasima Province, totally was 

at a high-level and, problems of academic administration was at a middle level. 2) The comparison ; 

The different positions have the opinions to condition academic administrations of school totally was 

different with statistical signifi cantly at .05 level. 3) The problems on academic administration 
development curriculum, evaluation and credit transfer and research for development quality 

education were different with statistical signifi cantly at .05 level. 4) Comparison on the work 

experience to condition academic administrations of school were different statistical signifi cantly at 
.05 level and opinions to problem academic administration were not different with statistical 

signifi cantly at .05 level. and 5) The directors, chief of academic teacher and teachers who worked in 

different schools have the opinions to condition academic administration of school were different 

with statistical signifi cantly at .05 level and opinions to problem academic administration were not 

different with statistical signifi cantly at .05 level. 
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 The guidelines to academic administration in 3 problems included research to develop 

quality education, development and used technology for education, development process to study 

followings ; research to develop quality education should be provided documents to study 

researches for teachers. There should be support to do the researches, the school must be defi ne 

sending researches of teachers at least 1 subject, and used technology for the needs of teachers. 

 The guidelines about the development of learning process focused on the learning activities 

to the students to learn and have practical experience, policy formulation, purpose in learning

management, the obvious encourage teachers to prepare lesson plans in accordance with the 

curriculum standards of learning, in order to improve morale and benefi ts for teachers to encourage 

the performance even more.

Keywords : Academic Administration, Guidelines for Development

บทนํา

 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช

กุมารี (2542) ทรงใหความหมายไววาการศึกษา เปนการ

สืบทอดความรู ความสามารถท่ีมนุษยไดฝกฝนคนคิดจาก

คนรุนหนึ่ง ไปสูรุนหนึ่ง พรอมทั้งอบรมผูศึกษาในปจจุบัน 

ใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนเอง แบบคิดเปนทําเปนการ

ศึกษาชวยพัฒนาใหคนมีความสามารถ และหาเลี้ยงชีพได
อยางดี ดงัคําพูดท่ีวา รูอะไรไมสูรูวชิา การศึกษาตองใชระยะ

เวลานาน ใชการถายทอดความรูจากผูรู ผูมีความสามารถ
ตาง ๆ ซึ่งนอกจากจะใหคนมีความรูความสามารถทาง

วิชาชีพแลว ตองใหมีคุณธรรม จริยธรรมดวย ซึ่งสิ่งที่ไดจะ
เปนพืน้ฐาน ของการพฒันาคนไปตลอดชวีติ การศกึษาทีด่ ี

ควรมี 4 ประการ ไดแก พุทธศึกษา จริยศึกษา หัตถศึกษา 
และพลศึกษา การศึกษาคือการพัฒนาคนใหมี ความรูสู
การพัฒนาชาติ ใหมีความรูที่จะสรางคน ใหมีฐานะทาง

เศรษฐกิจ และทางสังคมสูงขึ้นสรางชาติ ใหอยูอยางมี
ความสขุและรุงเรอืงไดการศกึษามคีวามสาํคัญตอการพฒันา

ทรัพยากรบุคคล ใหมีคุณคาทางสังคมและมีความสมบูรณ

มีคุณภาพที่ดี ในการดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความ

สุขแตถาเมื่อใดที่บุคคลไมไดมีการพัฒนาอยางมีคุณภาพ

แลวก็จะทําใหบุคคลเหลาน้ัน ไมมีประสิทธิภาพ เพราะ
บุคคลที่มีประสิทธิภาพมีคุณภาพจะสามารถพัฒนาทุกสิ่ง

ทุกอยาง ที่อยูรอบตัวเราได บุคคลเปนอะไรที่พัฒนาแลว

ไดผล (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 

 การจดัการเรยีนการสอนใหมคีณุภาพนัน้จะบรรลุ

ผลไดมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับองคประกอบ 2 ประการ 
1. คุณภาพ 2. ประสิทธิภาพในการสอนของครูทั้งสองอยางนี้
เปนเร่ืองของการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนเปนหนวย

ทางการศึกษาที่สําคัญ ที่สุดในระดับปฏิบัติการ ที่จะทําให

การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนใหมีคุณภาพ 

ผลการนําเสนอตัวชี้วัดที่สําคัญดานผลลัพธ 

 ของโรงเรียนท่ีแสดงถึงความมีประสิทธิผลของ
โรงเรียนไว 3 ประการไดแก 1. ผลลัพธทางวิชาการ 

(Academic Achievenment) 2. ความพึงพอใจของครู 
(Job Satisfacation) 3. การรับรูตอประสิทธิผลของ

โรงเรียนท้ังหมด (Overall Perception of School 

Effectiveness)  (Hoy & Miskel 2005) การบริหารงาน
วชิาการเปนงานกจิกรรมทุกชนดิเกีย่วกบัการปรบัปรงุการ

เรียน การสอนใหไดผลดี และมีประสิทธิภาพและเกิดผลดี 

แกผูเรียนไดใหทัศนะท่ีสอดคลองกัน โดย (ภิญโญ สาธร, 

2523) (อทุยั ธรรมเตโช,2535) และ ปรียาพร วงคอนตุรโรจน, 

(2535) ไดใหทศันะ ไววา กระบวนการทีเ่ปนกจิกรรมทกุอยาง
ทีเ่กีย่วกบักระบวนการเรียนการสอนใหดขีึน้ ตัง้แตกาํหนด
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นโยบาย การวางแผนการปรับปรุง การพัฒนาการเรียนการสอน

ตลอดจนการประเมินผลการสอน เพื่อใหเปนไปตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตร และจุดมุงหมายของการศึกษา 

เพือ่ใหเกิดประโยชนสงูสดุกบัผูเรยีน สรปุไดวา การบริหารงาน

วชิาการเปนการจัดกจิกรรมในงานวิชาการ เพือ่เปนภารกิจ

หลักใหเกิดการปรับปรุง พัฒนาเปนประโยชนสูงสุดแก

ผูเรียนหรือผูรับบริการ กระบวนการดังกลาวไดแก การ

วางแผนการจัดระบบโครงสรางและการกําหนดบทบาท

หนาท่ี การจัดดําเนินงานทางวิชาการ การผลิตส่ือและ

อุปกรณการศึกษา การวัดและประเมินผลการจัด

บรรยากาศ เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ 

 ผูศึกษาคนควาในฐานะครูผูสอนมีความสนใจที่
จะศกึษา การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในศนูยเครือขาย

ที่ 4 อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา วาจะประสบ
ผลสาํเรจ็ ในการบรหิารจัดการงานวชิาการอยางไร จะสามารถ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา ใหไดในระดับเทียบเทา

ระดับชาติ หรือ สูงกวาระดับชาติไดหรือไม จะไดพัฒนา

งานวิชาการไดอยางถูกตองถูกทศิทาง ตลอดจนเสริมสราง

แรงจูงใจในการบริหารงานของโรงเรียนในศูนยเครือขาย
ที ่4 อาํเภอประทาย จงัหวัดนครราชสีมา และเปนประโยชน 

ตอการวางแผนการพัฒนาปรับปรุงการบริหารงานวิชาการ

ตอไป 

วัตถุประสงคของการศึกษาคนควา

 1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนในศูนยเครือขายที่ 4 อําเภอประทาย 

จังหวัดนครราชสีมา 

 2. เพื่อศึกษาปญหาการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนในศูนยเครือขายที่ 4 อําเภอประทาย จังหวัด

นครราชสีมา 

 3. เพื่อเปรียบเทียบสภาพปจจุบันปญหาและ
แนวทางการพฒันาการบรหิารงานวิชาการของ โรงเรียนใน

ศูนยเครือขายที่ 4 อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 

 4.  เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนในศูนยเครือขายที่ 4 อําเภอประทาย จังหวัด
นครราชสีมา

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 

 การศึกษาคร้ังนี้ มุงศึกษาสภาพ ปญหาและ

แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

ในศูนย เครือขายที่ 4 อําเภอประทาย จากการสังเคราะห 

ขอบขายการบริหารงานวิชาการ ซึง่ครอบคลุมภาระหนาที่

ตามองคประกอบ 7 ดาน (หลักสูตรแกนกลาง การศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 2551) 1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2. การพฒันากระบวนการเรยีนรู 3. การวดัผล การประเมนิ

ผล และการเทียบโอนผลการเรียน 4. การประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา 5. การพัฒนาและใชสื่อ

และเทคโนโลยเีพ่ือการศกึษา 6. การพฒันาและสงเสรมิให

มีแหลงเรียนรู 7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ขอบเขตดานประชากรและกลุมประชากรตัวอยาง
 ประชากรทีใ่ชในการศกึษาครัง้นีไ้ดแก ผูอาํนวยการ

รองผูอํานวยการ และครูผูสอนของโรงเรียน ในศูนย

เครือขายที่ 4 อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 

จํานวนทั้งส้ิน 199 คน จากจํานวน 21 โรงเรียน

กลุมตัวอยาง

 กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้คือ ผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการ และครูผูสอนของโรงเรียนในศูนย
เครอืขายท่ี 4 อาํเภอประทาย จงัหวดันครราชสมีา จาํนวน

ทั้งส้ิน 156 คน จากจํานวน 21 โรงเรียน โดยใชตารางของ 
เครซ่ีและมอรแกน (Krijecie and morgan อางอิงใน 

บุญชม ศรีสะอาด, 2545) โดยการสุมแบบแบงชั้น จําแนก

ตามตาํแหนงหนาที ่ประสบการณในการทาํงาน และขนาด

ของโรงเรียนตัวแปรอิสระ (Independent variable) 

ไดแก ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ และครูผูสอน ของ

โรงเรียนในศูนยเครือขายที่ 4 อําเภอประทาย จังหวัด
นครราชสมีาปการศกึษา 2557 จาํแนกตามตาํแหนงหนาที่

และขนาดของโรงเรียนดังนี้ ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก สภาพ 

ปญหาและแนวทางพัฒนาการ บริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนในศูนยเครือขายที่ 4 อําเภอประทาย จังหวัด

นครราชสีมา ในองคประกอบ 7 ดาน (หลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551)
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

 1. ผลจากการทําวิจัยทําใหทราบสภาพปจจุบัน

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในศูนยเครือขายท่ี 4 

อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา

 2.  ผลจากการทําวิจัยทําใหทราบสภาพปญหา

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในศูนยเครือขายท่ี 4 

อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา

 3. ผลจากการทําวิจัยทําใหทราบแนวทางการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในศูนยเครือขายท่ี 4 

อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา

การบริหารงานวิชาการ

 1) การพัฒนาหลักสูตรขั้นพื้นฐาน 2) การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู 3) การวัดผลและประเมินผล และการ

เทียบโอนผลการเรียน 4) การประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา 5) การพฒันาและใชสือ่เทคโนโลยีเพือ่

การศึกษา 6) การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 

7) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

 แบบสอบถามเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลเพื่อศึกษาสภาพ ปญหาและแนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในศูนยเครือขายท่ี 4 

อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา เปนแบบสอบถาม
จํานวน 1 ฉบับ แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้

 ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามสถานภาพท่ัวไป ของ
ผูตอบแบบสอบถามเกีย่วกบัตาํแหนงหนาท่ี ประสบการณ

ในการทํางาน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายงาน 

(Checklist)

 ตอนที ่2 เปนแบบสอบถามสถานภาพ ปญหาการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในศูนยเครือขายท่ี 4 

อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา เปนมาตรสวนแบบ

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของ ลิเคิรท 
(LiKert)

 แบบสัมภาษณแบบสัมภาษณแบบ มีโครงสราง 

(Structured Interview) เพ่ือใชสัมภาษณแนวทาง 

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในศูนยเครือขายท่ี 4 

อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมาเปนแบบสัมภาษณ

แบบมีโครงสราง (Structured Interview) โดยใชขอทีเ่ปน

ปญหามากท่ีสุดในแตละดาน ขอที่ ไดจากการตอบ

แบบสอบถามของผูตอบแบบสอบถามจากสภาพปญหาการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในศูนยเครือขายท่ี 4 

อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา ใชเปนขอสัมภาษณ

เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนในศูนยเครือขายที่ 4 อําเภอประทาย จังหวัด

นครราชสีมา (Purposive Sampling) 

 สรุปผลการวิจัยแนวทางพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนในศูนยเครือขายที่ 4 อําเภอประทาย 

จังหวัดนครราชสีมา โดยนําประเด็นสาระท่ีสําคัญ ในราย

ละเอียดดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ไปสัมภาษณ

ผูบรหิาร ครวูชิาการและครูผูสอนโรงเรียนท่ีเปนตนแบบใน

การพัฒนากระบวนการเรียนรู ไดเสนอแนวทาง ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการควรใชหลักการ

บริหารตามวงจรการพัฒนาคุณภาพของ เดมม่ิง (PDCA) 

โดยยึดแนวทางตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และแนวนโยบายของสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 และ

กําหนดการประชุมวางแผนดําเนินงาน สนับสนุนการมี

สวนรวมของบุคลากรเพ่ือพัฒนางานวิชาการ ทั้งผูบริหาร 
ครูวิชาการ และครูผูสอน ซึ่งถือเปนผูมีสวนสําคัญในการ

พัฒนางานวิชาการ สรางความตระหนักใหครูเห็นความ

สําคัญของการพัฒนางานวิชาการ โดยเฉพาะอยางย่ิงงาน

ดานการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู และการวิจัย 

เพื่อพัฒนาใหนักเรียนมีความรู ความสามารถ บรรลุผล 
ตามที่หลักสูตรกําหนด 

การอภิปรายผล

 1.  สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใน

ศูนยเครือขายท่ี 4 อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 
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ของผูบริหารโรงเรียน ครูวิชาการครูผูสอนมีความคิดเห็น

ตอสภาพการบริหารงาน วิชาการของโรงเรียนในศูนย

เครือขายท่ี 4 อาํเภอประทาย จงัหวัดนครราชสีมา โดยรวม

และรายดานอยูระดับมาก ยกเวนดานการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา เรียงตามลําดับมากไปหานอยดังนี้คือ 
ดานการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษาการพัฒนากระบวนการ

เรียนรูการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนการพัฒนา

และใชสือ่เทคโนโลย ีเพือ่การศกึษาการพฒันา และสงเสรมิ

ใหมแีหลงเรียนรู การวิจยัเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

อยูในระดับปานกลาง 1 ดานคือดานการวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากโรงเรียนใหความ

สําคัญในงานวิชาการ ใหเปนงานหลัก ในโรงเรียนและเปน

ตวัทีจ่ะกําหนดการบรหิารจดัการในสถานศกึษาทัง้ในดาน

ปริมาณและคุณภาพ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ มนตรี 

วงศพระราม (2551) ไดศกึษาสภาพและปญหาการบริหาร

งานวิชาการของสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนทีก่ารศึกษานครราชสีมา เขต 7 พบวา 1) สภาพการ

บริหารวชิาการของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานสงักดัสาํนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 7 อยูในระดับมาก 

ขอเสนอแนะ
 การพัฒนาการบริหารงานวิชาการ ผูบริหาร 

หวัหนาวิชาการ และครูผูสอนของโรงเรียนในศูนยเครือขาย

ที ่4 อาํเภอประทาย จงัหวดันครราชสมีา ไดเสนอแนวทาง

การบรหิารงาน วชิาการของโรงเรยีนในดานทีม่ปีญหาสาม

ลําดับแรก คือ ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ดานการพัฒนาและใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ดานการ

พฒันากระบวนการเรยีนรู ดงันี ้ดานการวจิยัเพือ่พฒันาการ

คณุภาพการศกึษา ควรจดัหาเอกสารและตวัอยางงานวจิยั 

ในชั้นเรียนไวใน สถานศึกษาใหเพียงพอ เพื่อใหครูไดใช
ศึกษา จะเปนการกระตุนใหครูทําวิจัยมากขึ้น ควรมีการ

สงเสริมการจัดทํางานวิจยัอยางจริงจงั โดยสถานศึกษาตอง

กําหนดใหครูสงงานวิจัย อยางนอยภาคเรียนละ 1 เร่ือง 

ควรสงเสริมใหครูทุกคนทํางานวิจัยในชั้นเรียนโดยใหกลุม

ผูที่ผานการพัฒนาแลว เปนครูแกนนําในการทําวิจัย ดาน

การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ควรมีการ

สอบถามความตองการของครูผูสอนวามีความตองการส่ือ

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอะไรบางในการจัดการเรียนรูให

กับนักเรียนจัดใหมีการอบรม ใหความรูการพัฒนาสื่อ

เทคโนโลยเีพ่ือการศกึษาจากผูเชีย่วชาญ เพ่ือใหครสูามารถ

จัดทําหรือใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการจัดการเรียนรู
ติดตาม ประเมิน การใชสื่อเทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู 

ดานการพฒันากระบวนการเรยีนรู ควรกาํหนดการประชมุ

วางแผนเพื่อหาแนวทางในการดําเนินงานเกี่ยวกับการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู เนนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูและไดลงมือปฏิบัติจริง กําหนด

นโยบาย เปาประสงคในการจัดกระบวนการเรียนรูทีช่ดัเจน 

สงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับ

หลกัสตูร มาตรฐานการเรยีนรูและตวัช้ีวดั เพิม่ขวญั กาํลงัใจ 
สวัสดิการใหครูมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 
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