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บทคัดยอ
 การจัดประสบการณการเรียนรู แบบบูรณาการเปนการจัดประสบการณ ที่เนนเด็กเปนศูนยกลาง อีกรูปแบบ

หนึง่ทีพ่ฒันาความสามารถของเดก็ปฐมวยัในทกุๆดานโดยเนือ้หาการจดัประสบการณสอดคลองกบัความสนใจความถนดั

และความเหมาะสมกบัเดก็มากทีส่ดุ การศกึษาคนควาครัง้นีม้จีดุมุงหมายเพือ่พัฒนาครโูรงเรยีนองคการบรหิารสวนตาํบล

โจดหนองแก อาํเภอพล จงัหวัดขอนแกน ใหมคีวามรูความเขาใจสามารถจัดทาํแผน และจัดประสบการณการเรียนรูแบบ

บูรณาการสําหรับเด็กระดับปฐมวัยได ตามข้ันตอนการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการทั้ง 6 ขั้นตอน โดยใช

หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการซึ่งดําเนินการพัฒนาเปน 2 วงรอบตามกรอบกลยุทธทั้ง 4 คือการประชุมเชิงปฏิบัติการ การ

นเิทศภายใน การศึกษาดูงานและการนิเทศกํากบัตดิตาม กลุมผูศกึษาคนความจีาํนวน 4 คนประกอบดวยผูศกึษาคนควา

และครูผูรวมศึกษาคนควาจาํนวน 3 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมลูไดแกแบบทดสอบ แบบประเมินแผนการ
จัดประสบการณ แบบสัมภาษณคร ูแบบสังเกตการจัดประสบการณ แบบประเมิน การจัดประสบการณ แบบบันทึกการ

ศึกษาดูงาน การตรวจสอบขอมูลยึดหลักการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสาวิเคราะหและนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล

โดยวิธีพรรณนาวิเคราะห

 ผลการศึกษา พบวาการพัฒนาครูดานการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการในวงรอบท่ี 1 กลยุทธที่ 1 

การประชุมเชิงปฏิบัติการสามารถพัฒนาครูผูรวมศึกษาคนควาใหมีความรูความเขาใจในการจัดประสบการณการเรียนรู

แบบบูรณาการระดับปฐมวัยและสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ การเรียนรูแบบบูรณาการได 

 กลยุทธที่ 2 การนิเทศภายในพบวา ครูผูรวมศึกษาคนควายังไมสามารถจัดประสบการณไดตามแผนการจัด

ประสบการณแบบบูรณาการไดครบทุกกจิกรรมข้ันการปฏิบตักิารสอนครูผูรวมศึกษาคนควาขาดความม่ันใจ ไมชดัเจนใน
ดานการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการและการนําแผนการจัดประสบการณไปจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

ระดบัปฐมวัยกลุมผูรวมศกึษาคนควาไดประชมุวางแผนแกไขปญหารวมกนั จงึไดมกีารพฒันาในวงรอบท่ี 2 โดยใชกลยทุธ

1 นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย
2 อาจารยพิเศษ, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
3 อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย
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ที่ 3 การศึกษาดูงาน และกลยุทธที่ 4 การนิเทศกํากับติดตาม ครูผูรวมศึกษาคนควาไดชวยเหลือใหคําปรึกษาแนะนําซึ่ง

กันและกันโดยมีผูศึกษาคนควาเปนผูนิเทศคอยใหคําแนะนําปรับปรุงแกไข พัฒนาใหครูผูรวมศึกษาคนควาสามารถนํา

ความรูที่ไดไปใชจัดประสบการณแบบบูรณาการไดครบทุกข้ันตอน โดยสรุปการพัฒนาครูโรงเรียนองคการบริหารสวน

ตําบลโจดหนองแก อําเภอพล จังหวัดขอนแกนโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศภายใน การศึกษาดูงานและการ

นิเทศกํากับติดตามทําใหครูมีความรู ความเขาใจในการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการสามารถเขียนแผน 

และจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการไดเปนอยางดี

คําสําคัญ : การพัฒนาครู, การจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการระดับปฐมวัย

Abstract
 Integrated learning experience was another student-centered learning style that enhances the 

ability of early childhood students in every aspect. The content in this learning experience supports 

the interest, profi ciency and suitability. This study aims to improve the teachers at JodeNongKae School 

to be able to understand, able to make plans and design integrated learning experiences for the 

early childhood students following the six step process, using the action research principles of 2 cycle 

process within four strategic frameworks, including workshops, internal supervision, and fi eld study 

trips and directing supervision.

 The study participant group consisted of 4 participants, including the researchers and three 

teachers who participated in this study research. The tools used in data collection consisted of tests, 

learning experience evaluation forms, teacher structured interviews, learning experience observations, 

learning experience evaluation forms, fi eld study trip record forms, data triangulation method. The 

data collected was analyzed, and the results were presented in a descriptive analysis. The study results 

revealed that the teacher development on the integrated learning experience in the fi rst cycle: the 

fi rst strategy workshop could develop the teacher participants to understand and able to write the 

integrated learning experience; in the second strategy internal supervision, it was found that the 

teacher participants could not still arrange the learning experience following the integrated learning 

experience in all activities. During the teaching action process, the teacher participants were found to 
be lacked of confi dence and did not clearly understand the integrated learning experience and the 

application of the learning experience in the integrated learning experience process. The independent 

study research participants had a meeting on solving the problems, thus in the second cycle, the third 

strategy fi eld study trip and the fourth strategy directing supervision were used. The teacher 

participants assisted in giving advice among one another under the supervision of the independent 
study research participants. The teacher participants were then able to apply their knowledge into 

the integrated learning experience in every step. In summary through the workshops, internal 

supervision, fi eld study trips and directing supervision, in the teacher development on integrated 
learning experience of early childhood students in JodeNongKae School in JodeNongKae Sub-district, 
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Phon District, KhonKaen, the teachers became able to understand and learn about the integrated 

learning experience. Moreover, they were excellently able to design plans and arrange the integrated 

learning experience. 

Keywords: Teacher development, intergrated learning experience at the early childhood.

บทนํา

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 

2542 หมวดท่ี 4 มาตรา 22 กาํหนดแนวทางในการจัดการ

ศึกษาไววา“การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคน

มคีวามสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองไดและถอืวาผูเรยีน

มีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริม

ใหผูเรยีนสามารถพฒันาตนเองตามธรรมชาตแิละเตม็ตาม

ศักยภาพ” ครูจึงตองเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเปน

ผูชีน้าํ ผูถายทอด ไปเปนผูชวยเหลอื และสงเสริมสนับสนุน

ผูเรียนในการแสวงหาความรูมุงปลูกฝงดานสติปญญา 

พฒันาการคิด คดิอยางมวีจิารณญาณ โดยใชรปูแบบวิธกีาร

ที่หลากหลาย เนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง 

เรียนรูดวยตนเอง เรียนรูรวมกัน เรียนรู จากธรรมชาติ 

เรียกวาการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยกําหนด

เปาหมายการเรียนรูรวมกัน ยึดผูเรียนเปนสําคัญ นํา

กระบวนการเรียนรู จากกลุมสาระเดียวกันหรือตางกลุม

สาระการเรยีนรูมาบรูณาการ กไ็ด นอกจากนีใ้น มาตรา 24 
(4) ไดกาํหนดไววา การจดัการเรยีนการสอนโดยผสมผสาน

สาระความรูดานตางๆอยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ัง
ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอัน

พึงประสงคในการพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบ จะประสบ
ความสําเร็จไดนั้นกระบวนการที่สําคัญคือการปฏิรูปครูให
มีศักยภาพสูงสุด ดวยยุทธศาสตรการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่องและขยายไปสูทีมงาน รวมกันสรางเครือขายให

เขมแขง็ โดยมเีปาหมายทีส่าํคญัคอื การพฒันาคณุภาพนกัเรยีน

ใหเปนมนุษยที่สมบูรณ คนเปนปจจัยท่ีสําคัญที่สุดในการ

บรหิารตัวแปรท่ีจะทาํใหประสบผลสําเรจ็ หากครูไดพฒันา
ตนเอง ซึ่งเกิดจากภายในจิตใจที่ปรารถนาอยางแทจริง 
ทั้งนี้แรงจูงใจภายนอกจะมีสวนรวมกระตุนและเปนแรง

เสริม เชนการขอกําหนดตําแหนงใหสูงขึ้น การไดรางวัล 

การเชิดชูเกียรติ การกาวสูมาตรฐานวิชาชีพ เปนตน การ

พัฒนาครูจะเปนการสรางคุณภาพของนักเรียนและสถาน

ศึกษาใหเกิดคุณภาพสูงสุด  (สํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติ, 2545) หลกัการบูรณาการการเรียนรู 

 ยึดหลักการบูรณาการท่ีวา หนึ่งแนวคิด เด็ก

สามารถเรยีนรูไดหลายกจิกรรม หนึง่กจิกรรมเดก็สามารถ

เรยีนรูไดหลายทักษะและหลายประสบการณสาํคญั จงึเปน

หนาที่ของครูจะตองวางแผนการจัดประสบการณใหเด็ก

เรียนรูผานการเลนทีห่ลากหลายกจิกรรมหลากหลายทกัษะ 

หลากหลายประสบการณสาํคญั อยางเหมาะสม กบัวยั การ

ประเมินการเรียนรูของเด็ก ครูควรสังเกตและประเมินทั้ง

การสอนของตน พัฒนาการการเรียนรูของเด็กวา ไดบรรลุ

ตามจุดประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม ผลท่ีได

จากการสังเกต สามารถบอกไดวาเด็กเกิดการเรียนรูและ

มีความกาวหนาเพียงใด ซึ่งจะชวยครูในการวางแผนการ

จัดกิจกรรม ชี้ใหเห็นพัฒนาการของเด็กเปนรายบุคคล 

ความตองการพเิศษของเดก็แตละคนและใชในการประเมนิ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา การจัดประสบการณแบบ

บูรณาการเปนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีลักษณะการ
ผสมผสานความรูตาง ๆ เขาดวยกันมีการเชื่อมโยงความรู

อยางกวางขวางท้ังยังใหความสําคัญกับผูเรียนสงเสริมให

ผูเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเอง ไดเรียนรูในเรื่องที่สอดคลอง
กับความสามารถและความตองการของตนเองและได

พัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ ซึ่งเปนกระบวนการเรียน

รูวิธีหนึ่งที่เหมาะสมสําหรับเด็กปฐมวัย เนื่องจากเปนการ

จดักจิกรรมการเรยีนรูเพือ่มุงใหเกดิพฒันาการดานรางกาย 

อารมณ จติใจ สงัคมและสติปญญาไปพรอม ๆ  กนัอยางเต็ม

ศกัยภาพ ผานกจิกรรมการเรยีนรูทัง้ 6 กจิกรรมเปนสาํคญั 
ไดแก กิจกรรมเคลื่อนไหวจังหวะ กิจกรรมในวงกลม 

กจิกรรมสรางสรรค กจิกรรมการเลนตามมุม กจิกรรมกลาง
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แจงและกิจกรรมเกมการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2548) โรงเรียนองคการบริหารสวน

ตําบลโจดหนองแก อําเภอพล จังหวัดขอนแกน จัดการ

ศึกษาในระดับปฐมวัย อายุระหวาง 2-5 ป แบงเปน 4 ชั้น

เรียน คือ ชั้นเตรียมอนุบาล ชั้นอนุบาล 1 ชั้นอนุบาล 2 

และชั้นอนุบาล 3 ในปการศึกษา 2557 มีครูจํานวน 7 คน 
มีเด็กนักเรียนจํานวน 79 คน เขารับการศึกษาอบรมเล้ียงดู 

เพื่อเปนการสงเสริมพัฒนาการเตรียมความพรอมทาง

ดานรางกาย อารมณ จติใจ สงัคมและสตปิญญา มคีณุธรรม

จริยธรรม มีระเบียบวินัยและมีความพรอมที่จะเขารับการ

ศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการดําเนินงานที่

ผานมา คณะกรรมการสถานศึกษาไดมีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนา

อยางตอเน่ือง แตการดําเนินงานของโรงเรียนองคการ

บริหารสวนตําบลโจดหนองแก ยังไมประสบผลสําเร็จ
เทาท่ีควร ซึง่จากการวเิคราะหสภาพปญหา พบวา กระบวนการ
ในการจัดการประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย ครูยังยึด

รปูแบบการจดัประสบการณแบบ เดมิ ๆ  การจดัประสบการณ

การเรยีนรูของครเูปนไป ในลกัษณะการบรรยาย การบอกเลา
และการทองจํา การจัดกิจกรรมโดยยึดครูเปนศูนยกลาง

ซึ่งไมสอดคลองกับหลักการจัดประสบการณการเรียนรู

สาํหรับเดก็ปฐมวยั ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิ
พ.ศ. 2542 และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 ที่

กําหนดใหจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย
ในลักษณะการบูรณาการผานการเลน ใหเด็กไดรับ

ประสบการณตรง ซึง่สาเหตสุวนหนึง่มาจาก ครไูมมวีฒุกิาร

ศึกษาดานการศึกษาปฐมวัย มีความรูความเขาใจใน

หลักการจัดการเรียนรู จิตวิทยาที่เกี่ยวของ หลักการจัด
ประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ การวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริงคอนขางนอย จากสภาพปญหา

ดังกลาว ครูจะตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนใหมโดย

ตองจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ ใหนกัเรยีน

ไดลงมือกระทํา ไดเรียนรูจากประสบการณ ซึ่งนักเรียนจะ
ตองไดรับการพัฒนากระบวนการตาง ๆ ที่สามารถนําไป

ใชไดจริง ครูในฐานะผูสอนจึงตองจัดประสบการณ แบบ

บรูณาการ ซึง่จะสงผลใหเดก็นกัเรยีนไดเรยีนรูอยางมคีวาม

สุข สามารถเรียนรูดวยตนเอง และสามารถนําไปประยุกต

ใชในชีวิตประจําวันไดผูศึกษาคนควาในฐานะท่ีเปนครู

โรงเรยีนองคการบรหิารสวนตาํบลโจดหนองแก อาํเภอพล 

จังหวัดขอนแกน ซึ่งมีหนาที่โดยตรงในการสงเสริมและ

พฒันาการศกึษาของโรงเรียนองคการบรหิารสวนตาํบลโจด

หนองแก ใหเปนสถานศกึษาปฐมวยัทีม่คีณุภาพและเปนที่

ยอมรับของชุมชน โดยครูจะตองมีการพัฒนาการจัด

ประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ เพื่อใหเกิดการ

พัฒนาผูเรียนท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ

สติปญญาอยางเต็มศักยภาพ ผูศึกษาคนควาจึงสนใจท่ีจะ

พัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจ สามารถเขียนแผนและ

สามารถจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการได

วัตถุประสงคของการศึกษาคนควา

 เพื่อพัฒนาครูโรงเรียนองคการบริหารสวนตําบล

โจดหนองแก อาํเภอพล จงัหวดัขอนแกน ใหมคีวามรูความ

เขาใจ สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณการเรียนรู

แบบบูรณาการและสามารถจัดประสบการณการเรียนรู

แบบบูรณาการได

ขอบเขตของการศึกษาคนควา

 1.  กลุมผูรวมศึกษาคนควา กลุมเปาหมายและ

ผูใหขอมูล

  1.1 กลุมผูรวมศึกษาคนควา (Research 

Particpants) ประกอบดวย ผูศกึษาคนควาและครูทีส่มคัร

ใจเขารวมศึกษาคนควาซ่ึงเปนกลุมเปาหมายและผูใหขอมูล
หลัก รวมทั้งหมด 4 คน ประกอบดวย

   1) ผูศกึษาคนควา จํานวน 1 คน

   2) ครูประจําชัน้อนบุาล 1 จาํนวน 2 คน
   3) ครูประจําชัน้อนบุาล 2 จาํนวน 1 คน

  1.2 กลุมเปาหมาย (Target Group) เปนครู

ที่สมัครใจจะพัฒนาตนเอง จํานวน 3 คน ประกอบดวย 
   1)  ครูประจําชัน้อนบุาล 1 จาํนวน 2 คน

   2)  ครูประจําชัน้อนบุาล 2 จาํนวน 1 คน



47

วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย
ปที่ 5 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน) 2558

  1.3 ผู ใหขอมูลเพิ่มเติม จํานวน 3 คน 

ประกอบดวย 

   1) นายกองคการบริหารสวนตําบล

โจดหนองแก จํานวน 1 คน

   2)  นักวิชาการศึกษา จํานวน 1 คน

   3) วิทยากร จํานวน 1 คน

 2.  กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา

  2.1  การพฒันาครใูนการจดัประสบการณการ

เรียนรูแบบบูรณาการ 3 ดาน

   1) ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ

   2) ความสามารถในการเขียนแผนการ

จัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ

   3)  ความสามารถในการจดัประสบการณ

เรียนรูแบบบูรณาการ

  2.2 กรอบเน้ือหาการจัดประสบการณการ

เรียนรูแบบบูรณาการ 6 ขั้นตอน ตามแนวคิดของ (สําลี 

รักสุทธี และคณะ 2544) 

   1)  การกําหนดหัวเรื่องที่จะสอน

   2)  การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู

   3)  การกําหนดเนื้อหายอย

   4)  การวางแผนการสอน

   5) การปฏิบัติการสอน

   6)  การประเมนิปรบัปรงุและพฒันาการสอน

  2.3  กรอบกลยทุธในการพฒันา ประกอบดวย

   1)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ

   2)  การนิเทศภายใน

   3)  การศึกษาดูงาน
   4)  การนิเทศกํากับติดตาม

วิธีการศึกษาคนควา

 การศึกษาคนควาในครั้งนี้ ใชหลักการวิจัยปฏิบัติ

การ (Action Research)โดยผูศกึษาคนควาไดนาํหลักการ

และขั้นตอนตามแนวคิดของ(Kemmis and McTaggart. 

1988) มาใช ในการดาํเนนิการศกึษาคนควา มรีายละเอยีด
ดังน้ี 

  3.1 การวางแผน (Planning)

  3.2 การปฏิบัติ (Action)

  3.3 การสังเกต (Observation)

  3.4 การสะทอนผล (Refl ection) 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการ

พฒันาครดูานการจดัประสบการณ การเรยีนรู แบบบรูณาการ

สําหรับนักเรียนระดับปฐมวัยในโรงเรียนองคการบริหาร

สวนตําบล โจดหนองแก อําเภอพล จังหวัดขอนแกน 

มีจํานวน 6 ประเภท 7 ฉบับ คือ

 1. เครื่องมือที่ ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ประกอบดวย

  1.1 แบบทดสอบ จํานวน 1 ฉบับ

  1.2 แบบสัมภาษณ จํานวน 2 ฉบับ

  1.3 แบบประเมินแผนการจัดประสบการณ

การเรียนรูแบบบูรณาการ จํานวน 1 ฉบบั

  1.4  แบบสงัเกตการจัดประสบการณการเรยีน

รูแบบบูรณาการ จํานวน 1 ฉบับ

  1.5 แบบประเมินการจัดปะสบการณ

การเรียนรูแบบบูรณาการ จํานวน 1 ฉบับ

  1.6 แบบบันทึกการศึกษาดูงาน 

จํานวน 1 ฉบับ

 2.  ลักษณะของเคร่ืองมือ

  2.1 แบบทดสอบ

  2.2 แบบสัมภาษณ

  2.3 แบบประเมินแผนการจัดประสบการณ

การเรียนรูแบบบูรณาการ
  2.4  แบบสังเกตการจัดประสบการณ

การเรียนรูแบบบูรณาการ

  2.5 แบบประเมินการจัดประสบการณ
การเรียนรูแบบบูรณาการ

สรุปผล

 การดําเนินการพัฒนาครูของโรงเรียนองคการ

บรหิารสวนตําบลโจดหนองแก อาํเภอพล จงัหวัดขอนแกน 
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เพ่ือพัฒนาครูใหมคีวามรูความเขาใจ และความสามารถใน

การจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ ทั้ง 2 

วงรอบ ในวงรอบท่ี 1 ใชกลยทุธ การประชุมเชิงปฏิบตักิาร 

และการนิเทศภายใน ในวงรอบที่ 2 ใชกลยุทธ การศึกษา

ดูงาน และการนิเทศกํากับติดตาม เครื่องมือที่ใชในการ 

เก็บรวบรวมขอมลูไดแก แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ แบบ

ประเมินแผนการ จดัประสบการณการเรียนรู แบบประเมินการ

จัดประสบการณการเรียนรู  แบบสังเกตการณจัด

ประสบการณ แบบบนัทกึการศกึษาดงูาน และแบบบนัทกึ

การประชุม โดยกลุมผูรวมศึกษาคนควาไดประชุมสรุป

ผลการพัฒนา ตามกรอบการศึกษาคนควา ในวันที่ 12 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 ผลการพัฒนา พบวา ครูมีความรู

ความเขาใจและความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียน

รูแบบบูรณาการ ทั้ง 6 ขั้นตอน ประกอบดวย การกําหนด

หัวเร่ืองท่ีจะสอน การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู การ

กําหนดเนื้อหายอย การวางแผนการสอน การปฏิบัติการ

สอน และการประเมนิปรบัปรงุและพฒันาการสอน ผลการ

วิเคราะหกับเปาหมายตามกรอบการศึกษา ทั้ง 3 ดาน 

ไดแก ความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดประสบการณการ

เรียนรูแบบบูรณาการ ความสามารถในการเขียนแผนการ

จัดประสบการณการเรียนรู แบบบูรณาการ และความ

สามารถในการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ

พบวากลุมเปาหมายบรรลุตามกรอบการศึกษาทั้ง 3 ดาน

อภิปรายผล
 การพฒันาครดูานการจดัประสบการณการเรยีนรู

แบบบูรณาการระดับปฐมวัยของโรงเรียนองคการบริหาร

สวนตําบลโจดหนองแก อําเภอพล จังหวัดขอนแกน ใช

หลักการวจิยัปฏบิตักิาร ดาํเนินการ 2 วงรอบ แตละวงรอบ

ประกอบดวย การวางแผน การปฏิบตั ิการสังเกต และการ
สะทอนผล โดยใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการ การ

นิเทศภายใน การศึกษาดูงานและการนิเทศกํากับติดตาม 

เม่ือครบ 2 วงรอบแลวสงผลใหกลุมเปาหมายมคีวามรูความ

เขาใจดานการจัดประสบการณการเรยีนรูแบบบูรณาการมี

ความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณการ

เรียนรูแบบบูรณาการ และสามารถจัดประสบการณการ

เรยีนรู แบบบรูณาการไดอยางเหมาะสมและ มปีระสทิธิภาพ 

ซึง่สอดคลองกบัผลการศกึษาของ สมภาร ขนัธวิตัร (2551) 

ไดศกึษาการพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณ แบบ

บูรณาการศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดพิทักษวนาราม อําเภอ

เลิงนกทา จังหวัดยโสธร ใชกลยุทธ คือ การประชุมเชิง

ปฏิบัติการและการนิเทศภายใน ทําใหกลุมผูรวมศึกษา 

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบ

บูรณาการมีความสามารถในการเขียนแผนการจัด

ประสบการณแบบบรูณาการและสามารถจดัประสบการณ

แบบบูรณาการไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

สอดคลองกับ สุธาสินี ประจําเมือง (2551) ไดศึกษาการ

พัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลหนอง

สังข อําเภอแกงครอ จังหวัดชัยภูมิ พบวากลุมผูรวมศึกษา

มีความรู ความเขาใจ ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

พุทธศักราช 2546 สามารถเขียนแผนประสบการณได 

รวมท้ังสามารถจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยท้ัง 6 

กิจกรรมไดอยางดี ตลอดจนนําไปใชพัฒนาการจัด

ประสบการณไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับ

พลอยพัชชา อามาตย (2552) ไดศกึษาการพัฒนาบคุลากร
ในการจดัประสบการณการเรยีนรูแบบบรูณาการศนูยพฒันา

เดก็เลก็องคการบรหิารสวนตําบลเกาง้ิว อาํเภอพล จงัหวดั

ขอนแกน สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเกางิ้ว โดยมี

จดุมุงหมายเพ่ือพัฒนาบุคลากรในศูนยพฒันาเด็กเลก็ ใหมี

ความรู ความเขาใจและความสามารถจดัประสบการณการ

เรียนรูแบบบูรณาการได โดยใชหลักการวิจัยปฏิบัติการ 

กลยุทธที่ใชในการพัฒนาในวงรอบที่ 1 ไดแกการประชุม

ปฏิบัติการและการนิเทศ กลยุทธที่ใชในการพัฒนาในวง

รอบที่ 2 ไดแก การนิเทศ สามารถพัฒนากลุมผูรวมศึกษา
คนควาใหมีความรูความเขาใจ สามารถจัดประสบการณ

การเรียนรู แบบบูรณาการทั้ง 6 ขั้นตอน ไดดีมากขึ้น 

สามารถจัดกจิกรรมไดอยางตอเนือ่ง จากการใชกลยทุธการ

ประชุมเชงิปฏบิตักิาร และการนเิทศภายในโดยใชหลกัการ

วจิยัเชงิปฏบิตักิาร เพือ่พฒันาครดูานการจดัประสบการณ
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การเรียนรูแบบบูรณาการระดับปฐมวัย ของโรงเรียน

องคการบริหารสวนตําบลโจดหนองแก อําเภอพล จังหวัด

ขอนแกน มีผลทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง นํามาอภิปราย

ผล ดังนี้

 1.  ผลการดําเนินการพัฒนาครูดานการจัด

ประสบการณการเรยีนรูแบบบรูณาการ โดยใชกลยทุธการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการเปนกิจกรรมการพัฒนา จากแบบ

ทดสอบ แบบประเมนิแผนการจดัประสบการณการเรยีนรู 

พบวา ผูรวมศึกษาคนควา มคีวามรูความเขาใจเกีย่วกบัการ

จัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ สามารถเขียน

แผนการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการได ทัง้นี้

เปนเพราะวิทยากรเปนผูที่มีความรูความสามารถในการ

ถายทอดและมีประสบการณในการจัดประสบการณการ

เรียนรูแบบบูรณาการ มีเทคนิคการถายทอดความรูใหแก

กลุมเปาหมาย และใหคําแนะนําตลอดชวงเวลาฝกปฏิบัติ 

มีความเปนกันเองกับ ผูเขารับการฝกอบรม

 2.  ผลจากการดําเนินการพัฒนาครู โดยใช

กิจกรรมพัฒนาคือการนิเทศภายในเก่ียวกับการจัด

ประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ จากแบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ ในวงรอบที่ 1 ผูรวมศึกษาคนความีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรูแบบ
บูรณาการเพ่ิมขึ้น เขียนแผนการจัดประสบการณการเรียนรู

แบบบูรณาการได และสามารถจัดประสบการณการเรียนรู

แบบบูรณาการทัง้ 6 ขัน้ตอน กลาวคือมีการกาํหนดหัวเร่ือง

ที่จะสอน การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู การกําหนด
หัวขอยอย การวางแผนการสอน การปฏิบัติการสอน การ

ประเมินปรบัปรงุและพฒันาการสอนไดระดบัหนึง่ สวนการ

พัฒนาในวงรอบท่ี 2 ยิ่งทําใหผูรวมศึกษาคนความีความรู

ความเขาใจและสามารถจัดประสบการณการเรียนรูแบบ
บรูณาการไดดยีิง่ขึน้ การจัดประสบการณทาํไดอยางตอเนือ่ง
มีทักษะ ที่เปนเชนนี้อาจเน่ืองมาจากกลุมผูรวมศึกษา

คนควาไดวางแผนการนิเทศภายใน และการนิเทศกํากับ

ตดิตามไวเปนอยางด ีหลงัจากจบกิจกรรมการพัฒนาแตละ

กิจกรรมผูศึกษาคนควาและผูรวมศึกษาคนควา ไดประชุม 

ปรกึษาหารือแลกเปล่ียนความคิดเห็นแนะนําในจุดท่ีแตละ

คนสงสยัและยงัไมเขาใจ หาขอสรปุ และทาํการสะทอนผล

เหตกุารณทีเ่กิดข้ึน รวมกันหาแนวทางปรับปรุงพัฒนาใหดี

ขึ้นกวาเดิม โดยผูศึกษาคนควาไดจัดหาเอกสาร ตําราที่

เกีย่วของกบัการจดัประสบการณการเรยีนรูแบบบรูณาการ 

ใหผูรวมศึกษาคนควาไดศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือนําไปสูการ

พฒันาทาํใหงานมคีณุภาพมากขึน้ผลการดาํเนนิการพฒันา

ครูโดยการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการทั้ง 

3 ดาน พบวา ผูรวมศึกษาคนควาทุกคนสามารถจัดทํา

แผนการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการเขียน

แผนการจดัประสบการณการเรยีนรูแบบบรูณาการได และ
จดัประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการระดับปฐมวัยได

เปนอยางด ีมกีารศกึษาหลกัสตูรและวเิคราะหเนือ้หา ทีจ่ะ

สอน มีการเตรียมตัวในการจัดประสบการณการเรียนรู

แบบบูรณาการในแตละวัน ปฏิบัติตนเปนผูใหคําแนะนํา 
สนับสนุน เปนผูมีสวนรวมในการจัดประสบการณการเรียนรู

แบบบูรณาการ ที่เปนเชนนี้เนื่องมาจากผูรวมศึกษา

คนควาไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการและไดรับการนิเทศ

เกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการมา

เปนอยางดีสอดคลองกับ สําลี รักสุทธิ และคณะ (2544) 

กลาววา ครูมีบทบาทและหนาที่ในการเตรียมการและ

ดําเนินการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการคือ 

ตองทําการศึกษาหลักสูตรและวิเคราะหเรื่องท่ีจะสอนซึ่ง
การศึกษาหลักสูตรนั้นจะตองศึกษาถึงการบูรณาการกับ

วชิาตาง ๆ  ดวย เพือ่จะไดนาํเนือ้หามาบรูณาการกนั เตรยีม
แหลงขอมูลการจัดทําแผนการจัดประสบการณทุกครั้งจะ

ตองมีการวางแผนและเตรียมการสอนดวยการจัด

ประสบการณเตรียมสื่อวัสดุอุปกรณ เปนผูชวยเหลือให

คาํแนะนาํปรกึษา เปนผูสนบัสนนุและเสรมิแรง และมสีวน

รวมในการทํากิจกรรม  การพัฒนาครูดานการจัด

ประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการระดับปฐมวัยของ
โรงเรยีนองคการบรหิารสวนตาํบลโจดหนองแก อําเภอพล 

จงัหวดัขอนแกน สามารถพฒันาครใูหมคีวามรูความเขาใจ 

สามารถเขียนแผนและสามารถจัดประสบการณการเรยีนรู

แบบรูณาการระดบัปฐมวยัไดตามขัน้ตอน และสงผลใหเดก็

ปฐมวัยเปนคนกลาคิดกลาแสดงออก สามารถสรางองค
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ความรูใหมในลักษณะองครวม เด็กปฐมวัยสามารถพัฒนา

ตนเองไดตามธรรมชาติ และไดเรียนรูอยางมีความสุข 

พฒันาเดก็ปฐมวยัไดถกูตองเหมาะสม มปีระสทิธภิาพและ

มาตรฐานเดียวกัน

ขอเสนอแนะ

 การพฒันาครดูานการจดัประสบการณการเรยีนรู

แบบบูรณาการระดับปฐมวัยของโรงเรียนองคการบริหาร

สวนตําบลโจดหนองแก อําเภอพล จังหวัดขอนแกน 

ผูศึกษามีขอเสนอแนะ ดังนี้

 1.  ขอเสนอเพ่ือการนําไปใช

  1.1  ควรมีการนําเอากระบวนการ การพัฒนา

ครูดานการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการไปใช

ในสถานศึกษาอื่นไมวาจะเปนสถานศึกษาของรัฐบาลหรือ

เอกชนและหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่ง

รับผิดชอบเก่ียวกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยไมวาจะ

เปนเทศบาลหรอืองคการบรหิารสวนตาํบล เพือ่ใหสามารถ

จดัประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการระดับปฐมวัยได

อยางมีประสิทธิภาพ

  1.2 การพัฒนาครูดานการจัดประสบการณ

การเรยีนรูแบบบรูณาการระดบัปฐมวยั ครจูะตองมคีวามรู

ในหลักการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ
ระดับปฐมวัย จิตวิทยาและพัฒนาการเด็กเปนอยางดี

  1.3 ผูมีสวนเก่ียวของควรใหความสําคัญกับ
การพัฒนาครูในการจัดประสบการณการเรียนรูแบบ

บรูณาการระดบัปฐมวยัอยางตอเนือ่ง เพือ่ประโยชนตอการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป

  1.4 การนเิทศ ผูนิเทศ นอกจากมคีวามรูแลว

จะตองมปีระสบการณโดยตรงในการศกึษา และควรนเิทศ

แบบกัลยาณมิตรอยางตอเนื่อง
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาคนควาตอไป

  2.1  ควรมกีารศกึษาคนควาเกีย่วกับการสราง

สื่อที่มีผลตอพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
  2.2  ควรมีการศึกษาคนควาเกี่ยวกับการ

พฒันาครใูนการจดักจิกรรมแบบอืน่ๆ โดยใชการวจิยัปฏบิตัิ

การ เชน การสอนแบบโครงงานการเรยีนรูจากส่ือธรรมชาต ิ

การเรียนรูภาษาอยางธรรมชาติแบบองครวม เปนตน
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