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บทคัดยอ
 การศึกษาคนควาคร้ังนีม้วีตัถุประสงคเพ่ือพัฒนาครู ศนูยพฒันาเด็กเลก็บานหนองบัว สงักัดองคการบริหารสวน

ตําบลโสกนกเต็น อําเภอพล จังหวัดขอนแกน ใหมีความรูความเขาใจ สามารถเขียนแผน และสามารถจัดประสบการณ

การเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยได โดยอาศัยหลักการวิจัยปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis and Mc Taggart มาเปน

กระบวนการดําเนินการ ซึ่งมี 4 ขั้นตอนคือ การวางแผน การปฏิบัติการสังเกตและการสะทอนผล กลยุทธในการพัฒนา 

3 กิจกรรม คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศการสอน และการนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพื่อน กลุมผูรวมศึกษาคนควา

จํานวน 4 คน กลุมเปาหมาย จํานวน 3 คน กลุมผูใหขอมูล จํานวน 3 คน เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา ไดแก 

แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบประเมินแผนการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยและแบบสัมภาษณ

 ผลการศึกษาคนควาพบวา กลุมผูรวมศึกษาคนควาไดใชกลยุทธในการพัฒนา ไดแกการประชุม เชิงปฏิบัติการ 

การนิเทศการสอนและการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพ่ือน ใชเปนกลยุทธในการพัฒนา ซึ่งไดดําเนินการพัฒนา 2 วงรอบ 

การดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี 1 โดยใชกลยุทธ การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศการสอน กลุมผูรวมศึกษา

คนความคีวามรูความเขาใจ สามารถจดัประสบการณการเรยีนรูสาํหรบัเดก็ปฐมวยั ตามกจิกรรมประจาํวนั 6 กจิกรรมได 

แตยงัไมเปนทีน่าพอใจเพราะกลุมเปาหมายยังขาดความม่ันใจในการจัดประสบการณอกี 1 กจิกรรม ซึง่ยงัขาดเทคนิคการ

ใชเพลง คําคลองจองประกอบในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ จึงไดดําเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยการนิเทศ
แบบเพื่อนชวยเพื่อนซึ่งผูศึกษาคนควาและกลุมผูรวมศึกษาคนควาไดใหการชวยเหลือ ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข และ

เทคนิคการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ จนกลุมผูรวมศึกษาคนควาสามารถจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็ก

ปฐมวัยทั้ง 6 กิจกรรมในชั้นเรียนได
 โดยสรุป การพัฒนาครูดานการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองบัว 

สงักดัองคการบริหารสวนตาํบลโสกนกเต็น อาํเภอพล จงัหวดัขอนแกน โดยใชกลยทุธการประชุมเชงิปฏบิตักิาร การนิเทศ

การสอน และการนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน ทาํใหครู มคีวามรูความเขาใจและสามารถจัดประสบการณการเรียนรูสาํหรับ

1 นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย
2 ผูชวยศาสตราจารย อาจารยพิเศษมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
3 อาจารยที่ประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย
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เดก็ปฐมวัย ตามกิจกรรมประจําวนั 6 กจิกรรม ในช้ันเรียนได ครูมคีวามชํานาญ มคีวามม่ันใจในการจัดประสบการณการ

เรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยเพิ่มมากขึ้น แตอยางไรก็ตามยังพบขอบกพรองบางประการซึ่งจะนําไปพัฒนาตอไป

คําสําคัญ : การพัฒนาครูปฐมวัย, การจัดประสบการณการเรียนรู

Abstract
 This independent study aimed to develop the teachers at the child development center 

under the SokNok Ten sub-district administrative organization in Phon District, Khon Kaen to have 

knowledge and understanding, and able to design plans and learning experiences for early childhood 

students following the action research principles of Kemmis and McTaggart. The operational process 

consisted of 4 main steps, including the planning, action, observation and refl ection. The development 

strategy included 3 key activities, including workshop, teaching supervision, and friend to friend 

supervision. The independent study participant group consisted of four participants, three for the 

study’s target group and other three for the key informants. The tools used in this study include tests, 

observations, evaluations, learning experiences plans for the early childhood students.  
 The study results revealed that the independent study participants chose to use the development 

strategies of workshop, teaching supervision and friend to friend supervision in two cycles. The fi rst 

cycle development process conducted involved the workshop and teaching supervision. The study 

participants gained knowledge and understanding and became able to design learning experiences for 

the early childhood students following the 6 activities daily. However, it yet met the satisfaction since 

the target group still lacked of confi dence in the learning experience of one more activity. This cycle 

lacked the technique of using song and rhyming words in the learning experience activities. Therefore, 
in the second cycle development process using the friend to friend supervision, the study researcher 

and participants assisted in giving advice and improvement, as well as the techniques for additional 
learning experience activity, until the participants were able to design learning experiences for early 

childhood students in all 6 daily activities in the class room.  
 In summary, the teacher development on learning experience for early childhood students at 

Ban NongBua child development center under SokNok Ten sub-district administrative organization in 

Phon district, Khon Kaen, by using the strategies of workshop, teaching supervision and friend to friend 
supervision helped make the teachers understood and able to design learning experience for early 

childhood students following the 6 daily activities in the classroom. The teachers gained expertise 

and became confi dent in designing the learning experience for the early childhood students

increasingly. However, there were a few weaknesses found which would further develop in the future.

Keywords : Teacher Development For The Early Childhood, learning experiences.
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บทนํา

 พระราชบญัญตักิาํหนดแผน และขัน้ตอนการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นพุทธศักราช 

2542ไดบัญญัติอํานาจและหนาท่ีใหองคกรปกครองสวน

ทองถิน่ทุกประเภทรบัผดิชอบ การจดับรกิารสาธารณะใหแก
ประชาชนในพ้ืนท่ีซึง่รวมถึงการจัดการศึกษาดวยและพระ

ราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 และทีแ่กไขเพิม่เตมิ 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 41 ไดบัญญัติไวใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับ

หนึ่งหรือทุกระดับตามความพรอมความเหมาะสมและ

ความตองการของประชาชนในทองถ่ินนั้นๆประกอบกับ

แผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิน่ไดกาํหนดใหการศกึษาปฐมวัย

เปนหนาที่ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองจัดทําโดยให

องคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กเพือ่เปนการกระจายโอกาสใหเดก็ปฐมวยัในทองถิน่ได
รบับรกิารเพือ่เตรยีมความพรอมอยางทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพ 

(กรมสงเสริม การปกครองทองถิ่น, 2551) 

 การจัดการศึกษาปฐมวัยจงึเปนภารกิจสาํคญัของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่จะตองบริหารจัดการและ

ดําเนินงานพัฒนาเด็กในทองถิ่น ชุมชนใหเปนไปอยางมี

คณุภาพ เหมาะสมตามวัย อกีท้ังไดตระหนักถึงความสําคญั

ที่วา การเร่ิมตนเปนจุดสําคัญของงานทุกชนิด จุดเร่ิมตน

คอืการเร่ิมชีวติ ในเด็กปฐมวัย ซึง่เปนทีย่อมรับกนัโดยท่ัวไป

ในหมูนกัจิตวิทยาและนกัการศกึษาวาเดก็ตัง้แตแรกเกดิถงึ

หาป เปนชวงท่ีสําคัญชวงหนึ่งของชีวิต ที่สมองมีการ

เจรญิเติบโตมากกวาทกุ ๆ  ชวงอายุ และเปนชวงเวลาท่ีเหมาะสม

ที่สุดสําหรับการปูพื้นฐานทักษะตางๆ ใหแกเด็ก เพื่อมี

ความพรอมในการที่จะพัฒนาในระดับตอไปโดยยึด

หลกัการจัดการศึกษาตามแนวคิดพ้ืนฐานของการจัดการศึกษา
ปฐมวัยดังนี้ 1) แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก 2) แนวคิด

เก่ียวกับการเรียนรู 3) แนวคิดเกี่ยวกับการเลนของเด็ก 4) 

แนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรมและสังคมดังนั้นชวงเวลาท่ี

สาํคญัและจําเปนทีส่ดุในการพัฒนาสมองคือตัง้แตแรกเกิด

ถึง 5 ป เด็กที่ไมไดรับการเล้ียงดูและพัฒนาอยางถูกตอง

เมื่อพนชวงอายุนี้ไปแลวอัตราการพัฒนาจะเปล่ียนแปลง

นอยมากเพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสู

ความเปนมนุษยที่สมบูรณเกิดคุณคาตอตนเองและสังคม 

(กรมวิชาการ,2546) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองบัว 

สังกัดองคการบริหารสวนตําบลโสกนกเต็นเปนหนวยงาน

ทีใ่กลชดิกบัประชาชนมีหนาท่ีจดัการศึกษาใหกบัเดก็ระดบั

ปฐมวัยอายุ 3-5 ปตามศักยภาพภายใตการจัดสรรงบ

ประมาณเพื่อยกระดับและพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย

พรอมทั้งกระจายโอกาส ทางการศึกษา ใหครอบคลุมทุก

หมูบานโดยจัดการศึกษาตามหลักสูตรทองถิ่นดวยการ

อบรมเลีย้งดพูฒันาและเตรยีมความพรอมแกเด็กปฐมวยัท่ี

ยึดหลักการแนวการสอนและวัตถุประสงคในการจัด

ประสบการณการเรียนรู เพื่อเตรียมความพรอมดาน

รางกายอารมณจิตใจสังคมสติปญญาและดานคุณธรรม

จริยธรรมแกเด็กระดับปฐมวัยและเปนสถานศึกษาตาม

กฎหมายซึ่งการจัดการเรียนการสอนแบงเปน 3 ชั้นเรียน

คือ ชั้นเด็กเล็ก 1, ชั้นเด็กเล็ก 2 และชั้นเด็กเล็ก 3 และใน
ปการศึกษา 2557 มเีดก็นกัเรยีนระดับปฐมวยัจาํนวน 60 คน

ครูผูดูแลเด็กจํานวน 3 คนและพนักงานตามภารกิจ 

1 คน ซึง่ครผููดแูลเด็กแตละคนจะมีหนาที ่ความรับผิดชอบ

ดานการสอนตามตารางกิจกรรมประจําวนัและงานอ่ืนท่ีได

รับมอบหมายแตกตางกันตามความเหมาะสมและความ

สามารถของแตละบุคคลมีการจัดกิจกรรมสงเสริมทุกดาน

 ผูศึกษาคนควาในฐานะรักษาการหัวหนาศูนย

พัฒนาเด็กเล็กบานหนองบัวสังกัดองคการบริหารสวน

ตาํบลโสกนกเต็น ซึง่เปนผูมสีวนเกีย่วของและปฏบิตัหินาที่

กาํกับดูแลรับผิดชอบบคุลากรและสงเสรมิการจดัการศึกษา

ในศนูยพฒันาเดก็เลก็บานหนองบวัจงึมคีวามตองการทีจ่ะ
พัฒนาครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองบัวดานการจัด

ประสบการณการเรียนรูสาํหรับเด็กปฐมวัยใหครผููดแูลเด็ก
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองบัวทุกคนมีความรูความ

เขาใจ สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณและจัด

ประสบการณการเรยีนรูสาํหรบัเดก็ปฐมวยัไดอยางถกูตอง
เหมาะสมกับการพัฒนาเด็กในทุกดานสามารถเตรียมการ

จัดประสบการณทั้งเนื้อหาและวิธีการที่เหมาะสมกับวัย



54

วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย
ปที่ 5 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน) 2558

และความตองการอันจะสงผลใหเด็กเกิดการพัฒนาในทุก

ดานเพ่ือพัฒนาและเตรียมความพรอมของเด็กที่จะเขา

เรยีนตอในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานอีกทัง้เปนขอสนเทศ

สําหรับหนวยงานอื่นและบุคลากร ที่เกี่ยวของกับการ

จัดการศึกษาในการนําความรูไปประยุกตใชเพื่อแกปญหา

และพัฒนาบุคลากรดานการจดัประสบการณการเรยีนรูให

มีความตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นโดยใชเปน

แนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาในหนวยงานตอไป

วัตถุประสงคของการศึกษาคนควา
 1.  เพือ่พัฒนาครูศนูยพฒันาเด็กเลก็บานหนองบัว

สังกัดองคการบริหารสวนตําบลโสกนกเต็นมีความรูความ

เขาใจในการจดัประสบการณการเรยีนรูสาํหรบัเดก็ปฐมวยั

 2.  เพือ่พัฒนาครูศนูยพฒันาเด็กเลก็บานหนองบัว
สงักดัองคการบริหารสวนตําบลโสกนกเต็นมคีวามสามารถ

เขยีนแผนจัดประสบการณการเรยีนรูสาํหรบัเดก็ปฐมวยัได 
 3. เพือ่พัฒนาครูศนูยพฒันาเด็กเลก็บานหนองบัว

สงักดัองคการบริหารสวนตําบลโสกนกเต็นมคีวามสามารถ

จัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยได

ขอบเขตของการศึกษาคนควา
 การศึกษาคนควาครั้งนี้ผูศึกษาคนควาไดกําหนด

ขอบเขตของการศึกษาคนควาไว ดังนี้

 1.  กลุมผูรวมศึกษาคนควา (Research Participants) 

มคีวามตระหนักในปญหาและมีความเต็มใจท่ีจะพัฒนาการ
จดัประสบการณการเรยีนรูสาํหรบัเดก็ปฐมวยั มจีาํนวน 4 คน

  1) ผูศกึษาคนควา ซึง่เปนครูรกัษาการหัวหนา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองบัว 1คน

  2)  พนักงานจางตามภารกิจ ครูประจําชั้น

เด็กเล็ก 1 จํานวน 1 คน
  3)  ครผููดแูลเดก็ประจาํชัน้เดก็เลก็ 2 จาํนวน 

1 คน

  4) ครูผูดูแลเด็กประจําชั้นเด็กเล็ก 3 จํานวน 
1 คน

 2.  กลุมเปาหมาย (Target Group) จํานวน 3 

คน เปนครูสมัครใจท่ีจะพัฒนาตนเองและตองการความ

กาวหนาในดานการเรียนการสอน การจัดประสบการณการ

เรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยประกอบดวย

  1)  พนักงานจางตามภารกิจ ครูประจําชั้น

เด็กเล็ก 1 จํานวน 1 คน

  2)  ครูผูดแูลเดก็ประจาํชัน้เด็กเล็ก 2 จาํนวน 

1 คน

  3)  ครูผูดแูลเดก็ประจาํชัน้เด็กเล็ก 3 จาํนวน 

1 คน

 3.  กลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติม มีจํานวน 3 คน

ประกอบดวย

  1) วิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญในการจัด

ประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัยจํานวน 1 คน

  2)  รองนายกองคการบิหารสวนตําบล โสก

นกเต็น (ฝายงานการศึกษา ฯ) จํานวน 1 คน

  3)  หัวหนาสวนการศึกษาจํานวน 1 คน

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา
 การศกึษาคนควาครัง้นี ้เปนการศกึษาโดยใชรปูแบบ

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research Principle)

มุงศกึษาเพือ่พฒันาครดูานการจดัประสบการณการเรยีนรู
สาํหรบัเด็กปฐมวยัศนูยพฒันาเดก็เลก็บานหนองบวั สงักดั

องคการบริหารสวนตําบลโสกนกเต็น อําเภอพล จังหวัด
ขอนแกน โดยใชกระบวนการ PAOR ตามแนวคิดของ 

Kemmis and McTaggart (ประวิต เอราวรรณ, 2545) 

อางอิงมาจาก Kemmis and McTaggart,1988) โดยมี

วงรอบการพฒันาประกอบดวยดาํเนนิการ 2 วงรอบ แตละ

วงรอบประกอบดวยขั้นวางแผน (Planning) ขั้นปฏิบัติ 

(Action) ขั้นสังเกต (Observation) และข้ันสะทอนผล 
(Refl ection) 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการ

พัฒนาครูดานการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็ก
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ปฐมวัย ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองบัว องคการบริหาร

สวนตาํบลโสกนกเตน็ อาํเภอพล จงัหวดัขอนแกนมจีาํนวน 

4 ประเภท 6 ฉบับไดแก แบบทดสอบกอน-หลัง 1 ฉบับ, 

แบบสมัภาษณ 2 ฉบับ แบบประเมนิ 1ฉบับและแบบสงัเกต 

2 ฉบับ 

สรุปผล

 การพฒันาครูดานการจดัประสบการณการเรยีนรู

สําหรับเด็กปฐมวัยศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองบัวสังกัด

องคการบริหารสวนตําบลโสกนกเต็นอําเภอพลจังหวัด

ขอนแกนผูศึกษาคนควาสรุปผลการศึกษาคนควาโดยสรุป 

การดําเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 1 โดยใชกลยุทธการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศการสอน ทําใหกลุม

ผูรวมศึกษาคนควาทุกคนมีความรูความเขาใจดานการจัด

ประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย สามารถนํา

แผนการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยไป
ใชในการจัดประสบการณประจําวันสาํหรบัเดก็ในชัน้เรยีนได 

แตยงัไมเปนทีน่าพอใจเพราะกลุมผูรวมศกึษาคนควาทัง้ 3 

คนยังมปีญหาไมสามารถจัดกิจกรรมไดครบท้ัง 6 กจิกรรม 

คือสามารถจัดกิจกรรมไดดี เพียง 5 กิจกรรม คือ กิจกรรม

เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสรี กิจกรรมสรางสรรค 

กจิกรรมกลางแจงและกิจกรรมเกมการศึกษา สวนกิจกรรม

เสรมิประสบการณ ยงัไมสามารถจัดไดอยางเหมาะสม เปน

ที่นาพอใจ เนื่องจากกลุมผูรวมศึกษาคนควายังขาด

ประสบการณ มีความประหมาวิตกกังวล และขาดความ

มั่นใจในการจัดกิจกรรม

 ผลการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 โดยใชกลยุทธการ
ประชุมปรึกษาหารือ และการนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน 

ปรากฏดังน้ีผลการประเมินการเขียนแผนการจัดประสบการณ

การเรยีนรูสาํหรบัเดก็ปฐมวยัโดยใชแบบประเมนิการเขยีน

แผนการจัดประสบการณการเรียนรูสาํหรบัเด็กปฐมวัย ใน

วงรอบที่ 2 กลุมผูรวมศึกษาคนควาปฏิบัติไดในระดับมาก

ที่สุดและจากการสังเกตกลุมผูรวมศึกษาคนควาทุกคน
สามารถจัดทําแผนการจัดประสบการณไดตามองค

ประกอบของการจัดทาํแผนการจัดประสบการณการเรียนรู

สําหรับเด็กปฐมวัย คือ จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา 

กระบวนการเรียนรู สื่อการเรียนรู การวัดผลและประเมิน

ผลอยูในระดบัมากและมากท่ีสดุผลจากการสงัเกตการสอน

ของครโูดยใชแบบสงัเกตการสอนของครใูนวงรอบที ่2 กลุม

ผูรวมศึกษาคนควาปฏิบัติไดในระดับมาก หลังจากไดรับ

การแกไข แนะนํา ปรบัปรุงจากการนิเทศ กลุมผูรวมศึกษา

คนควาท้ัง 3 คน มีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรม

เสริมประสบการณมากข้ึน ทาํใหเกิดความม่ันใจในการการ

จัดกิจกรรมชวยขจัดปญหาเรื่องประหมาและวิตกกังวล

อภิปรายผล

 จากผลการศกึษาคนควาการพฒันาครดูานการจดั

ประสบการณการเรยีนรูสาํหรบัเดก็ปฐมวยัของศนูยพฒันา

เดก็เลก็ บานหนองบวั สงักดัองคการบรหิารสวนตาํบลโสก

นกเต็น อําเภอพล จังหวัดขอนแกน โดยใชกลยุทธในการ

พัฒนา คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศการ

สอน ไดดําเนินการพัฒนาครบทั้ง 2 วงรอบแลว ทําใหครู

ผูดูแลเด็ก มีความรูความสามารถในการจัดประสบการณ

ระดับปฐมวัย และสามารถจัดทาํแผนการจัดประสบการณ

ระดับปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับ
ผลการศกึษาของ รตันพล บญุคงที ่(2550) พบวา การพฒันา
บคุลากรดานการจดัประสบการณการเรยีนรูระดบัปฐมวยั 

โดยใชกลยุทธในการพัฒนาคือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

และการนิเทศ ทําใหกลุมผูรวมศึกษาคนควาทุกคนมีความรู 

ความเขาใจ และสามารถจัดประสบการณการเรียนรูสาํหรับ

เด็กปฐมวัย และมีการนําแนวทางในการจัดประสบการณ
เรียนรูใหเด็กเกิดการเรียนรู และมีความเขาใจในการจัด

ประสบการณเรียนรูระดับปฐมวัยตามขั้นตอนการจัด

กจิกรรม 6 ดานสอดคลองกับผลการศึกษาของ พรรณพมิล 

แสนศรี (2551) พบวา การพัฒนาบุคลากรในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของเด็กเด็กปฐมวัย โดยใชกลยุทธการ

ประชมุเชงิปฏบิตักิารการศกึษาดงูานและการนเิทศโดยการ

สังเกตการณสอนทําใหบคุลากรมีความรู ความเขาใจในการ

จัดกิจกรรมตามแผนการสอนและความสามมารถจัด

กิจกรรมตามแผนการสอนไดดีและมีคุณภาพมีความ
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ครบถวนในองคประกอบของแผนการสอน มกีจิกรรมการเรียน

การสอนที่เนนการจัดประสบการณ 6 กิจกรรม สอดคลอง

กับเนื้อหาและเวลา ซึ่งสอดคลองกับผลการการศึกษาของ 

ปรชีา ดาวเรือง (2551) พบวา การพัฒนาบุคลากรเร่ืองการ

จดักิจกรรมการเรยีน การสอน โดยใชกลยทุธ การฝกอบรม 

การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศการสอน ผลการ

พัฒนา ทําใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในการเขียน

แผนการสอนและมีความสามารถในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาดานสติปญญาในการคิดของ

นักเรียนสอดคลองกับผลการศึกษาของ ยศกร ปวงสุข 

(2552) ทีศ่กึษาการพัฒนาบุคลากรดานการจัดกิจกรรมการ

เรยีนรูสาํหรบัเดก็ปฐมวยัศนูยพฒันาเดก็เลก็ กรณบีคุลากร

สวนใหญไมไดสาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีสาขาการ
ศึกษาปฐมวัย ซึ่งนํากลยุทธ การศึกษาดูงานมาใช พบวา 

กลุมผูรวมศึกษาคนควาทุกคน มีความกระตือรือรนในการ

ศึกษาตัวอยางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับเด็ก

ปฐมวยั และมคีวามต้ังใจในการซกัถามปญหาขอสงสยั และ

แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน ขอคนพบอีกขอคือ ระยะ

เวลาในการศึกษาดูงานนอยเกินไปควรจะมีการแกไข

ปรับปรุง และในการศึกษาดูงานทําใหกลุมผูรวมศึกษา

คนความีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยเพิ่มมากข้ึน กลยุทธการนิเทศ

ทําใหกลุมผูรวมศึกษาคนควา มีความรูความเขาใจในการ

เขียนแผนจัดประสบการณและการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ไดเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กปฐมวยั และกลยุทธการ
นเิทศดวยการสาธิตการจัดประสบการณซํา้ เปนรายบุคคล

เพื่อใหครูสามารถเลียนแบบพฤติกรรมการสอนได พบวา 

กลุมผูรวมศึกษาคนความีความรูความเขาใจ สามารถนํา

แผนมาจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยไดดีขึ้น

แสดงวาการจัดกิจกรรมการนิเทศ เปนรายบุคคลมีความ
เหมาะสม ทาํใหกลุมผูรวมศกึษาคนควาแตละคนมีพฒันาการ

เก่ียวกบัการจดัทาํแผนและจดักจิรรมการเรยีนรูสาํหรบัเดก็

ปฐมวยัดีขึน้กวาเดมิ สอดคลองกบัผลการศกึษา ของ จริานวุฒัน 

พัฒนสระคู (2552) ที่ไดศึกษา การพัฒนาบุคลากร

ในการจัดประสบการณระดับปฐมวัย ของศูนยพฒันาเด็กเลก็ 

ที่มีครูผูดูแลเด็กจบการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีและจบ

ระดับปริญญาตรีไมตรงกับสาขาการศึกษาปฐมวัย โดยใช

กลยุทธ การประชุมเชิงปฏิบัติการการมอบหมายงาน การ

นิเทศการสอน พบวา สามารถพัฒนากลุมเปาหมาย ใหมี

ความรูความเขาใจ และสามารถเขยีนแผนการจดัประสบการณ
ระดับปฐมวัยได สอดคลองกับผลการศึกษาของ ไตรรงค 

มณีคํา (2553) ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัด

ประสบการณเรียนรูศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการ

บริหารสวนตําบลแตล อําเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร 

ผลการศึกษาคนควา พบวา การใชกลยุทธประชุมเชิงปฏิบตัิ

การและการนิเทศกลุมเปาหมาย มีความรูความเขาใจ
สามารถจัดประสบการณตามกจิกรรมประจําวนั 6 กจิกรรม

ไดแตยงัไมเปนทีน่าพอใจเพราะกลุมเปาหมายท้ัง 5 คน ยงั

ไมสามารถจัดกิจกรรมสรางสรรคและกิจกรรมเสริม

ประสบการณได เนื่องจากกลุมผูรวมศึกษาคนควายังขาด

ความม่ันใจ ขาดความชํานาญจึงไดดําเนินการพัฒนาใน

วงรอบที่ 1 โดยใชกลยุทธการประชุม เชิงปฏิบัติการและ

การนิเทศพบวาการดําเนินการประชุม เชงิปฏิบตักิาร ผูรวม

ศกึษาคนความคีวามรูความเขาใจและสามารถจดัประสบการณ
สําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมุ งเนนให เ ด็กเกิดการเรียนรูมี

พฒันาการเปนไปตามวยัครบสมบรูณทัง้ดานรางกาย ดาน

อารมณ-จติใจ ดานสังคม ดานสติปญญา ตามกรอบการจัด
กิจกรรมประจําวัน 6 กิจกรรม ผูรวมศึกษาคนควา มีความรู

ความเขาใจสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ

สําหรับเด็กปฐมวัยในวงรอบที่ 2 โดยการนิเทศเปนราย
บุคคล ซึ่งผูเช่ียวชาญไดใหคําปรึกษาหารือและแนะนํา 

ชวยเหลือและปรับปรุง แกไขและเทคนิคการจัดกิจกรรม

สรางสรรคและกิจกรรมเสริมประสบการณ ที่เปนประเด็น

ปญหาจนกลุมผูรวมศึกษาคนควาสามารถจัดกิจกรรม

สําหรับเด็กปฐมวัย ทั้ง 6 กิจกรรมในช้ันเรียนไดเปนที่

นาพอใจ

 จากการใชกลยทุธในการพฒันาบคุลากรดานการ

จัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย ของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานหนองบัว สังกัดองคการบริหารสวน

ตาํบลตําบลโสกนกเต็นอาํเภอพลจังหวดัขอนแกน มผีลการ
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เปลี่ยนแปลงดังกลาวแลวนั้น สามารถอภิปรายผลดังนี้

 1. ใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยจัด

กิจกรรมการระดมความคิดและกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

มีผูศึกษาคนควา และวิทยากรรวมกันวางแผนกําหนด

กิจกรรมจัดเตรียมเอกสารแลว แจงใหครูผูดูแลเด็กทุกคน

เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยเชิญวิทยากรผูที่มี

ความเช่ียวชาญในการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับ

เด็กปฐมวัย ไดใหความรูความเขาใจในหลักการเก่ียวกับ

การจัดประสบการณสาํหรับเด็กปฐมวัย และหลักการเขียน

แผนการจัดประสบการณระดับปฐมวัยครูผูดแูลเด็กทุกคน

มีความรูความเขาใจ และสามารถเขียนแผนการจัด

ประสบการณและจดัประสบการณเดก็ระดบัปฐมวยัได ซึง่

สอดคลองกับ หลักการ และแนวคิดการประชุมเชิงปฏิบัติ

การที่ สมเกียรติ ศรีจักรวาล (2539) กลาวไววา เปนการ

จัดประชุมขึ้นเพื่อเพิ่มหรือเสริมทักษะบางเรื่องใหแกผูเขา

ประชุมโดยเฉพาะวิธีการ อาจประกอบดวย การบรรยาย 

หรืออภิปรายเน้ือหาตาง ๆ ติดตามดวยการลงมือปฏิบัติ

ภายใตการดูแลและใหคําแนะนําของที่ปรึกษา

 2. จากการใชกลยุทธการนิเทศการสอน โดย

ผูศึกษาคนควาและวิทยากรผูมีความเช่ียวชาญในการจัด

ประสบการณระดับปฐมวัย ทั้ง 6 กิจกรรม ออกนิเทศการ

สอน ทําใหครูผูดูแลเด็กทุกคนมีความรู ความเขาใจ และ
สามารถจัดกิจกรรมประจําวันสําหรับเด็กปฐมวัยได ทั้ง 6 

กิจกรรมนอกจากการแนะนํา ใหคําปรึกษา ก็ยังใช
กระบวนการนิเทศดวยการสาธิตการสอนซํ้า เพื่อใหผูดูแล

เด็กลอกเลียนแบบพฤติกรมการสอน แลวไดปฏิบัติจริงที่

ละขั้นตอน ซึ่งสอดคลองกับหลักการนิเทศการสอนที่ 

สาํนักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาต ิ(2542) 

กลาวไววา เปนกระบวนการรวมกันของบุคลากร เพื่อ

ปรับปรงุและเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของผูรบัการ
นเิทศในการพฒันาคุณภาพการศกึษา จดุมุงหมายของการ

นิเทศการสอน คือ การพัฒนาคน พัฒนางาน ประสาน

สัมพันธและสรางขวัญกําลังใจแกผูปฏิบัติงาน และมี

เปาหมายสูงสุด อยูที่คุณภาพนักเรียน

 3. จาการใชกลยุทธการนิเทศแบบเพ่ือนชวย

เพื่อนโดยผูศึกษาคนควารวมกันใหคําชี้แนะ ใหความ

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน นําแผนการจัดประสบการณมา
ปรับปรุงแกไขในสวนทีย่งัไมถกูตองเพิม่เติมเทคนคิการจดั

กจิกรรม ฝกใหเด็กไดเปนผูปฏบิตัแิละสรุปองคความรูดวย

ตนเองเพิ่มสื่อการเรียนรูที่ที่มีคุณภาพเหมาะสมกับความ

สนใจของวัยผูเรียน เปนสื่อที่หาไดในทองถิ่น นําแผนการ

จดัประสบการณทีเ่ขยีนไว ไปสอนไดจรงิ พฤตกิรรมการจดั

กจิกรรมของครูเปล่ียนไป กระตุนใหเด็กเกิดการเรียนรูจาก

การใชสือ่การเรียนจากแหลงเรยีนรู ทีส่อดคลองกบัหลกัการ
นิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน (กรมวิชาการ, 2535) กลาวไว

วาเปนการใหความไววางใจซึ่งกันและกัน รวมกันคิด

รวมกันทํา รวมกันแกปญหาตางฝายตางชวยเหลือเก้ือกูล

อยางดี ตอกัน เรียนรูจากกันและกันสอดคลองการนิเทศ

แบบเพือ่นชวยเพ่ือนหรือกลัยาณมติร (นภเนตร ธรรมบวร,

2549)กลาวไววากัลยาณมิตรนเิทศเปนกระบวนการชีแ้นะ 

ชวยเหลือดานการเรียนการสอนในกลุมเพ่ือนครูดวยกันใน

การสรางศรัทธา สาธิตรูปแบบวิธีการทํางานรวมกันและ

ตดิตามประเมนิผลตลอดกระบวนการ การนเิทศแบบเพือ่น

ชวยเพื่อนจึงเปนกลยุทธที่สําคัญในการพัฒนาบุคลากร

เก่ียวกับการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย

ขอเสนอแนะ

 1.  ขอเสนอแนะในการนําไปใช

   1)  ในการพฒันาครดูานการจดัประสบการณ
การเรยีนรูสาํหรับเดก็ปฐมวยัจะตองมกีารประชมุกลุมยอย

กอนการดําเนินการพัฒนา เพราะจะทําใหทราบถึงความ

ตองการและความคดิเหน็ของแตละคนเพือ่นาํมาวเิคราะห

รูปแบบหรือกิจกรรมในการท่ีจะพัฒนาบุคลากรเพื่อความ

เหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสูด
   2)  การพัฒนาครู ควรมีการใชกลยทุธในการ

พัฒนาที่หลากหลาย เพื่อจะทําใหครูมีความรู ความเขาใจ 

และมีประสิทธิภาพในการพัฒนาตนเองและทําใหการ

ปฏิบัติงานมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น
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   3) สถานศกึษาและองคกรปกครองสวนทองถิน่

ทีจ่ดัการศกึษาระดบัปฐมวยัควรดาํเนนิการพฒันาบคุลากร

อยางตอเน่ือง ใหมคีวามรูความสามารถและมีประสิทธภิาพ

มากยิ่งขึ้นเพื่อกระตุน สงเสริม พัฒนาบุคลากร 

 2. ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาตอไป
   1) ควรมกีารพฒันาครใูหมคีวามรู ความสามารถ

ในการผลิตสือ่ ผลติเคร่ืองมอืวดัผลและประเมินผล ใหตรง

ตามวัตถุประสงค เพ่ือจะทําใหสื่อ เคร่ืองมือวัดผลได

มาตรฐาน

   2)  ควรศกึษาคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ของ

ครูผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหาร

สวนตําบล

   3) ควรมีการศึกษาสภาพปญหา ในการจัด

ประสบการณระดับปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อนํามาปรับปรุงและ

พฒันาการจดัประสบการณระดบัปฐมวยั ใหมคีณุภาพและ

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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