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สภาพปจจุบัน ปญหา และแนวทางการบริหารวิชาการโรงเรียน
ในอําเภอหนองเรือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5
The Current Situation , Problems and Guidelines for the Academic

Administion in Schools Under the Khon Kaen Primary 
Educational Service Area Offi ces 5

สายัณ แสนสุนนต1

ดร.อาทิตย ฉัตรชัยพลรัตน2

บทคัดยอ

 การศึกษาคนควา เร่ือง สภาพปจจุบนั ปญหา และแนวทางการบริหารงานวิชาการโรงเรียน ในอําเภอหนองเรือ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 ในครั้งนี้ ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 
ครูวิชาการ และครูผูสอน กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ และครูผูสอน จํานวน 348 คน เครื่องมือ
ในการเก็บรวบรวบขอมูลเปนแบบสอบถาม ความเชื่อมั่นทั้งฉบับของสภาพการปฏิบัติเทากับ .90 ความเชื่อมั่นทั้ง

ฉบบัของปญหาเทากบั .95 และสถติทิีใ่ชในการวเิคราะหขอมลู ไดแก ความถี ่รอยละ คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

การทดสอบที (t-test) ทดสอบสมมติฐานโดยใช F-test (ANOVA) การทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ 
(Scheffe’s method)

 ผลการศึกษาคนควาในครั้งนี้พบวา 

 1. สภาพปจจบุนั การบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีน ในอาํเภอหนองเรอื สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 ผูบริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ และครูผูสอน เห็นวา โดยภาพรวม การปฏิบัติอยูใน

ระดบัมาก ( = 3.80) เมือ่พจิารณาเปนรายดานอยูใน ระดบัมาก 6 ดาน คอื การพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา ( = 4.02) 

การวัดผลประเมินผลและเทียบโอน ( = 3.96) การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู (  = 3.87) การพัฒนาและใช
สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ( = 3.76) การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ( = 3.73) การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู ( = 3.69) และมีการปฏิบัติระดับปานกลาง 1 ดาน คือ การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

( = 3.60) 

 2. ปญหาการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียน ในอาํเภอหนองเรือ สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถม

ศึกษาขอนแกน เขต 5 ผูบริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ และครูผูสอน เห็นวา โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง 
( = 2.73) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก 1 ดาน คือ การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

( = 3.47) อยูในระดับปานกลาง 4 ดาน คือ ดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ( = 2.83) ดานการ

พฒันา กระบวนการเรยีนรู ( = 2.75) ดานการวัดผลประเมนิผลและการเทยีบโอน ( = 2.62) ดานการประกนัคณุภาพ

ภายในและมาตรฐานการศกึษา ( = 2.58) อยูในระดับ นอย 2 ดาน คอื ดานการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา ( = 2.47) 

1 นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
2 อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, คณบดีบัณฑิตเอเชีย วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย
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และดานการพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลงเรียนรู ( = 2.41) ตามลําดับ 3. แนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 

ในอาํเภอหนองเรอื สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแกน เขต 5 โดยรวมภาพรวมสภาพการปฏบิตัิ

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาขอที่มีระดับมากอันดับ 1 คือ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ( =4.02) และ ระดับ

ปานกลาง คือ การวิจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( =3.60) สรุป สภาพปจจุบัน ปญหาและแนวทางการพัฒนา

บรหิารงานวชิาการโรงเรยีนในอาํเภอหนองเรอื สงักัดสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาขอนแกนเขต 5 ผูบริหาร
โรงเรยีน ครูวชิาการและครผููสอน ทีม่สีถานภาพในการดาํรงตาํแหนง ประสบการณในการทาํงาน และ จาํแนกตามขนาด

สถานศึกษา มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัสภาพการบริหารงานวิชาการ โดยรวมแตกตางกนั อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.05 โดยรวมอยูในระดบัมาก ยกเวนดานการวจิยัและพฒันา เรยีงลาํดับจากนอยหามาก ดงันี ้คอื ดานการพฒันาหลกัสตูร

สถานศึกษา ดานการประกัน คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยี ดานการ

ศกึษาดานการพฒันากระบวนการเรยีนรู ดานการวดัผลประเมนิผลและเทยีบโอนดานการพฒันาและสงเสรมิใหมแีหลง

เรียนรู และดานการวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา ตามลําดับ

คําสําคัญ: การบริหารวิชาการ

Abstract
 Study and approach problems and academic management school in Nong Ruea . Primary 

Educational Service Area Offi ce of Khon Kaen District 5 was based on the opinions of administrators, 

teachers, scholars and teachers groups in clude school administrators, teachers, scholars and 

teachers of 34 people . Tool to collect information, a questionnaire. The full confi dence of the equal 

condition . 90 , the full confi dence of equals. 95 and statistical methods used to analyze data. Fre-

quency, percentage, average ,standard deviation test (t-test) tested the hypothesis by using F-test 

(ANOVA) to test pairwise differences by means of Scheffe (Scheffe’s method).
 The study found that one in . Current conditions . Academic Administration School In Nong 

Ruea Primary Educational Service Area Offi ce Konkan region 5 School administrators, teachers, 
scholars and teachers that overall compliance is high. ( = 3.80) when considering the high level in 

six areas of curriculum development. ( = 4.02) to measure, evaluate and transfer ( = 3.96) to 
develop and promote learning. To develop and promote a learning center ( = 3.87) for the 

development and use of technolog for education ( = 3.76), quality assurance and standards of 

education ( = 3.73), to develop the learning process ( = 3.69) and moderate practice is the fi rst 

research to improve the quality of education ( = 3.60), 2. problems of academic administration of 

the school in Nong Ruea. Offi ce of Educational Service Area Primary Kaen District 5 school 
administrators, teachers, scholars and teachers that the overall moderate ( = 2.73) when it was 

found that a high level in one of the research is to improve the quality of education ( = 3.47) The 

measurement and evaluation, and transfer ( = 2.62) of Quality Assurance and Standards in Education 

( = 2.58) in two aspects: the less developed curriculum ( = 2.47). And the development and

promotion of learning ( = 2.41), respectively 3. The academic administration of the school. In Nong 
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Ruea Primary Educational Service Area Offi ce Konkan region 5. Overall condition of the overall 

turnout was high . Once considered a level ( =4.02) and curriculum development Overall condition 

of the overall turnout was high ( =3.60)

 The problems and the development of Academic Administration in Nong Ruea .Primary 

Educational Service Area Offi ce Kaen District 5 school administrators. Teachers and teachers The 

status of the position. Work experience And by Arnaud education. Opinions on the state of 

academic administration. The difference was statistically signifi cant at the .05 level. Overall in the 

study . Except research and development Sort of like a little much for the development of 

curriculum. Quality assurance and standards. The development and use of technology. Education, 

development of the learning process. The measure, evaluate and transfer the development and 

promotion of sources. Research and development, respectively.

Keywords: Academic Administration

บทนํา

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

และแกไขเพิม่เติม (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545หมวด 4 แนวการ

จัดการศึกษาการปฏิรูปการเรียนรูถือเปนหัวใจของการ

ปฏิรูปการศึกษา จะมุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียนและใน 

หมวด 5 มาตรา 39 กลาววา ใหกระทรวงกระจายอํานาจ

การบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งดานวิชาการ 

งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารท่ัวไป

ไปยังคณะกรรมการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ

สถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา สพป.ขก 5 (พรบ.การ

ศึกษา 2542)

 กระทรวงศกึษาธกิาร (2550) ไดกาํหนดขอบขาย

และภารกิจการบริหารจัดการสถานศึกษาไว 4 ดาน

ประกอบดวย ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบ

ประมาณ ดานการบริหารงานบุคคลดานกาบริหารทั่วไป 

โดยในดานการบริหารวิชาการแบงขอบขายงานออกเปน 
17 ดาน คือ การพัฒนาหรือดําเนินการเก่ียวกับการให

ความเห็นการพัฒนาสาระ หลักสูตรทองถิ่น การวางแผน

งานดานวิชาการ การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

การพฒันาหลกัสตูรในสถานศกึษา การพฒันากระบวนการ

เรียนรู การวัดผล ประเมินผลและดําเนินการเทียบโอน

ผลการเรียน การวจิยัเพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษาในสถาน

ศกึษา การพฒันาและสงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู การนเิทศ

การศึกษาการแนะแนว การพัฒนาระบบประกันคณุภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา การสงเสริมชุมชนใหมี

ความเขมแข็งทางวิชาการ การประสานความรวมมือใน

การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่นการ

สงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว 

องคกร หนวยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่

จัดการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ 2550)
 งานวิชาการเปนงานหลักท่ีเปนหัวใจของการ

บริหารสถานศึกษาทุกประเภท มาตรฐานและคุณภาพ
ของโรงเรยีนพจิารณาไดจากผลงานวิชาการ เนือ่งจากงาน

วิชาการเกี่ยงของกับหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
ของสถานศึกษา และเก่ียวของกับผูบริหารสถานศึกษา

และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับขงสถานศึกษาการ

จัดการศึกษาจะดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพมาก

นอยเพียงใดขึ้นอยูกับการบริหารงานวิชาการ และความ
สารถของผูบรหิารสถานศึกษา การบริหารงานวิชาการ จงึ

นับวามีบทบาทสําคัญตอความสําเร็จ หรือความลมเหลว 

ของการบริหารโรงเรียน แตการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนจะมีคุณภาพดีมากนอยเพียงใด ยอมข้ึนอยูกับ

องคประกอบหลายประการที่สําคัญที่สุดไดแก ผูบริหาร

สถานศกึษา (การบรหิารงานวชิาการในสถานศกึษา. 2545) 



63

วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย
ปที่ 5 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน) 2558

 สภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในอําเภอ

หนองเรือ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาขอนแกนเขต 5 ซึ่งโรงเรียนในเขตอําเภอหนองเรือ 

เปนโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนเล็กเปนสวนใหญ 

การบริงานของผูบรหิารสถานศึกษาอาจเปนแบบรวบยอด

เนื่องโรงเรียนท่ีมีขนาดเล็กบุคลากรมีนอยการทํางานจึง

อาจรวบรัดตัดตอนประสิทธิภาพในการบริหารงานอาจ

ไมดีเทาทีควร การจัดการศึกษาไดใหความสําคัญแกการ

บริหารงานวิชาการอยางเต็มที่ และประสบปญหาการ

บรหิารวชิาการตามบรบิทของแตละโรงเรยีน จงึควรไดรบั

การปรับปรุงแกไข (สพป.ขก 5, 2557)

 ผูศกึษาในฐานะท่ีเปนครผููสอน จงึมคีวามสนใจท่ี

จะศึกษาสภาพปจจบุนั ปญหาและแนวทางการพัฒนาการ

บรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนในอาํเภอหนองเรอื สงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกนเขต 

5 การบริหารงานวิชาการท่ีมีผลประสิทธิภาพและ

ประสิทธผิล จะประสบผลสาํเรจ็ในการบรหิารงานวชิาการ

โรงเรยีนไดอยางไร เพือ่เสรมิสรางการบรหิารงานวชิาการ 

และศึกษาวิสัยทัศนของการบริหารงานวิชาการอันจะนํา

ไปสูความเปนผูรอบรูทีไ่ดนาํขอมูลไปปรับใชในการพฒันา 

ไดอยางถูกทิศทางและยังมีประโยชนตอการวางแผน

พัฒนาปรับปรุงการบริหารงานวิชาการของหนวยงานทั้ง
ในระดบันโยบายและระดบัปฎบิตั ิตลอดจนเสรมิสรางแรง

จงูใจในการบรหิารงานวชิาการโรงเรยีนในอาํเภอหนองเรอื 
สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแกน

เขต 5 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 

วัตถุประสงคของการศึกษา

 1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน และปญหาการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนในอําเภอหนองเรือ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 

เขต 5

 2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพ ปจจุบัน และปญหา
การบรหิารงานวชิาการโรงเรยีนในอาํเภอหนองเรอื สงักัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 

5 ตามความคิดเห็นของผูบรหิารโรงเรียน ครวูชิาการ และ

ครูผูสอน จําแนกตามตําแหนงหนาท่ี และขนาดของ

โรงเรียน

 3.  เพือ่ศกึษาแนวทางการพฒันาการบรหิารงาน

วิชาการโรงเรียนในอําเภอหนองเรือ สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5

สมมติฐานของการวิจัย

 1.  ผูบริหารโรงเรียน ครูวิชาการ และ ครูผูสอน 

ของ โรงเรยีนในอาํเภอหนองเรอื สงักัดสํานกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 ที่มีตําแหนง

หนาที่ตางกันมีความคิดเห็นตอสภาพและ ปญหาการ

บริหารงานวิชาการแตกตางกัน

 2. ผูบริหารโรงเรียน ครูวิชาการ และครูผูสอน 

โรงเรียนในอําเภอหนองเรือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การ

ศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 ที่มีขนาดโรงเรียน

ตางกนัมคีวามคิดเหน็ตอสภาพและปญหาการบริหารงาน

วิชาการแตกตางกัน

ขอบเขตของการศึกษา

 การศึกษาคร้ังน้ีมุงศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา

และแนวทางการบริหารวิชาการของโรงเรียนในอําเภอ
หนองเรือ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาขอนแกน เขต 5 ซึ่งครอบคลุมภาระหนาที่ตามองค
ประกอบ 7 ดาน จากการสงัเคราะหงานวชิาการ 17 ดาน 

เรียงลําดับความสําคัญ ได 7 ดาน ดังนี้ 1. การพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 2.การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

3. การวัดผลประเมินผล แลการเทียบโอน 4. การประกัน

คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 5. การพัฒนา

และใชเสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 6. การพัฒนาและ
สงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
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วิธีการดําเนินการวิจัย

 การศึกษาคนควา ผูศึกษาคนควา ไดดําเนินการ

ดังตอไปนี้

 1. ประชากรในการศึกษาคนควา ผูอํานวยการ 

รองผูอาํนวยการ รกัษาราชการ หวัหนางานวชิาการ ครผูู

สอน หรือผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีแทนใน

ตําแหนงดังกลาวของโรงเรียนใน ที่ปฏิบัติงานในปการ

ศึกษา 2557 จํานวน 348 คน ประกอบดวยผูบริหาร

โรงเรียน จํานวน 56 คน ครูวิชาการ จํานวน 56 คน และ 

ครูผูสอนสอนจํานวน 226 คน จําแนกตําแหนง 

ประสบการณในการทํางาน และขนาดของโรงเรียน

 2.  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาในครั้งนี้ 

  1.  แบบสอบถาม สภาพปจจบุนัและปญหา

การบริหาร งานวิชาการของผูบรหิาร และครูวชิาการและ
ครูผูสอนโรงเรียน จําแนกตําแหนง ประสบการณในการ

ทาํงาน และขนาดของโรงเรยีน ตอนที ่1 สถานภาพทัว่ไป

ของผูตอบแบบสอบถามการสภาพปจจุบันปญหาและ

แนวทางการบรหิารงานวชิาการและของโรงเรยีนในอําเภอ

หนองเรือ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศกึษาขอนแกน เขต 5 ตอนท่ี 2 สภาพปจจบุนัและปญหา

ในการบริหารงานวิชาการสภาพปจจุบัน ปญหาและ

แนวทางการพัฒนาบริหารงานวิชาการโรงเรียนในอําเภอ
หนองเรอื สงักสัาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

ขอนแกน เขต 5 
  2. แบบสัมภาษณ  แบบมีโครงสราง

เก่ียวกับแนวทางการบริหารงานวิชาการและแนวทางการ
พัฒนางานในโรงเรียน แบบมีโครงสราง โดยใชขอท่ีเปน

ปญหาแตละดานจากผลของแบบสอบถามมาสังเคราะห

ในแบบสัมภาษณเพื่อนํามาเปนแนวทางการพัฒนาการ

บริหารงานวิชาการการศึกษาสภาพ ปญหาและแนวทาง
การบรหิารงานวชิาการและของโรงเรยีนในอาํเภอหนองเรอื 

สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 

เขต 5 ใชเปนขอสัมภาษณเพื่อนํามาเปนแนวทางในการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอําเภอหนองเรือ ตาม

แนวทางแบบสัมภาษณที่กําหนดไวแตละประเด็นคําถาม 

โดยการสัมภาษณกลุมผูใหขอมูล เก็บขอมูลโดยการ

สัมภาษณแบบเจาะลึกจากผูใหขอมูลจากผูบริหาร ครู

วิชาการ และครูผูสอน ที่มีผลงานในการทํางานที่เปนเลิศ 

จาํนวน 9 คน ไดแก ผูอาํนวยการ/รองผูอาํนวยการ/รกัษา

ราชการโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 1 คน ผูอํานวยการ/

รองผูอํานวยการ/รักษาราชการโรงเรียนขนาดกลาง 

จาํนวน 2 คน ครวูชิาการโรงเรยีนขนาดเลก็ จาํนวน 1 คน 

ครูวิชาการโรงเรียนขนาดกลาง จํานวน 2 คน ครูผูสอน

โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 1 คน ครูผูสอนโรงเรียนขนาด

กลาง จํานวน 2 คน รวม 9 คน เก่ียวกับแนวทางการ

บรหิารงานวิชาการและแนวทางการพัฒนางานในโรงเรียน 

จากโรงเรียนดีประจําตําบล/โรงเรียนที่ผาน สมศ รอบ 3 

โดยใชขอที่เปนปญหาแตละดานเพ่ือนํามาเปนแนวทาง

การพัฒนาการบริหารงานวิชาการการศึกษาสภาพ ปญหา

และแนวทางการบริหารงานวิชาการและของโรงเรียนใน

อําเภอหนองเรือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 (สัมภาษณกลุมเปาหมาย

โรงเรียนดีประจําตําบล/โรงเรียนที่ผาน สมศ. รอบ 3)

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูศกึษาคนควาดาํเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดวย

ตนเอง ใชระยะเวลา ในการเก็บรวบรวมขอมูลตั้งแต 17 
ธันวาคม 2557-18 มกราคม 2558 โดยใชแบบสอบถาม

ที่ผูศึกษาคนควาจัดสรางขึ้น

การวิเคราะหขอมูล

 การศึกษาคนควาไดดําเนินการ วิเคราะหขอมูล 

นําแบบสอบถาม ที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความถูกตอง

และความสมบูรณของขอมูลแลวนําแบบสอบถามมา

ประมวลผลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป จากนั้น 
นําผลท่ีไดมาวิเคราะหขอมูลและสรุปผล ดังนี้ 

 1. นําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนทั้งหมดมาตรวจ

สอบความสมบูรณของการตอบ จากนั้นนํามาวิเคราะห

โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป ดังนี้
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 2. วเิคราะหขอมลูพืน้ฐานของผูตอบแบบสอบถาม

ตอนท่ี 1 โดยวิเคราะหของผูตอบแบบสอบถามจําแนก

ตามตาํแหนงหนาทีแ่ละประสบการณโดยใชวธิหีาคารอยละ

(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)

 3. วเิคราะห สภาพปจจบุนั ปญหาและแนวทาง

การการบริหารงานวิชาการของผูบริหารและครูวิชาการ

และครูผูสอนโรงเรียนในอําเภอหนองเรือ ตอนที่ 2 และ 

3 โดยหาคาคาเฉลีย่ (Mean) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

(S.D.) โดยกําหนดเกณฑการแปลความหมายขอมูล

คาเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด. 2535) ซึ่งมีคาคะแนน 

 4. วเิคราะหเปรยีบเทยีบสภาพการปจจบุนัและ

ปญหาในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอาํเภอหนองเรือ 

ตามความคิดเห็นผูบริหารและครูวิชาการและครูผูสอน

จําแนกตามตําแหนงหนาที่ และประสบการณ ทดสอบ

สมมติฐานโดยใชสถิติ  (T – test)และ (F – test)

 5. วเิคราะหเปรยีบเทยีบสภาพการปจจบุนัและ

ปญหาในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอาํเภอหนองเรือ 

จําแนกตามสถานะของกลุมตัวอยางโดยใชการทดสอบ

ความแปรปวนทางเดียว (0ne way ANOVA) เมื่อพบวา

ความแตกตางอยางมนียัสาํคญัทางสถติ ิจะทาํการทดสอบ
ความแตกตางเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe)

 6. วิเคราะหเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการในการบริหารงานวิชาการโรงเรียน

อาํเภอหนองเรือ โดยหาคาความถ่ี คารอยละและวิเคราะห
ขอมูลดวยเชิงพรรณนา (Descriptive analysis)

 7. นาํผลท่ีไดมาวเิคราะหหาทางพฒันาโดยการ

สัมภาษณกลุมตัวอยางโดยใช แบบสัมภาษณแบบมี

โครงสราง (Strucred Interview) เพื่อใชสัมภาษณ
แนวทางการพัฒนาการบริหารวิชาการโรงเรียนในอําเภอ

หนองเรือ ตามแนวทางแบบสัมภาษณที่กําหนดไวแตละ

ประเด็นคําถาม โดยการสัมภาษณกลุมตัวอยางแบบ
เจาะจง แบบสัมภาษณเกีย่วกับพฒันาการบริหารวิชาการ

ของโรงเรียนในอําเภอหนองเรือ

สรุปผล

 1. สภาพปจจุบัน การบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียน ในอําเภอหนองเรือ สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนทีก่าร

ศกึษาประถมศกึษาขอนแกน เขต 5 ผูบรหิารสถานศกึษา 

ครวูชิาการ และครผููสอน เหน็วา โดยภาพรวม การปฏบิตัิ

อยูในระดับมาก ( = 3.80) เมื่อพิจารณาเปนรายดานอยู

ใน ระดับมาก 6 ดาน คอื การพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษา 

( = 4.02) การวดัผลประเมนิผลและเทียบโอน ( = 3.96) 

การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู ( = 3.87) การ

พฒันาและใชสือ่เทคโนโลยเีพือ่การศกึษา ( = 3.76) การ

ประกนัคณุภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา ( = 3.73) 

การพฒันากระบวนการเรยีนรู ( = 3.69) และมกีารปฏบิตัิ

ระดับปานกลาง 1 ดาน คือ การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา (  = 3.60) 

 2. ปญหาการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียน 

ในอําเภอหนองเรือ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 ผูบริหารสถานศึกษา ครู

วิชาการ และครูผูสอน เห็นวา โดยภาพรวม อยูในระดับ

ปานกลาง  (  = 2.73) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

อยูในระดับมาก 1 ดาน คือ การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา (  = 3.47) อยูในระดับปานกลาง 4 ดาน คือ 

ดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
( = 2.83) ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู (  = 2.75) 

ดานการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอน (  = 2.62) 

ดานการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
(  = 2.58) อยูในระดับนอย 2 ดาน คือ ดานการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา ( = 2.47) และดานการพัฒนาและ

สงเสริมใหมีแหลงเรียนรู ( = 2.41) ตามลําดับ 

 3. แนวทางการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีน 

ในอําเภอหนองเรือ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 โดยรวมภาพรวมสภาพกา

รปฎิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาขอที่มีระดับมาก

อันดับ 1 คือ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ( = 4.02) 

และ ระดับปานกลาง คอื การวิจยัการพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษา ( = 3.60) 
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อภิปรายผล 

 จากผลการศึกษาคนควา ที่ปรากฏผูศึกษา 

คนควาอภิปรายผลดังนี้ 

 1. สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใน

อําเภอหนองเรือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 ของ โดยรวมอยูระดับมาก 

ทัง้นีอ้าจเปนเพราะวางานวชิาการถอืเปนหัวใจสาํคญัของ

การบริหารการศึกษา เพราะจุดมุงหมายของการจัดการ

ศึกษาข้ึนอยูกับงานวิชาการทั้งสิ้น

 2. ปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

ในอําเภอหนองเรือ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 ผูบริหารสถานศึกษา ครู

วิชาการและครูผูสอน มีโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การวางแผนการดําเนินงานดาน

วิชาการ ของโรงเรียน ขาดความเขาใจเกี่ยวกับการ

วางแผนดานวชิาการซึง่สอดคลองกบั วรรณภา อรณุกิตติ

พร (2554) ไดศึกษาปญหาและแนวทางแกไขการบริหาร

งานวชิาการโรงเรยีนในเขตอาํเภอหนองกี ่สงักดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 พบวา

ปญหาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเขตอําเภอ

หนองก่ี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

บรุรีมัย เขต 3 โดยรวมและรายดานอยูในระดบัปานกลาง

 3. ผลการเปรียบเทียบปญหาการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนในอําเภอหนองเรือ สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 โดยภาพ

รวมแตกตางกนัอยางมีนยัสาํคญัทีร่ะดบัสถติ ิ0.5 แตกตาง

กันซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ จันทรณาวา แจมจํารัส 
(2552) ไดศึกษาความตองการพัฒนาการบริหารงาน

วชิาการของโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบวา ความ
ตองการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จําแนกตามตําแหนงโดยรวม
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ขอเสนอแนะ 

 1. การนําไปใชประโยชน สามารถนําขอมลูทีไ่ด

ทุกดานไปใชการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพของ

หนวยงาน ซึง่จะเปนประโยชน ตอการพฒันาสถานศกึษา 

และปรับปรุงในการสรางและพัฒนางานใหมปีระสิทธภิาพ

มากขึ้น อันจะสงผลตอสถานศึกษาตอไป

 2.  การทําการศึกษาคร้ังตอไป ควรมีการวิจยัเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมกับองคกรชุมชนและทองถิ่น

เกี่ยวกับแนวทางการบริหารสถานศึกษาแตละแหง
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