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บทคัดยอ 

 การพฒันาเสรมิสรางวนิยัตอตนเองดานการแตงกายของนกัเรยีนโรงเรยีนกฬีาจงัหวดัขอนแกน การศกึษาคนควา

อิสระฉบับนี้ มีความมุงหมายเพ่ือการพัฒนาเสริมสรางวินัยตอตนเองดานการแตงกายของนักเรียนโรงเรียนกีฬาจังหวัด

ขอนแกน อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน โดยใชหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Acting Research)ซึ่งประกอบดวย 

การวางแผน (Planning) การลงมือปฏิบัติตามแผน (Action) การสังเกตการณ (Observation) และการสะทอนผลการ

ปฏบิตักิาร (Refl ection) กลุมผูรวมศกึษาคนควาจาํนวน 13 คน กลุมเปาหมายทีจ่ะตองมกีารพฒันาการดาํเนนิงานเสรมิ
สรางวินัยดานการแตงกายจํานวน 70 คน เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ประกอบไปดวย แบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบประเมิน การตรวจสอบขอมูลโดยใชเทคนิคการตรวจสอบขอมูลแบบ

สามเสาและเสนอผลการศึกษาโดยวิธีพรรณนาวิเคราะห 
 โดยสรปุการพฒันาเสรมิสรางวนิยัตอตนเองดานการแตงกายของนกัเรยีนโรงเรยีนกฬีาจงัหวัดขอนแกน อาํเภอเมอืง 

จงัหวัดขอนแกน โดยไดใชกลยทุธการพฒันาทีก่ลุมผูรวมศกึษาและผูศกึษาคนควาไดกาํหนดข้ึนคอื การประชุมระดมความ

คิด กิจกรรมสงเสริมวินัยของนักเรียนมี การอบรมวินัยหนาเสาธง การตรวจเครื่องแบบและการแตงกาย กิจกรรมเพื่อน
ชวยเพือ่น กจิกรรมสงเสรมิสปัดาหการแตงกายและการนเิทศภายใน ทาํใหนกัเรียนมีการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมดานวนิยั

ในตนเองในทางท่ีดีขึ้นและรักที่จะแตงกายใหสะอาดและถูกระเบียบจึงควรท่ีจะสงเสริมสนับสนุนกลยุทธในการพัฒนา

ดังกลาว ไปพัฒนางานในดานอื่นๆ ในสถานศึกษาเพื่อแก ไขปญหาของโรงเรียนตอไป

คําสําคัญ : การเสริมสรางวินัยตอตนเอง ดานการแตงกาย
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Abstract

 The development of student attire for promoting the self-discipline of students. The objective 

of this independent study was to develop student attire behavior for promoting the self-discipline of 

students in Khon Kaen Sports School. Muang District, Khon Kaen Province by using the action research 

including: planning, action, observation, and refl ection. There were 13 research participants. The target 

group to be developed in promoting the self-discipline in dressing consisted of 70 matayomsuksa 1-6 

students. The research instruments included the observation form, the interview form, the evaluation 

form for data investigation using triangulation technique. The research fi ndings were presented in 

descriptive Analysis. 

 In conclusions, the development of student attire to promoting the self-discipline of students 

in Khon Kaen Sports School, Muang District, Khon Kaen Province by suring the strategies for 

development as specifi ed by research participants and the researcher as follows: the brainstorming 

conference, the activities for promoting the students’ discipline were: the discipline teaching in front 

of the national fl ag, the checking of students’ uniform and dressing, the activity of friend supporting 

friend, the activity of dressing promotion week, and internal supervision. It could cause the students 

to change their self-discipline behavior in a better way, and love to dress the clean and appropriate 

dress. Consequently, the strategies for development should be promoted and supported in 

developing the other aspects of work in school in order to solve the problem of school in future. 

Keywords: The Development of student attire Promoting the Self-Discipline. 

บทนํา
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 

2550 มาตรา 80 (3) ไดบญัญตัใิหมกีารพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให

สอดคลองกับความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม

โดยจดัใหมแีผนการศกึษาแหงชาตกิฎหมายเพือ่พฒันาการ

ศึกษาของชาติจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหกาวหนาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม

โลกรวมทัง้ปลกูฝงใหผูเรยีนมจีติสาํนกึของความเปนไทยมี

ระเบียบวินัยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมและยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข (สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกจิและ

สังคมแหงชาติ, 2550)

 โรงเรยีนกฬีาจงัหวดัขอนแกน อาํเภอเมอืง จงัหวดั

ขอนแกน สงักัดสถาบันการพลศึกษา กระทรวงการทองเท่ียว

และกีฬา เปดทําการเรียนการสอนระดับมัธยมตอนตน

และระดับมัธยมตอนปลายมีการแบงสายงานบริหาร
ออกเปน 4 ฝาย คือ ฝายวิชาการ ฝายบริหาร ฝายพัฒนา

กีฬา และฝายกิจการนักเรียน (โรงเรียนกีฬาจังหวัด
ขอนแกน, 2556) นับต้ังแตไดมีการจัดตั้งโรงเรียนกีฬา

จงัหวัดขอนแกนข้ึนเพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรของชาติให

มีความเปนเลิศในดานกีฬา ปจจุบันโรงเรียนประสบ

ผลสําเร็จในเรื่องของการแขงขันกีฬาท้ังในระดับชาติและ

ระดบันานาชาต ิในหลายชนดิกฬีาทีส่งเขารวมการแขงขนั 

สามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชนทั่วไป
และเปนกําลังสําคัญใหกับวงการกีฬาของประเทศไทยได

เปนอยางดี ในขณะเดียวกันการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

ผูเรียนใหสามารถเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองไดตาม

ธรรมชาติและเต็มศักยภาพโรงเรียนไดจัดกระบวนการ

เรยีนการสอนโดยจัดเนือ้หาสาระและกิจกรรมใหสอดคลอง
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กับความถนัดความสนใจของผูเรียนจัดกิจกรรมใหผูเรียน

เรยีนรูจากประสบการณจรงิจดับรรยากาศสภาพแวดลอม

และอํานวยความสะดวก ใหเกดิการเรียนรูในกระบวนการ

เรียนการสอนการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนใหมีความ

ประพฤติดี มีวินัยมีคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม อยูในกฎ

ระเบียบกติกาของสังคมพรอมที่จะปฏิบัติตนเปนพลเมือง

ดีของประเทศ ซึ่งโรงเรียนกีฬา จังหวัดขอนแกนไดนํามา

กําหนด เปนวิสัยทัศนและพันธกิจของโรงเรียน โดยมี

เปาหมายเพือ่ใหนกัเรยีนมคีวามรูทางดานวิชาการ เทคโนโลย ี

มีความเปนผูนํา มีความเปนเลิศทางดานกีฬา มีคุณภาพ

ตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีคุณลักษณะ
ทีพ่งึประสงค (โรงเรียนกฬีาจงัหวัดขอนแกน, 2556) การศกึษา

คนควาคร้ังน้ีใชหลักการปฏิบัติโดยใชกระบวนการทํางาน

ทีเ่ปนวงจร PAOR ตามแนวคดิของ Kemmis และ McTaggart
(1988) ผูศกึษาในฐานะครูผูปฏิบตังิานในสวนของงานวินยั

และการรักษาวินัย เปนงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการดูแล

ลกัษณะทีพ่งึประสงคและพฤตกิรรมของนกัเรยีน ใหอยูใน

กรอบของกฎระเบียบของทางสถานศึกษา ซึง่สภาพปจจบุนั

โรงเรยีนประสบปญหาเรือ่งของนกัเรยีนขาดวนิยัในตนเอง

หลายดานเชน ดานการแตงกายพบวา การแตงเคร่ืองแบบ

ไมถกูตองตามทีส่ถานศกึษากาํหนดปลอยชายเสือ้ออกนอก

กางเกง ไมคาดเข็มขัด ไมสวมถุงเทา และไวทรงผม
ผดิระเบยีบ การขาดวนิยัของนักเรยีนท่ีกลาวมาขางตนพบวา

ปญหาทีร่นุแรงทีส่ดุคอืการขาดวนิยัดานการแตงกายกลาว

คือ นักเรียนแตงกายผิดระเบียบของโรงเรียน จากปญหา
ดงักลาวผูศกึษาตระหนกัถึงความสาํคัญของการเสรมิสราง
วนิยันักเรยีน จงึมคีวามสนใจศกึษาการพฒันาการดาํเนนิงาน

เสริมสรางวินัยดานการแตงกายของนักเรียนโรงเรียนกีฬา

จังหวัดขอนแกน เพื่อใหนักเรียนเกิดคานิยมท่ีดี และเห็น

ความสําคัญของการปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
เพื่อพัฒนาตนเองใหเกงทั้งดานทักษะการกีฬา มีความรู

คูคุณธรรมและจริยธรรม เปนพลเมืองท่ีดีในการพัฒนา

ประเทศชาติตอไป

วัตถุประสงคของการศึกษา

 เพื่อพัฒนาเสริมสรางวินัยตอตนเองดานการ

แตงกายของนักเรียนโรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแกน

ใหถูกตองตามกฎระเบียบของโรงเรียน

วิธีการดําเนินการวิจัย

 ในการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางวินัย

นักเรียนตอตนเองดานการแตงกายของนักเรียนโรงเรียน

กีฬาจังหวัดขอนแกน ตําบลโคกสี อําเภอเมือง จังหวัด

ขอนแกน ผูศึกษาคนควากําหนดขอบเขตของการศึกษา

คนควา ดังนี้

 1.  กลุมผูรวมศึกษามีดังตอไปนี้

  1.1 ผูศึกษาคนควาจํานวน 1 คน

  1.2 ครูที่ปรึกษาประจําชั้นมัธยมศึกษาช้ันปที่ 

1- 6 จํานวน 6 คน

  1.3 ครูฝายกิจการนักเรียน จํานวน6คน

 2. กลุมเปาหมายมี 2 กลุม คือ ครูที่ปรึกษาและ 

ครฝูายกจิการนกัเรยีน และนกัเรยีนชาย-หญงิท่ีมพีฤตกิรรม

ผดิระเบียบโรงเรียนในเร่ืองของการแตงกายจํานวน 70 คน 

จาํแนกเปน

  ก. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 5 คน

  ข. นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปที ่2 จาํนวน 15 คน
  ค.  นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปที ่3 จาํนวน 10 คน

  ง. นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปที ่4 จาํนวน 10 คน
  จ. นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปที ่5 จาํนวน 15 คน

  ฉ. นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปที ่6 จาํนวน 15 คน
 3.  กลุมผูใหขอมูลคือ บุคลากรภายในที่สมัครใจ

รวมกันในการพัฒนาเสริมสรางวินัยตอตนเองดานการ

แตงกายของนักเรียนโรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแกน

ตําบลโคกสี อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน กลุมเปาหมาย
จํานวน 18 คน มีดังนี้

  3.1 ครูที่ปรึกษา จํานวน 6 คน

  3.2 ครูฝายกิจการนักเรียน จํานวน 6คน

  3.3 ครูแนะแนว จํานวน 1 คน

  3.4  ครูเวรประจําวัน จํานวน 5 คน
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กรอบการศึกษา

 กรอบเน้ือหาท่ีใชในการพัฒนาเสริมสรางวินัยตอ

ตนเองดานการแตงกายของนักเรียน ใชตามกฎระเบียบของ

โรงเรียนกีฬาจังหวดัขอนแกน พ.ศ. 2556 “วาดวยระเบียบ

และแนวปฏิบัติโรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแกน”

 กรอบในการพัฒนาวินัยดานตนเองของนักเรียน

ดานการแตงกายกรอบในการพัฒนาใชกลยุทธดังนี้ 

 1. การประชุมระดมความคิด 

 2.  การจัดกิจกรรมสงเสริมวินัยของนักเรียน 

 3.  การนิเทศภายใน

วิธีการศึกษาคนควา

 การศึกษาคนควาครั้งนี้ใชหลักการปฏิบัติโดยใช

กระบวนการทํางานท่ีเปนวงจร PAOR ตามแนวคิดของ 
Kemmisและ McTaggart (1988) (อางถงึในสวุมิล วองวาณชิ, 

2544) ซึ่งประกอบดวย 

 1. การวางแผน (Planning : P) 

  2.  การลงมือปฏิบัติตามแผน (Action: A) 

  3.  การสังเกตการณ (Observation : O) 

  4. การสะทอนผลการปฏิบตักิาร (Refl ection : R) 

 ระยะเวลาในการศึกษาคนควาปการศึกษา ปการ

ศึกษา 2557 10 พฤษภาคม 2557 – 15 กรกฎาคม 2557 
รวมระยะเวลา 2 เดือน

การเก็บรวบรวมขอมูล
 ผูศึกษาดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง

การศึกษาคนควาครั้งนี้ผูศึกษาไดใชเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูลดังตอไปน้ี

 1.  แบบสงัเกตพฤตกิรรมจาํนวน 1 ชดุ เปนแบบ

สงัเกตพฤตกิรรมทีผู่ศกึษาคนควาสรางขึน้เพือ่ใชสงัเกตและ
บนัทกึพฤตกิรรมการแตงกายของนกัเรยีนซ่ึงเปนการสงัเกต

โดยทางตรงท่ีผูถูกสังเกตรูตัวและไมรูตัวในชวงเวลาท่ี

นักเรียนอยูในสถานศึกษา

 2. แบบบันทกึ จาํนวน 1 ชดุ เพือ่ใชการจดบันทกึ

ชวยจําซึ่งเปนการบันทึกพฤติกรรมจากการสังเกต โดยให

ครูที่ปรึกษาประจําชั้น/ครูฝายกิจการนักเรียน ครูเวร

ประจําวัน ครูแนะแนว ที่ทําหนาที่ในตอนเชาทํากิจกรรม

หนาเสาธงเพื่อความสะดวกในการจดบันทึกไดงาย

 3. แบบสัมภาษณจํานวน 4 ชุด แบบสัมภาษณ

ทีใ่ชในการศกึษาคนควาในครัง้นีเ้ปนแบบสมัภาษณแบบมี

โครงสรางเพือ่สมัภาษณครฝูายกจิการนกัเรยีน ครทูีป่รกึษา 

ครูเวรประจําวัน ครูแนะแนวท่ีเกี่ยวของในการดําเนินการ

พัฒนาวินัยของนักเรียนดานการแตงกายซ่ึงประกอบดวย

  3.1 แบบสัมภาษณ ฉบับที่ 1 แบบสัมภาษณ

กิจกรรมการประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสัมภาษณครูที่

เขารวมการประชุมระดมความคิดเห็น ในการแผนการ

พัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางวินัยดานตัวเองดานการ

แตงกายของนักเรียนโรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแกน

  3.2 แบบสัมภาษณ ฉบับที่ 2 แบบสัมภาษณ

การนิเทศภายในเพ่ือสัมภาษณครูที่เปนผูใหขอมูล โดย

ทําการนิเทศภายในทั้ง 2 วงรอบ ตามแผนการพัฒนาการ

ดาํเนินงานเสริมสรางวินยัดานตนเองดานการแตงกายของ

นักเรียนโรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแกน

  3.3 แบบสัมภาษณ ฉบับที่ 3 แบบสัมภาษณ 

เรื่องแผนการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางวินัยดาน

ตนเองดานการแตงกายของนักเรียนโรงเรียนกีฬาจังหวัด

ขอนแกนเพือ่สมัภาษณครทูีเ่ปนผูใหขอมลู ในการแผนการ

พัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางวินัยดานตนเองของ

นักเรียนโรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแกน

 4.  แบบประเมินจํานวน 2 ชุด แบบประเมินที่

ผูศึกษาคนควาสรางข้ึนเพ่ือใชในการประเมินพฤติกรรม

ดานตนเองดานการแตงกายของนักเรียนซึ่งประกอบดวย
  4.1 แบบประเมิน ฉบับที่ 1 แบบประเมิน

พฤติกรรมนักเรียน หนาเสาธงเพ่ือประเมินพฤติกรรม

นกัเรียนทีเ่ขาแถวทาํกจิกรรมหนาเสาธง และรบัฟงคาํชีแ้จง
การอบรมวินัยนักเรียนหนาเสาธง ในการแผนการ

พัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางวินัยดานการแตงกายของ

นักเรียนโรงเรียนกีฬา จังหวัดขอนแกน
  4.2 แบบประเมิน ฉบับที่ 2 แบบประเมิน

พฤตกิรรมนกัเรยีน เพือ่ประเมนิพฤตกิรรมการแตงกายของ
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นักเรียนในชั้นเรียน ที่เปนกลุมเปาหมาย ในการแผนการ

พัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางวินัยดานตนเองของ

นักเรียนโรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแกน

ผลการศึกษาคนควา
 การพัฒนาการเสริมสรางวินัยตอตนเองดานการ

แตงกายของนักเรียนโรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแกน ตําบล

โคกสี อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกนสรุปผลการศึกษา

คนควาไดดังน้ี

  สภาพปญหากอนการดําเนินงานพัฒนาพบวา

นักเรียนโรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแกน ตําบลโคกสี อําเภอ

เมือง จังหวัดขอนแกน แตงกายผิดกฎระเบียบของสถาน
ศึกษาเชนไมแตงเครื่องแบบนักเรียนตามที่สถานศึกษา

กําหนดแตงกายไมเรียบรอยไมสวมถุงเทาไวทรงผมผิด

ระเบียบมาเรียนจํานวน 70 คนจากจํานวนนักเรียนท้ังหมด 
380 คน ซึง่แสดงใหเห็นวามนีกัเรียนท่ีทาํผดิกฎระเบียบวินยั 
ดานการแตงกายเปนจาํนวนมากจงึควรไดรบัการพฒันาให

มีวินัยตอไปการพัฒนาการเสริมสรางวินัยตอตนเองดาน

การแตงกายของนักเรียนในวงรอบที่ 1 โดยใชกลยุทธการ

ประชุมระดมความคิดเห็น กจิกรรมสงเสริมวนิยั การอบรม

วินัยหนาเสาธง การตรวจเคร่ืองแบบและการแตงกาย 

กิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน และการนิเทศภายใน ของกลุม

ผูรวมศกึษาคนควาเพือ่เสรมิสรางความรูความเขาใจในการ

วิเคราะหปญหาพรอมทั้งแนวทางการจัดกิจกรรมการ

ดาํเนนิงานและวางแผนปฏิบตักิารรวมกนัท่ีประชมุมมีตใิห

ครูเวรอบรมวินัยนักเรียนหนาเสาธงเพื่อใหนักเรียน

ตระหนกัและมีความรูความเขาใจเกีย่วกบักฎระเบยีบวนิยั

ดานการแตงกายของสถานศึกษาประโยชนและคณุคาของ

การปฏิบัติตามกฎระเบียบและใหครูเวรประจําวัน ครูฝาย

กจิการ ครแูนะแนว ครทูีป่รกึษาหมัน่ตรวจเครือ่งแบบและ
การแตงกายของนักเรียนอยางสม่ําเสมอและการใช

กจิกรรมเพ่ือนชวยเพือ่นโดยใหเพือ่นรวมหองไดมสีวนรวม

ในการชวยเหลอืแนะนาํตกัเตอืนเพือ่นในเรือ่งการแตงกาย
โดยมีการบันทึกผลการประเมินและสังเกตพฤติกรรมการ

แตงกายของนักเรียนการสัมภาษณและการนิเทศเพื่อ

ติดตามและประเมินผลระหวางการดําเนินงานสัปดาหละ 

1 ครัง้เพือ่รายงานผลวเิคราะหและหาแนวทางแกไขผลการ

ดําเนินงานในวงรอบท่ี 1 ปรากฏวาจํานวนนักเรียนท่ี

ประพฤติผดิวินยัดานการแตงกายจากเดิมมจีาํนวน 70 คน

ลดลงเหลือจํานวน 15 คนแตยังไมเปนที่พอใจของกลุม

ผูรวมศึกษาคนควาดงันัน้กลุมผูรวมศึกษาคนควาจงึดาํเนิน

การพัฒนาวินัยนักเรียนในวงรอบที่ 2 ตอไป

 การพัฒนาการเสริมสรางวินัยนักเรียนดานการ

แตงกายในวงรอบที่ 2 โดยการจัดกิจกรรมสัปดาหสงเสริม

การแตงกายและการนิเทศภายในมกีารคดัเลอืกนกัเรยีนท่ี

แตงกายถูกตองตามกฎระเบียบของสถานศึกษาเพ่ือมอบ

เกียรติบัตรเปนรางวัลใหกับผูที่ผานการคัดเลือกทุกคน

ปรากฏวาจาํนวนนกัเรียนทีป่ระพฤตผิดิวนิยัลดลงอกีเหลอื

เพียง7คนจากจาํนวนนกัเรยีนเปาหมายทีต่องการพฒันาท้ัง

สิ้นจํานวน 70 คนและท่ีเหลืออยู 7 คนเปนนักเรียนที่มี

ปญหาดานการเรียนคือขาดเรียนเปนประจําและจากการ

ตดิตามนกัเรียนพบวานกัเรียนทัง้ 7 คน จากการพฒันาวินยั

ตอตนเองดานแตงกายในวงรอบท่ี 2 พบวาบรรลุเปาหมาย

ที่วางไว คือลดจํานวนนักเรียนที่ประพฤติผิดวินัยดานการ

แตงกายจากเปาหมายจํานวน 70 คน ผานการพัฒนาวินัย

ดานการแตงกายจาํนวน 64 คนและไมผานการพฒันาวนิยั

ดานการแตงกายจํานวน 7 คน

อภิปรายผล

 การศึกษาคนควาการพัฒนาการเสริมสรางวินัย

นกัเรยีนดานการแตงกายของนักเรยีนโรงเรียน กฬีาจงัหวดั

ขอนแกน ตําบลโคกสี อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน โดย

ใชกลยุทธในการพัฒนา คอื การประชุมระดมความคิดเห็น
กิจกรรมสงเสริมวินัยดานตนเองของนักเรียนดานการ

แตงกาย และการนเิทศภายในโดยใชหลกัการวจิยัปฏบิตักิาร
จํานวน 2 วงรอบจากการวิเคราะหขอมูลการพัฒนาการ

ดาํเนนิงานเสริมสรางวนิยัดานตนเองของนักเรยีนดานการ

แตงกายพบประเด็นสําคัญที่นาสนใจจึงไดนํามาอภิปราย

ผลการศึกษาคนควาดังนี้
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 สภาพปญหาวินัยดานการแตงกายของนักเรียน

โรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแกน ตําบลโคกสี อําเภอเมือง 

จงัหวัดขอนแกนพบวา มนีกัเรียนจาํนวนมากแตงกายไมถกู

ระเบียบของสถานศึกษาพฤติกรรมที่ผิดกฎระเบียบมาก

ที่สุดคือ ไมแตงเคร่ืองแบบนักเรียนตามท่ีสถานศึกษา

กําหนดแตงกายไมเรียบรอย ไมสวมถุงเทา ไวทรงผิด

ระเบียบ ซึง่สอดคลองกับผลการศึกษาของ บวัไข บญุอนันต 

(2550) พบวาการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางวินัย

นักเรียนโดยใชกลยุทธ กิจกรรมสงเสริมวินัยนักเรียนและ

การนเิทศภายในทาํใหนกัเรยีนมกีารปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม

ในดานวินัยการแตงกายท่ีดีขึ้นสอดคลองกับผลการศึกษา

ของ ปยะพล เถื่อนพาชิน (2550) พบวาการพัฒนาการ

ดําเนินงานเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบในตนเอง

ของนักเรียนโดยใชกลยุทธการประชุมปฏิบตักิารการนิเทศ

ภายในและกิจกรรมการเสริมแรงดวยการประกวดและให

รางวัลจนครบ 2 วงรอบแลวสามารถเสริมสรางพฤติกรรม

ความมีวินัยใหเกิดขึ้นกับนักเรียนไดบรรลุเปาหมายทั้ง 3 

กิจกรรมสอดคลองกับผลการศึกษาของ สมบูรณ นครชัย 

(2550)โดยใชกลยุทธ กิจกรรม 5 ส. กิจกรรมเสริมสราง

ระเบียบแถวกิจกรรมเสริมสรางการแสดงความเคารพและ

กิจกรรมเสริมแรงนักเรียนมีพฤติกรรมดานการแตงกาย

ดีขึ้นสอดคลองกับผลการศึกษาของวิชญพันธ ลาชานนท 

(2551)พบวาการพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางวนิยัดาน

ความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียนโดยใชกลยุทธ 

กิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรม 5 ส 

กิจกรรมรวมใจพัฒนา ทําใหนักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมท่ีดขีึน้ และสามารถดําเนนิกจิกรรมตางๆไดบรรลุ

เปาหมายท่ีวางไวการพัฒนาวินัยดังกลาวบรรลุเปาหมาย

และเปนที่พึงพอใจของกลุมผูรวมศึกษาคนควาซึ่งมี

ความสอดคลองกับงานวิจัยของ มงคล ไหมลวน (2548) 
ที่พบแนวทางแกไขพฤติกรรมผิดระเบียบของนักเรียนคือ

แจงแนวปฏิบัติของสถานศึกษาใหนักเรียนและผูปกครอง

ทราบรวมท้ังครูผูสอนในรายวิชาสามารถวากลาวตักเตือน
และเช็คเวลาเรียนอยางจริงจัง ในการดําเนินงานพัฒนา

วินัยนักเรียนดานการแตงกายของนักเรียนการอบรม

ตกัเตอืน และการลงโทษโดยมกีฎเกณฑทีท่กุคนปฏบิตัไิปใน

แนวทางเดียวกันจําเปนตองทราบกฎเกณฑหรือระเบียบ

ของทางสถานศึกษาเสียกอน ซึ่งสอดคลองตามทฤษฎี

พัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก ที่กลาววา “อะไร

คอืสิง่ทีถ่กูตองคอืการทําหนาทีอ่ยางสมบรูณกฎหมายเปน

สิง่ทีต่องปฏิบตัแิละการชวยเหลือสงัคมกลุมสถาบันเหตุผล

ในการทําส่ิงท่ีถูกตองนักเรียนตนแบบของสถานศึกษาก็

เปนการเสริมแรงอีกวิธีหน่ึงท่ีสอดคลองกับแนวคิดทาง

จิตวิทยาในเร่ืองพฤติกรรมของมนุษยซึ่งเกิดจากแรงจูงใจ

อนัเนือ่งมาจากความตองการพืน้ฐานของมาสโลว ทีใ่ชเปน

แนวทางการพัฒนางานปกครองนักเรยีนจะเห็นวา แนวคิด

ดังกลาวมีความสอดคลองกับกิจกรรมคัดเลือกนักเรียน

ตนแบบซ่ึงเปนกิจกรรมหนึ่งที่ประสบความสําเร็จบรรลุ

เปาหมายในการสนับสนุนใหนักเรียนในสถานศึกษามีการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามแบบอยาง

 ผลการดําเนินงานกิจกรรมดังกลาวกอใหเกิดการ

พัฒนาวินัยในตัวนักเรียนทั้งนี้อาจเปนเพราะ กลยุทธที่ใช

ในการสรางแรงจูงใจทําใหนักเรียนมีวินัยในตนเองมากข้ึน 

ทําใหการพัฒนาวินัยดังกลาวประสบผลสําเร็จจากการ

ดําเนินงานตามกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนดานการ

แตงกายในวงรอบที่ 1 และวงรอบท่ี 2 ที่มีความสอดคลอง

สมัพนัธและตอเนือ่งกนัรวมถึงการรวมมอืกนัของทุกฝายที่

เกี่ยวของดังกลาวจึงเปนแนวทางหนึ่งที่จะใชพัฒนาวินัย

นักเรียนดานการแตงกายของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ

ตอไป

ขอเสนอแนะ

 จากการศึกษาคนควาการพัฒนาเสริมสรางวนิยัตอ

ตนเองดานการแตงกายของนักเรียนโรงเรียน กีฬาจังหวัด

ขอนแกน โดยใชกระบวนการทํางานที่เปนกลยุทธ PAOR
จากการศึกษาคนควาคร้ังนี้ผูศึกษามีขอเสนอแนะสําหรับ

การนําไปใชและการศึกษาคนควาครั้งตอไปดังนี้

  1.  ขอเสนอแนะสําหรับการนําไปใช
  1.1  ควรดาํเนนิการพฒันาการเสรมิสรางวนิยั

ดานตนองของนักเรียนดานการแตงกายตอไปและให
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ครอบคลุมนักเรียนของโรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแกน

ทั้งหมด

  1.2 ทุกคร้ังที่ดําเนินงานในการพัฒนาวินัย

นักเรียนจะตองสรางความตระหนักใหนักเรียนรูถึง

ประโยชนและคุณคาของการปฏิบตัติามกฎระเบียบเพ่ือให

เปนพฤติกรรมท่ีถาวรติดตัวกับนักเรียนตลอดไป

  1.3 สถานศึกษาจะตองมีการศึกษาและ

วิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคลเพราะแตละคนมีพื้นฐาน

ที่แตกตางกันซึ่งจะไดหาแนวทางแกไขปญหาที่เหมาะสม

ตอไป

 2. ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาตอไป

  2.1 ควรศึกษาสาเหตุของการประพฤติผิด

ระเบยีบวนิยัดานตนเองของนกัเรยีนดานการแตงกายแตละ

คนซึง่จะทาํใหทราบปญหาอยางละเอยีดและหาแนวทางที่

แกปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางตรงจุด

  2.2 ควรศกึษาการเสรมิสรางวนิยัดานตนเอง

ของนักเรียนดานการแตงกายที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดย

เปดโอกาสใหนัก เ รียนมีส วนรวมใหมาก ข้ึนในทุก

กระบวนการพัฒนาไดแกการวางแผนปฏิบัติตามแผนการ

สังเกตและการสะทอนผล

  2.3 ควรศึกษาวิธีการพัฒนาแกไขปรับปรุง

พฤติกรรมท่ีผิดระเบียบวินัยของนักเรียนในโรงเรียนโดย

เฉพาะดานการแตงกายที่ไมเรียบรอย
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